Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta
Scoil | Aonad

Teideal an Phoist agus Limistéar
Abhair(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist
Grad

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist
Bainisteoir Line
Uimhir Thagartha an Chomértais

Riarthéir Acmhainni Daonna

Achoimre ar an bPost:

Colaiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
An tSaotharlann Tagartha Naisiinta maidir le Viris UCD

Cuntdir Feidhmiuchain

12 mhi (painéal sealadach 12 mhi)
Cuntoir Feidhmiuchain

Oibriochtai agus Bainistiocht Acadula agus Clar— Leibhéal Gairme 1
(APOM-1-A)

2010/75
Bainisteoir Saotharlainne
020014

Martyna Wojcik

Ta iarratais & lorg do rél sealadach mar Chuntdir Feidhmiuchdin leis an Saotharlann Tagartha Naisiinta maidir le
Viris UCD. Tar éis na hagallaimh, cuirfear painéal le chéile as a bhféadfar deiseanna amach anseo a thairiscint. Is

post sealadach é seo.

Ta rél tdbhachtach ag an tSeirbhis Tagartha Naisiinta maidir le Viris (NVRL) i Seirbhisi Slainte na hEireann mar
phriomhsheirbhis dhiagndiseach agus tagartha do chliniceoiri a n-imscrudaionn ionfhabhtuithe vireasacha.
thairgeann breis is 120 measunacht chun ar a laghad 45 pataigin dhifritil a dhiagndisit agus baineann an t-ualach
oibre reatha le breis is 800,000 tastail a dhéanambh in aghaidh na bliana. Cuireann an tSaotharlann seirbhis ghlao-
dhualgais chlinicidil agus theicnitil 24/7 ar fail chun déiledil le riachtanais thastala phrainneacha agus chun
tacaiocht a thabhairt don Chlar Naisiunta Trasphlanduchain

Ta an NVRL creiditnaithe ag an Eagraiocht Dhomhanda Slainte (WHQO) mar Shaotharlann Naisiunta do
Phoilidivireas, Flid, Bruitineach agus Rubella. Ta an NVRL creidiunaithe freisin ag Bord Creidiunaithe Naisiunta na

hEireann (INAB) chun tabhairt faoi thastail mar a shonraitear sa Sceideal ar a bhfuil an Uimhir Chlaruimhir 326MT, i
gcomhréir leis an gCaighdean Idirnaisiinta ISO/IEC 15189.

Is é priomhchuspdir an phoist na chun a chinntit go seachadfar torthai tastdla saotharlainne go pras chuig usaideoiri
clinicitla na seirbhise tri shonrai na n-othar a chlarud ar an gCéras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne agus na torthai
a nochtadh don chéras céanna. Teastaionn ardscileanna idirphearsanta agus cumarsdide chomh maith le scileanna
maithe runaiochta agus litearthacht riomhaireachta don rél seo.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

o Sonrai othar a chlaru ar an gCdras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne

o Nochtadh 6 bhéal ar thorthai othar do chliniceoiri iarrthacha i gcomhréir le nésanna imeachta
saotharlainne agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 go 2018
Daileadh tuarascalacha saotharlainne chuig an bhfoinse iarrthach (ospidéil, dochtuiri teaghlaigh, srl.)
Cdipeanna agus tuarascalacha leasaithe a eisitint do chliniceoiri a iarrann an t-iarratas
Cuidigh le cuntais ghinearalta NVRL
Tacaiocht riarachain a thabhairt do bhaill foirne shinsearacha
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o  Cuidiu le bunu agus athbhreithnii Nésanna Imeachta Caighdednacha Oibritchdin (SOPanna) i gcomhréir le
treoirlinte doiciméadaithe.

o Cludach failtithe a sholathar de réir mar is ga (ag déiledil le cuiréiri, taifead a choimead ar sheachadtai a
thagann isteach, ag siniu isteach cuairteoiri, ag déiledil leis an bpost laethuil, ag daileadh tuarascalacha
agus ag iompar coimeaddan chuig cuiréiri dbhartha).

o Dualgais ghinearalta oifige (fétachodipeail, comhdd srl.)

o Cloiigcoénaile Polasai Sabhailteachta Saotharlainne agus Cdras Bainistiochta Cailiochta an NVRL. Tuairisc a
thabhairt don mhaoirseoir ainmnithe/a chinntil go gcuirtear aon locht a d'fhéadfadh difear a dhéanamh
don tsabhdilteacht ag an obair faoi bhraid an mhaoirseora ainmnithe.

o Neamhchombhlionadh a thuairisciu agus a thaifeadadh i gcomhar leis an bPriomhoifigeach Teicnitla né le
Pearsanra Ceadaithe don Ranndg Dearbhaithe Cailiochta

o Meas a léiriu ar fhaisnéis a fhaightear agus tu i mbun oibre, agus gan faisnéis den sort sin a nochtadh gan
toilit an fhostai/an othair, né duine ata i dteideal gniomhd thar a gceann, ach amhain i gcés ina
gceanglaitear nochtadh le dli né le hordu Cuirte, né ina bhfuil sé riachtanach ar mhaithe le leas an phobail.

Sainiuil don phost seo:.

Tuarastal: 95 Executive Assistant_2013 (7911) €32,856 - €49,419

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chrutht ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu siud a
aithnionn aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus
Cuimsithe. T4 tuilleadh faisnéise maidir le hEagsulacht le fail ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrdéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthdir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasach Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post na nOibriochtai agus Bainistiochta
Acadula agus Clar (APOM), agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 1. Ta tuilleadh sonrai ar na croichumais
fheidhmidla atd leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai
o De ghnath, bionn 1-2 bhliain de thaithi ghairmiuil né seirbhisi custaiméiri ag obair in eagraiocht mhoér né in
institidid trid leibhéal agus/né céim trid leibhéal.
Taithi roimhe seo ag obair i saotharlann dhiagndiseach/chliniciuil
Beith eolach ar reachtaiocht reatha sldinte agus sabhailteachta a bhaineann leis an tsaotharlann
Beith eolach ar Chdrais Faisnéise Saotharlainne agus Creiditiini Saotharlainne (ISO 15189)
Ta cruinneas agus aird ar mhionsonrai riachtanach

O O O O

Innidlachtai Feidhmiula

o Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 1): Cur amach maith ar an dea-chleachtas i ndail le bainistiocht
sonrai agus rialachas sonrai

o Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith seasmhacht agus feidhmiocht a
choinnedil i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru. Diongbhailteacht, féinsmacht
agus tiomantas a léirid in aghaidh timpeallachta atd ag athrd né in aghaidh constaici. Cuimsionn seo teacht
chugat féin tar éis dioma no coimhlinti, gan ligean déibh tionchar ditdltach a imirt ar fheidhmiocht
leanunach.

o Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas chun eolas, scileanna agus breithiunas teicniuil a chur i
bhfeidhm le torthai a bhaint amach . An cumas chun smaoineamh ar bhealai le forbairti nua a chur i
bhfeidhm né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Croichumais

o Cumarsaid Eifeachtach(Leibhéal Oilteachta 1): Scileanna maithe cumarsaide a léiritear tri fhaisnéis agus
smaointe a chur in ial agus a roinnt le daoine eile, comhphairtiochtai a chothu, éisteacht go ciramach agus
tuairimi éagsula a chur san direamh.

o Tionscnaiocht a Ghlacadh (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas sasuil chun oibriu ar a thionscnamh féin agus
mar chuid d'fhoireann

o Focas Seirbhise agus Nudlaiocht (Leibhéal Oilteachta 1): An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint
agus a réamh-mheas

o Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas suntasach cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i
ngleic leis an obair agus glacann le hathruithe a thagann chun cinn agus failte a chur roimhe.

o Caidrimh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith caidrimh oibre éifeachtacha a chothd laistigh da
réimse féin agus ar bhonn nios leithne.

o Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 1): Tuiscint shasuil a léirid ar UCD ina iomldine.

o Pleandil agus Eagruchain (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagru,
tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntit go mbaintear spriocdhdtai amach

o Nimor d’iarrthdiri feasacht ar chlar oibre comhionnais, éagsulachta agus lonchuimsithe a léiriu

Inmhianaithe:

e Taithi roimhe seo ar iontrdil sonrai

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: https://strategy.ucd.ie/

Teorainneacha a Sharu

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir AD sannta.
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Ainm: Deirdre Burke

Teideal: Bainisteoir Saotharlainne
Seoladh r-phoist: Deirdre.burke@ucd.ie
Fon: 01716 1328
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