Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Sldinte UCD
Scoil | Aonad: an tSeirbhis Tagartha Naisiunta maidir le Viris UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair (mds dbhartha) | Oifigeach Teicnidil (Cintéir um Dhearbhu Ciiliochta)

Tréimhse an Phoist: 12 mhi (Téarmai Coinniollacha sealadacha 12 mhi painéil
ceangailte)

Grad: Oifigeach Teicnilil

Bainisteoir Line Bainisteoir Saotharlainne

Uimhir Thagartha an Chomértais 019527

Riarthdir Acmhainni Daonna Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Ta rél tabhachtach ag an tSeirbhis Tagartha Naisiinta maidir le Viris (NVRL) i Seirbhisi Sldinte na hEireann mar
phriomhsheirbhis dhiagndiseach agus tagartha do chliniceoiri a dhéanann imscradud ar ionfhabhtuithe vireasacha.
Cuireann an tsaotharlann thart ar 170 tastail ar fail chun 45 pataigin dhifridla ar a laghad a dhiagndisit agus is éard
ata i gceist leis an ualach oibre reatha na breis agus 1 millitn tastail a dhéanambh in aghaidh na bliana.

Ta an NVRL creidiinaithe ag an Eagraiocht Dhomhanda Slainte (WHO) mar Shaotharlann Naisiiinta um Péilidivireas,
Flit, Bruitineach agus Rubella. T4 an NVRL creiditnaithe freisin ag Bord Naisitinta na hEireann um Chreidiund (INAB)
chun tastail a dhéanamh mar atd sonraithe sa Sceideal ar a bhfuil an Uimhir Chlardchdin 326MT, i gcomhréir leis an
gCaighdean Idirnaisiinta ISO/IEC 15189.

Is é priomhchuspdir an phoist cabhri le Céras Bainistiochta Cailiochta (QMS) cuimsitheach a fhorbairt agus a chur
chun feidhme a chomhlionann ceanglais ISO 15189, ceanglais reachtacha Naisitinta agus AE.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicnidla:
e Feabhsuithe teicnitla leanudnacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus solubthacht a spreagadh
laistigh den fhoireann
e  Cur le cothabhail agus ciram trealaimh a bhaineann le taighde agus teagasc araon
e Coinnigh cothrom le data le forbairti teicnitla agus téigh in oiridint ar theicneolaiochtai nua

Slainte agus Sabhailteacht:
e Na cleachtais Slainte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn
e  Cinntigh go bhfuil cleachtas sabhailte agus Usaid trealaimh chosanta agus éadai mar chuid den ghnathamh
6lagola
e Narioscai a d’fhéadfadh cur isteach ar shabhdilteacht ag an obair a thuairiscit don mhaoirseoir ainmnithe
agus iad a chur ar an eolas faoi na gniomhaiochtai is ga chun srian a choinneail ar rioscai, iad a laghdu né a
bhainistiu

Bainistiocht agus Pleanail:
e  Cuspairi agus an chaoi a nascann siad leis an gcldr oibre foriomlan laistigh den Scoil/Aonad a thuiscint
e Tus dite a thabhairt d’obair agus i a eagru chun spriocanna na Scoile/an Aonaid a bhaint amach
e  Cabhru le gniomhaiochtai bliantila/réamhphleanala
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http://www.inab.ie/FileUpload/Medical-Testing/National-Virus-Reference-Laboratory-326MT.pdf

Scileanna Idirphearsanta:

Eolas teicniuil a chur in idl ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe

Eist le daoine eile agus pléigh leo go hiogair agus go foighneach.

Cur go gniomhach le hobair na foirne, dea-shampla a thabhairt agus freagracht a ghlacadh as a gcinnti féin
Cuidiu le gnéithe den phréiseas ionduchtichdin do bhaill foirne agus mic lIéinn nua

Freagra a thabhairt ar ghnathiarratais ar chinamh 6 bhaill foirne

Riachtanais Seirbhise

Cur chuige seirbhise gairmiula a léirit i leith gach gné den obair

Nudlaiocht/Soltibthacht/Inoiriinaitheacht

Réimsi nualaiochta a shainaithint go réamhghniomhach agus moltai praiticitla a fhorbairt lena gcur chun
feidhme
Luach a chur ar smaointe nua agus ionchur 6 dhaoine eile

Sceidil, tascanna agus tosaiochtai oibre a choigeartu de réir mar is cui

Riachtanais RAl Sonracha

Idirchaidreamh a dhéanamh le conraitheoiri seachtracha le linn calabru trealaimh, cothabhail phleanailte
agus neamhphleanailte
Tuarascalacha calabraithe agus cothabhdla arna solathar ag conraitheoiri seachtracha a athbhreithniu agus
a udaru
Cabhru le meastdireacht agus measunu a dhéanamh ar athruithe pleanailte (rialu athraithe) ar phroisis,
trealamh agus ndsanna imeachta bailiochtaithe agus staidéir athchailiochta/athbhailiochtaithe a eagru de
réir mar is ga
Forbairt, comhordu agus cur i gcrich cailiochta trealaimh agus bailiochtu préisis a chur chun cinn
Cabhru le céras a chur i bhfeidhm chun tastail glactha bhaisc/seachadta a dhéanamh ar dbhar tastéla
rithabhachtach agus ar thomhaltdin ghaolmhara
Cabhru le céras rialaithe doiciméad a chur i bhfeidhm agus a chothabhail
Tacu leis an gClar Iniuchodireachta Cailiochta Inmhednai agus Seachtrai agus a chinntit go gcuirtear
gniomhaiochtai leantacha éifeachtacha agus laithreacha chun feidhme ar bhealach trathuil
Cabhru le himscradu teagmhais, geardin faoi thorthai agus faoi sheirbhis agus a chinntit go ndéantar
bearta leantacha éifeachtacha ldithreach
Cabhru le bunachair shonrai a bhunt agus a chothabhdil le haghaidh rianaithe agus treochtail
neamhchombhréireachtai, diallais, gniomhartha ceartaitheacha agus coisctheacha, agus rialuithe athraithe
Cabhru le Cigireachtai Seachtracha agus fiord a dhéanamh maidir le gniomhartha ceartaitheacha agus
coisctheacha a chur i gcrich mar a shainaithnitear i dtuarascail an chigire
Cabhru le cothabhail Scéim Measunaithe Cailiochta Inmheanai agus Seachtrai an NVRL
Tacu le Clar Oiliuna Foirne an NVRL agus oilidint a chur ar fail d’Fhoireann an NVRL i bprionsabail agus i
gcleachtas cdiliochta
Tiomantas a thabhairt do cheanglais ISO 15189 Saotharlanna Leighis - Ceanglais ar leith maidir le Cdiliocht
agus Innidlacht
A bheith freagrach as cailiocht a gcuid oibre agus a chinntit go gcomhliontar gach reachtaiocht abhartha,
Treoracha AE maidir le Cdiliocht Saotharlainne agus Céras Bainistiochta Cailiochta an NVRL
Pairt a ghlacadh i gcur chun feidhme clar inmhednach agus seachtrach um rialt cailiochta agus um
dhearbhu ciiliochta
Tuairiscit agus taifeadadh a dhéanambh, i gcomhar, leis an maoirseoir abhartha, ar aon diallas n6
neamhchomhlionadh a d'fhéadfadh cur isteach ar chailiocht na seirbhise NVRL
Cuspdiri cailiochta an NVRL a bhaint amach agus a chothabhail
Meas a léiriu ar fhaisnéis a fhaightear i gclrsa na ndualgas a chomhliontar, agus staonadh 6 fhaisnéis den
sért sin a nochtadh gan toilid an fhostai/othair, n6 an duine ata i dteideal gniomhu thar a gceann, ach
amhain i gcas ina gceanglaitear nochtadh le dli né le hordu Cuirte, né go bhfuil sé riachtanach ar mhaithe le
leas an phobail.
Pairt a ghlacadh in athbhreithnii comhphairteach bliantuil lena n-airitear breithniu ar na nithe seo a
leanas:

e cuspdiri agus pleananna sonraithe na saotharlainne

e sainchuntas Poist
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e cuspdiri pearsanta
e riachtanais oiliuna agus forbartha

Tuarastal: 95 Technical Officer_2013 (7915) €47,761 - €62,551 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthud ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear iad siud a
shainaithnionn le haon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunta ar fail d’aon iarratasdir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas né
néar-éagsuil orthu.

Critéir Roghntchain

Leagann critéir roghnlchain amach na ciiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh ag teastail 6n
iarrthoir rathuil a léirid chun freagrachtai an phoist a chomhlionadh go rathuil. Déanfar iarratais a mheas ar bhonn cé
chomh maith agus a shasaionn iarrthoiri na critéir seo.

Eigeantach:

e Céim Ondracha (do dhaoine aonair a thosaigh in UCD tar éis mhi na Samhna 2006); Diopléma NCEA né a
chomhionann (do dhaoine aonair a thosaigh in UCD roimh mhi na Samhna 2006)

e Scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den scoth, idir scileanna béil agus scriofa

e  Cumas oibriti go neamhspledch agus faoi threoir chomh maith le cumas oibria go dluth le daoine eile mar
chuid de thimpeallacht foirne

e Scileanna pleandla agus eagraiochta den scoth lena n-airitear cumas léirithe oibril go cruinn agus aird &
tabhairt ar mhionsonrai

e Eolas ar reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta toisc go mbaineann si le hobair shaotharlainne

e Taithi ar thacu le gniomhaiochtai taighde

e  Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus toilteanas cabhru le hathru in eagraiocht ata ag teacht chun cinn

e  Nimor d’iarrthdiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsitheachta a léiria.

e Scileanna maithe scriofa agus cainte a thaispeaint

e Eolas den scoth ar Chreidiunu Saotharlainne (1S015189)

e Eolas ar Chérais Faisnéise Saotharlainne (LIMS)

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre Comhionannais, Eagstilachta agus lonchuimsithe UCD

Ni mor duit an critéar cui don rél a roghnu agus a chur san direamh faoin gcuid éigeantach den Sainchuntas Poist.
Chun tuilleadh eolais agus sonrai a fhail faoi “leibhéil choibhéiseacha” na Daimhe agus na foirne eile, déan
teagmhail le do Chombhairleoir Acmhainni.

Critéir le haghaidh graid AOIl — AOIA agus leibhéil choibhéiseacha na Daimhe agus foirne eile
e  Nimor d’iarrthdiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsitheachta a léiriu.

Critéir grdid SAOIV — SAOIIl agus leibhéil choibhéiseacha na Ddimhe agus foirne eile
e Nimord'iarratasadiri a |éirid conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus

leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsit a chotha.
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https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir do rdil shinsearacha - UMT mdide tuarascalacha direacha agus SAOII nd leibhéil choibhéiseacha na Ddimhe

agus foirne eile
e Caithfidh iarratasoiri fianaise a chur ar fail a léirionn ceannasaiocht agus/n6 tiomantas léirithe i leith an

chomhionannais inscne, agus i leith an chldir nios leithne maidir leis an gcomhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu.

Inmhianaithe:

e Taithi 3 bliana ar a laghad ag obair i dtimpeallacht saotharlainne né ceardlainne

e Qilidint Gharchabhrach agus Sabhailteachta

e Taithi roimhe seo ar Dhearbhu Cailiochta i saotharlann dhiagndiseach

e Eolas ar phacdisti bogearrai um Rialt Doiciméad/Rialt Cailiochta

e Ballraiocht a bheith agat né a bheith inchailithe do bhallraiocht in Acadamh Eolaiochta na Saotharlainne
Miochaine (MAMLS) né a chomhionann

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchai https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: an tSeirbhis Tagartha Naisiunta maidir le Viris UCD

An Scoil/Oifig an Chlair/Aonad: Colaiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti (EDI) ag = https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
ucb

Fiosrichain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir acmhainni daonna sannta.

Ainm: Deirdre Burke

Teideal: Bainisteoir Saotharlainne
Seoladh Riomhphoist: Deirdre.Burke@ucd.ie
Fon: 01-7161328
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