Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:
Scoil | Aonad:

Teideal an Phoist & Réimse Abhair:
Tréimhse an Phoist:

Grad:

Scala Tuarastail:

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme:
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist:
Bainisteoir Line:

Uimhir Thagartha an Chomédrtais:
Riarthéir Acmhainni Daonna:

Costais Athlonnaithe:

Grinnfhiosruchan an Gharda Siochana:

larratais agus Data Deiridh:
Cead Oibre:

Achoimre ar an bPost:

Oifig an Leas-Uachtarain um Thaighde, Nualaiocht agus Tionchar
Taighde UCD

Oifigeach Sinsearach Conarthai

Post sealadach - 3 bliana

Oifigeach Riarachdin IA

€72,030 - €84,170 in aghaidh na bliana

Bainistiocht Nualaiochta & Taighde agus Riarachain - Leibhéal Gairme 5
2026-02-004

Bainisteoir Conarthai & Soghluaisteachta

019515

Qiong Zhang

Ni bhaineann

Ni bhaineann

https://www.ucd.ie/workatucd/jobs/

NiL an rél seo inchailithe le haghaidh Cead Oibre.

Is mian le UCD Oifigeach Sinsearach Conarthai a cheapadh chun rdl larnach a ghlacadh i ngluaiseacht agus i
gconarthai taighde maoinithe, ag tacu le tosu tionscadal agus le bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar chonarthai

iar-dhamhachtana.

Beidh an ceapai ag obair go dluth le ceannairi taighde agus nudlaiochta, leis an bpobal taighde, agus le haonaid
tacaiochta larnacha lena n-airitear DIi UCD, Nova UCD, Airgeadas, AD, agus lonad Taighde Clinicidil UCD, chomh
maith le geallsealbhdiri seachtracha, chun a chinntii go gcomhliontar riachtanais taighdeoiri go héifeachtduil agus
leasanna agus dea-chail na hOllIscoile a gcosaint ag an am céanna.

Beidh sealbhdir an phoist i gceannas ar athbhreithnid agus ar chaibidliocht conarthai taighde agus cuideoidh siad go
gniomhach le cuspéiri an aonaid agus straitéis fhoriomlan UCD a bhaint amach (féach an chaipéisiocht thios).

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Ceannaireacht a dhéanamh ar athbhreithnil agus ar chaibidliocht conarthai a bhaineann le taighde le

comhphairtithe seachtracha thar ceann Taighde UCD.

e Creatlach conarthacha a bhainistiu le haghaidh raon leathan gniomhaiochta taighde, lena n-diritear clair

thaighde ar scala mér agus straitéiseacha.

e Measunuithe tosaigh idir riosca agus tairbhe a dhéanambh, iarratais ar chonarthai a ghadu, agus dul i mbun

oibre le hQifig DIi UCD de réir mar is ga.

e Maoirseacht a dhéanamh ar ghnéithe dli, maoine intleachtula, agus rialachais de chomhaontuithe taighde,
ag obair go dlath le DIi UCD agus Nova UCD.
e Gniomhu mar cheannaire athbhreithnithe conartha 6 thus go deireadh, ag déanamh ionadaiochta ar UCD i

gcoinni le geallsealbhdiri inmheanacha agus seachtracha.

e Feidhmid mar an priomhtheagmhalai le DIi UCD agus Nova UCD maidir le nithe a éilionn saineolas dli,

maoine intleachtula, né aistrithe teicneolaiochta.
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¢ Teimpléid conartha a fhorbairt, a chothabhdil, agus a fheabhsu i gcomhar le DIi UCD.

e Combhairle shoiléir, phraiticitil a chur ar fail do Phriomh-Imscrudaitheoiri agus d’fhoirne taighde maidir le
hoibleagdidi conarthacha agus oibleagaidi a bhaineann le deontais.

e Combhairle a chur ar an Leas-Uachtaran um Thaighde, Nualaiocht agus Tionchar agus ar an mbainistiocht
shinsearach maidir le forbairti dlithiula agus rialdla a mbionn tionchar acu ar an tirdhreach maoinithe
taighde.

e Taifid agus tuairisciu cruinn a choinneail ar chonarthai taighde comhoibriocha UCD.

e Gniomhu mar phointe teagmhala larnach do cheannaireacht shinsearach agus d’aonaid tacaiochta acadula
agus gairmiula ar fud na hOllscoile.

e A chinntit go gcomhlionann gach conradh beartais na hOllscoile agus ceanglais dhlithiala agus rialala
abhartha.

e Ardchaighdedin feidhmiochta a chinntii agus monatdireacht a dhéanamh ar sheachadadh seirbhise i
gcoinne Priomhthdscairi Feidhmiochta (KPIs) comhaontaithe.

e Feabhsu leanunach a spreagadh ar phradisis athbhreithnithe conarthai agus feabhsuithe a mholadh nuair is
iomchui.

e Tacaigh leis an mBainisteoir Conarthai & Soghluaisteachta agus leis an bhfoireann bainistiochta sinsearai i
geur i bhfeidhm straitéis Taighde UCD

e (Cabhraigh leis an mBainisteoir Conarthai & Soghluaisteachta agus leis an bhfoireann bainistiochta
sinsearach straitéis Taighde UCD a chur i bhfeidhm.

Priomhscileanna

e Idirbheartaiocht agus bainistiocht conarthai
e Cumarsadid straitéiseach

e Bainistiocht geallsealbhdiri

e Measunu riosca agus comhlionadh rialala

e Feabhsu proisis

Faoin Scoil/Aonad

Is i UCD an ollscoil is mé in Eirinn atd dirithe ar thaighde, agus pobal acaduil éagsuil a chomhoibrionn le
comhghleacaithe agus le comhphairtithe i mbreis is 200 tir ar fud an domhain. Is i an eagraiocht cheannrédaioch, go
naisiunta, i le haghaidh taighde atd maoinithe ag an AE, lena n-airitear ddmhachtaini mdéra 6 Chomhairle Taighde na
hEorpa agus cuibhreannais mhodrscala Horizon Europe. Ina lar, cruthaionn Taighde agus Nualaiocht UCD na
coinniollacha chun go n-éireoidh le taighde den scoth, ag neartu chail agus seasamh na hOllscoile mar chomhphairti
iontaofa le haghaidh comhoibrithe agus infheistiochta.

Cuireann Taighde UCD tacaiocht chuimsitheach ar fdil do phobal taighde UCD. Ag léirit cuspdiri Straitéis nua UCD
2030, beidh an tseirbhis seo ag cludach shaolré iomldn an taighde, lena n-diritear forbairt taighde, bainistiocht iar-
dhamhachtana, agus tionchar taighde. Is priomhthosaiocht sa leathnu seo feabhas breise a chur ar an tseirbhis
chonarthach.

Cuireann Foireann Chonarthai Taighde & Airgeadais UCD seirbhis ar ardchaighdean ar fail don phobal taighde, ag
dirid ar chéimeanna tosaigh shaolré an tionscadail.Cuimsionn priomhfhreagrachtai na foirne athbhreithnit agus
idirbheartaiocht chuimsitheach ar chonarthai taighde, 6n tus go dti an deireadh. Airitear leis seo cumarsaid agus
proisis a bhainistiu le taighdeoiri, aonaid tacaiochta inmhednacha éagsula, agus comhphairtithe seachtracha go dti
go gcuirtear an conradh i gcrich. Maidir le maoirseacht airgeadais, ta an fhoireann freagrach freisin as na buiséid a
bhronntar sna conarthai agus laistigh de Chéras Bainistiochta Taighde (RMS) UCD a athbhreithniu agus a cheadu.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain 1a _2013 (2010) (7080): €72,030 - €84,170 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
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An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath

T4 An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath (UCD) ar cheann de na hollscoileanna dian-taighde is mé san Eoraip agus
an ollscoil is mé in Eirinn, le pobal briomhar de bhreis is 39,000 mac léinn agus 4,000 ball foirne 6 bhreis is 152 tir.
Comhcheanglaionn UCD oidhreacht acaduil shaibhir le dearcadh domhanda, ag cothd nualaiochta, cruthaitheachta
agus sarmhaitheasa i measc an teagaisc, an taighde agus an rannphairtiocht phoibli.

Agus i lonnaithe ar champas dalainn Belfield, cuireann UCD timpeallacht dhinimicitil agus chuimsitheach ar fail ina
mbionn smaointe ag fas agus comhoibrit ag fas. Mar ollscoil den 1% is fearr ar domhan, aithnitear UCD as a
tionchar ar an tsochai - 6 thaighde ceannrddaioch agus nualaiocht inbhuanaithe go dti ceannairi amach anseo a
chothu i ngach disciplin.

Cuirtear sarmhaitheas, ionracas, éagsulacht agus comhoibrit chun cinn in UCD. Cuirtear deiseanna forbartha
gairmiula ar fail, mar aon le cultur oibre tacuil agus solubtha, agus an deis cur le hobair a mhunlaionn an todhchai
go hditiuil agus go domhanda ag an bhfoireann.

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina gceilidrtar éagsulacht agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do gach duine.. Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht
a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim
tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathréfar socruithe réastinacha d’aon iarrthair le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Buntaisti a bhaineann le bheith ag obair in UCD

Cuireann UCD réimse leathan buntdisti ar fail chun tacu le sldinte na foirne, fas gairmidil agus cothromaiocht oibre is
saoil. Bionn socruithe oibre solubtha ar fail, lena n-diritear roghanna oibre hibrideacha, comhroinnt poist, agus
beartais shaoire flaithitla. Cuireann UCD scéim pinsin ldidir, cosaint ioncaim, agus coigiltis a bhaineann le taisteal ar
fail ar nds pleananna comaitéireachta agus rothaiochta chun na hoibre atd éifeachtuil 6 thaobh canach de. T3
rochtain ag baill foirne ar dheiseanna forbartha gairmiula tri LinkedIn Learning, saoire staidéir, agus creatai
struchturtha dul chun cinn gairme. Cothaionn an ollscoil pobal cuimsitheach agus tacuil, ag tairiscint cldir follaine
agus seirbhisi cunaimh d’fhostaithe, agus cuireann campas Belfield diseanna den scoth, lascaini agus diseanna spairt
ar fail. Trid is trid, cuireann UCD timpeallacht oibre dhearfach agus cothrom ar fail.

Tuilleadh eolais: Buntaisti - Ag obair in UCD

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach Cnuasach Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post um Bainistiocht Nualaiochta &
Taighde agus Riarachain, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai
feidhmidla agus priomhinnialachtai ata leagtha amach sa Chreat Cnuasach Post ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél bainistiochta/riarachain taighde agus nualaiochta in eagraiocht
mhér né in institidid trid leibhéal.

Cailiocht triu leibhéal (bheadh cailiocht iarchéime ina bhuntaiste).
Eolas agus taithi i mbainistiocht agus caibidliocht conarthai.
Eolas ar an timpeallacht mhaoinithe taighde.

Caibidliocht agus Bainistiocht Conarthai: Eolas agus cur i bhfeidhm den scoth ar phroisis ghné, lena n-
diritear bainistiocht conarthai agus pradisis chaibidliochta.

Ni mér d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léiriu.

Innidlachtai Feidhmiula:

Claru & Slégadh Deontas (Leibhéal Oilteachta 2): Tuiscint agus eolas den scoth ar chur i bhfeidhm préiseas
clartchain agus slégtha deontas. Airitear leis seo bainistiocht riosca, conarthai, bainistiocht doiciméad agus
proiseas.

Beartas & Rialachas (Leibhéal Oilteachta 2): Eolas den scoth ar bhainistiocht chomhlionta beartas chun a
chinntil go ndéantar taighde agus nualaiocht i gcomhréir leis na ceanglais riachtanacha go léir, agus go
gcuirtear struchtuir rialachais i bhfeidhm chun maoirseacht a dhéanamh air seo.

Priomhinniulachtai

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 3): Tuiscint laidir a 1éirit ar UCD ina iomldine, lena n-diritear
struchtuir rialachais agus rialachain. Tuiscint mhaith a léirid ar an Timpeallacht Ardoideachais ina bhfuil
UCD ag feidhmiu

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Ardchumas tabhairt faoi chur chuige dearfach chun dul i
ngleic leis an obair chomh maith le hathruithe a ghlacadh agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a
lorg agus déiledil leis go cuiditheach.

Caidreamh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach a fhorbairt chun caidrimh oibre
éifeachtacha a fhorbairt laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios leithne. Comhoibriu agus comhar a
spreagadh i ndaoine eile.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas maith chun a chinntid go sainmhinitear
spriocanna, cuspadiri agus critéir ratha tionscadail né cldir go soiléir ag an tus, roil agus freagrachtai
gaolmhara, spriocanna insolathartha, garspriocanna a shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a
fhorbairt agus monatéireacht churamach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina leith.

Daoine a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 1): Taithi ar fhoirne éifeachtacha a ailinit agus a thégail agus
tionchar dearfach a imirt ar dhaoine eile. Cumas oibriti go héifeachtach leis an mbainistiocht shinsearach
agus le pobail acadula agus ghné na hOllscoile. An cumas meantdireacht a dhéanamh ar dhaoine, iad a
spreagadh agus iad a threoru chun spriocanna a bhaint amach.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas tdbhacht a bhaineann le
rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara a thuiscint, riachtanais na bpairtithe leasmhara a fhreagairt,
ionchais a bhainistit agus caidrimh oibre laidre le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha a
fhorbairt agus a chothu.

Inmhianaithe:

Céim Triu Leibhéal sa Dli nd i ndisciplin gaolmhar.

Taithi ghairmiuil san feidhmeannach paraidhlithidil agus/né i bainistiocht conarthai.
Scileanna bainistiochta geallsealbhdiri.

Eolas ar chomhlionadh agus ar chreat rialdla a bhaineann le taighde.

Taithi ar obair in oifig conarthai in institidid triu leibhéal.

Innidlacht le MS Office - MS Excel go hairithe.
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Eolas Breise:
An Ollscaoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Oifig an Leas-Uachtarain um Thaighde,

Nualaiocht, and Tionchar: https://www.ucd.ie/researchandinnovation/

Taighde & Nualaiocht UCD: https://www.ucd.ie/research/portal/
Ec(;rghlonannas, Eagsilacht agus Cuimsid ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
Treoirlinte maidir le Bogadh go hEirinn: https://www.ucd.ie/workatucd/locationculture/movingtoireland/

Fiosrtiichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Maciej Szydlowski
Teideal: Bainisteoir Conarthai & Soghluaisteachta

Seoladh r-phoist: maciek.szydlowski@ucd.ie
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