Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta
Scoil | Aonad

Teideal an Phoist & Réimse Abhair
Tréimhse an Phoist

Grad

Scala Tuarastail

Bainisteoir Line

Uimhir Thagartha an Chomartais
Riarthéir Acmhainni Daonna
Costais Athlonnaithe
Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana
larratais agus Data Deiridh

Cead Oibre

Colaiste na hEolaiochta UCD

Scoil na Ceimice UCD

Oifigeach Teicnitil

Buan

Oifigeach Teicniuil

€47,761 - €62,551 in aghaidh na bliana
Priomhoifigeach Teicnitil agus/né a (h)ainmni
Kim Hannon

019508

Ni bhaineann

Ni bhaineann

https://www.ucd.ie/workatucd/jobs/

NIL an rél seo inchdilithe le haghaidh Cead Oibre.

Achoimre ar an bPost:

Ta Scoil na Ceimice UCD ag iarraidh Oifigeach Teicnidil buan a cheapadh chun tacu leis na 4 chlar céime BSc
Ondracha: BSc sa Cheimic, BSc sa Cheimic Leighis & Bitheolaiocht Cheimiceach, BSc sa Cheimic le Ceimic Chomhshaoil
agus Inbhuanaithe agus BSc san Oideachas Ceimice & Matamaitice agus 2 chlar MSc muinte a chuirimid ar fail.
Cuireann an Scoil roinnt modul le clair fhochéime eile ar fud na hollscoile freisin.

Beidh rdl larnach ag an t-iarrthéir rathuil maidir le saotharlanna fochéime den scoth a eagru agus a ullmhu. Airitear
leis seo, tacu le raon leathan ranganna agus gniomhaiochtai saotharlainne praiticitla i gceimic organach, leighis,
neamhorgdnach agus fhisiceach. Baineann forbairt turgnamh nua agus acmhainni teagaisc leis an rdl freisin. Ina
theannta sin, féadfaidh an tOifigeach Teicnilil a bheith freagrach as bainistiocht agus oibril ionstraimiochta agus
feidhmeanna teicnidla eile de réir mar is ga.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicniula

e  Feabhsuithe teicniula leantnacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus solubthacht a spreagadh
laistigh den fhoireann.

e Curle cothabhdil agus curam trealaimh a bhaineann le taighde agus teagasc araon.

e Coinnedil cothrom le data maidir le forbairti teicnitla agus dul in oiridint do theicneolaiochtai nua.

Sldinte agus Sabhdilteacht:
e Na cleachtais Sldinte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn.
e A chinntilt go bhfuil cleachtas sabhailte agus Usaid trealaimh cosanta agus éadai mar chuid den ghnathamh 6
14 go la.

e Narioscai a d’fhéadfadh cur isteach ar shabhailteacht ag an obair a thuairiscit don mhaoirseoir ainmnithe
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agus iad a chur ar an eolas faoi na gniomhaiochtai is gd chun srian a choinneail ar rioscai, iad a laghdl né a
bhainistiu.

Bainistiocht agus Pleanail:
e Cuspdiri agus an chaoi a nascann siad leis an gclar oibre foriomlan laistigh den Scoil/Aonad a thuiscint.
e Tus aite a thabhairt d’obair agus i a eagru chun spriocanna na Scoile/an Aonaid a bhaint amach.

e Cabhru le gniomhaiochtai bliantila/réamhphleandla.

Scileanna Idirphearsanta:
e  Eolas teicniuil a chur in idl ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe.
e Fisteacht le daoine eile agus plé leo go tuisceanach agus go foighneach.
e Cur go gniomhach le hobair na foirne, dea-shampla a thabhairt agus freagracht a ghlacadh as a gcinnti féin.
e Cuidiu le gnéithe den phraiseas ionduchtichdin do bhaill foirne agus mic léinn nua.

e Freagra a thabhairt ar ghndthiarratais ar chinamh ¢ bhaill foirne.

Riachtanais Seirbhise

e Cur chuige seirbhise gairmidil a léirii i ngach gné den obair.

Nudlaiocht/Soltibthacht/Inoiriinaitheacht

e Réimsi nualaiochta a shainaithint go réamhghniomhach agus moltai praiticitla a fhorbairt lena gcur chun
feidhme.

e Luach a chur ar smaointe nua agus ionchur 6 dhaoine eile.

e  Sceidil, tascanna agus tosaiochtai oibre a athru de réir mar is cui.

Priomhscileanna

e Bainistiocht ama agus bainistiocht acmhainni
e Cumas cumarsdid mhaith a dhéanamh le mic léinn fochéime agus iarchéime agus le baill foirne acadula

e Cumas teicniuil ata oiriunach chun maoirseacht a dhéanambh ar ullmhu saotharlanna teagaisc

Faoin Scoil/Aonad

Is muidne an Scoil Cheimice is mé in Eirinn agus tdimid lonnaithe i saotharlanna teagaisc agus taighde ata
athchairithe le déanai in lonad Eolaiochta Theas, in lonad Eolaiochta Ui Bhriain UCD. Cuirimid fochéimeanna ar fail sa
Cheimic, sa Cheimic Leighis agus sa Bhitheolaiocht Cheimiceach, sa Cheimic le Ceimic Chomhshaoil agus Inbhuanaithe
chomh maith le bheith ag cur go mér le clar céime na Ceimice, na Matamaitice agus an Oideachais. Cuirimid clar MSc
muinte ar fail sa Cheimic (tri Fhoghlaim Idirbheartaithe) agus MSc i gCeimic Shintéiseach Ardleibhéil freisin.

Coinnionn an Scoil timpeallacht an-ghniomhach, ag seachadadh breis is 1400 léacht fochéime, 580 seisiun faoi stitir
teagascodra, agus 650 seisiin saotharlainne fochéime gach bliain. T4 ar bhfoireann acaduil, a bhfuil breis agus 35
duine ann, pdirteach go mor sa taighde, tar éis déibh breis is €32M de mhaoiniu a fhail le 5 bliana anuas agus taifead
lidir foilsitheoireachta a choinnedil i bpriomhirisi idirnaisiinta. Ta an rath seo bunaithe ar scoil taighde bhriomhar,
lena n-airitear breis is 120 taighdeoir (MSc, PhD, agus iar-dhochtuireachta), a bhfuil rochtain acu ar ionstraimiocht
sofaisticiuil, faoi thacaiocht Oifigeach Teicnitil, amhail aiseanna AMN (NMR), Mais-Speictriméadrachta, agus
Criostalagrafaiochta.

Bronnadh Gradam Airgid Athena Swan ar an Scoil le déanai, rud a dhearbhaionn ar dtiomantas don chomhionannas
inscne agus do fhorbairt timpeallacht oibre ata cairdiuil don teaghlach.
95 Scala Tuarastail Oifigeach Teicniuil_2010: €47,761 - €62,551 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.
Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fdil ag
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An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath

Ta An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath (UCD) ar cheann de na hollscoileanna dian-taighde is mé san Eoraip agus an
ollscoil is mé in Eirinn, le pobal briomhar de bhreis is 39,000 mac léinn agus 4,000 ball foirne 6 bhreis is 152 tir.
Comhcheanglaionn UCD oidhreacht acaduil shaibhir le dearcadh domhanda, ag cothu nualaiochta, cruthaitheachta
agus sarmhaitheasa i measc an teagaisc, an taighde agus an rannphairtiocht phoibli.

Agus i lonnaithe ar champas alainn Belfield, cuireann UCD timpeallacht dhinimicidil agus chuimsitheach ar fail ina
mbionn smaointe ag fas agus comhoibrit ag fas. Mar ollscoil den 1% is fearr ar domhan, aithnitear UCD as a tionchar
ar an tsochai - 6 thaighde ceannrddaioch agus nualaiocht inbhuanaithe go dti ceannairi amach anseo a chotht i ngach
disciplin.

Cuirtear sarmhaitheas, ionracas, éagsulacht agus comhoibrid chun cinn in UCD. Cuirtear deiseanna forbartha
gairmiula ar fail, mar aon le cultdr oibre tacuil agus solubtha, agus an deis cur le hobair a mhdnlaionn an todhchai go
haitiuil agus go domhanda ag an bhfoireann.

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chrutht ina gceiliurtar éagsulacht agus ina dtugtar comhionannas
deiseanna do gach duine.. Fdiltionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthu ina
ndéantar an éagsulacht a cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim tuilleadh faoin
Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathréfar socruithe réastinacha d’aon iarrthdir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Buntaisti a bhaineann le bheith ag obair in UCD

Cuireann UCD réimse leathan buntaisti ar fail chun tacu le slainte na foirne, fas gairmiuil agus cothromaiocht oibre is
saoil. Bionn socruithe oibre solibtha ar fail, lena n-airitear roghanna oibre hibrideacha, comhroinnt poist, agus
beartais shaoire flaithitla. Cuireann UCD scéim pinsin l3idir, cosaint ioncaim, agus coigiltis a bhaineann le taisteal ar
fail ar nds pleananna comaitéireachta agus rothaiochta chun na hoibre atd éifeachtuil 6 thaobh cdnach de. Ta
rochtain ag baill foirne ar dheiseanna forbartha gairmidla tri LinkedIn Learning, saoire staidéir, agus creatai
struchtidrtha dul chun cinn gairme. Cothaionn an ollscoil pobal cuimsitheach agus tacuil, ag tairiscint cldir follaine
agus seirbhisi cinaimh d’fhostaithe, agus cuireann campas Belfield diseanna den scoth, lascaini agus aiseanna spaéirt
ar fail. Trid is trid, cuireann UCD timpeallacht oibre dhearfach agus cothrom ar fail.

Tuilleadh eolais: Buntaisti - Ag obair in UCD

Critéir Roghntichain

Tugtar achoimre sna critéir roghnuichain ar na cailiochtai, na scileanna, an t-eolas agus/n6 an taithi a bheadh le léirit
ag an iarrthéir a n-éireoidh leis no |éi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a mheasunu
bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthdiri na critéir sin

Eigeantach:

e Céim Onodracha (do dhaoine a thosaigh in UCD tar éis mhi na Samhna 2006); Diopldma NCEA né a
chomhionann (do dhaoine a thosaigh in UCD roimh mhi na Samhna 2006).

e Scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den scoth, idir bhéal agus scriofa, chun idirghniomhu go
héifeachtach le gach leibhéal foirne agus mac léinn

e Cumas oibriu go neamhspleach agus faoi threoir chomh maith le cumas oibriu go dluth le daoine eile mar
chuid de thimpeallacht foirne

e Scileanna pleanala agus eagruchain den scoth lena n-diritear, an cumas oibrit go cruinn agus aird ar
mhionsonrai

e Eolas ar reachtaiocht slainte agus sabhailteachta a bhaineann le hobair saotharlainne

e Taithi ar thacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai taighde
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e Taithi ar obair i suiomh oideachais

e  Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus toilteanas chun cabhru le hathru in eagraiocht ata ag athru

e Eolas agus tuiscint ar theagasc saotharlainne ceimice fochéime

e Nimor go léireodh iarrthoiri feasacht ar an gclar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe

Inmhianaithe:

e 3 bliana ar a laghad de thaithi oibre i dtimpeallacht saotharlainne né ceardlainne.

e Taithi oibre i suiomh oideachais, lena n-diritear, taithibheith ag plé le baill foirne agus mic léinn de gach

leibhéal.

e Oilidint Garchabhrach agus Sabhdilteachta.

e Eolach ar chosaint sonrai (GDPR), agus na prionsabail a ghabhann leis an obair a dhéantar i Scoil na Ceimice

Eolas Breise:

An Ollscoil:

https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Coldiste na hEolaiochta UCD https://www.ucd.ie/science/

Scoil na Ceimice UCD https://www.ucd.ie/chem/

Comhionannas, Eagsdlacht agus Cuimsid ag  https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

UCD:

Treoirlinte maidir le Bogadh go hEirinn: https://www.ucd.ie/workatucd/locationculture/movingtoireland/

Fiosrtiichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig::

Ainm: An Dr Yannick Ortin
Teideal: Priomhoifigeach Teicniil
Seoladh r- Yannick.ortin@ucd.ie
phoist:
Fon: 3531716 2408
NO
Ainm: An tOllamh James Sullivan
Teideal: Ceann Scoile
Seoladh r- James.sullivan@ucd.ie
phoist:
Fon: 3531716 2135
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