Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Gnéthai Acadula
Scoil | Aonad: Combhairleoiri Mac Léinn UCD

Teideal an Phoi Limistéar Abhair (md
eideal a oist agus stéar Abhair (mds Bainisteoir Tionscadail agus Clar

dbhartha):

Tréimhse an Phoist: théarma seasta 11 mhi

Grad: AO1A

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 5
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-02-016

Bainisteoir Line: Ceann Seirbhis Chomhairleach do Mhic Léinn UCD

Uimhir Thagartha an Chomortais: 019499

Riarthéir Acmhainni Daonna: Kim Hannon

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana: Ta

Achoimre ar an bPost:

Combhairleoiri Mac Léinn UCD

Cuireann Comhairleoiri Mac Léinn UCD tacaiocht, eolas,agus comhairle ar fail do gach mac Iéinn in UCD agus
oibrionn siad i munla dildraithe, agus iad lonnaithe ina réimsi clar: http://www.ucd.ie/studentadvisers

Oibrionn Comhairleoiri Mac Léinn laistigh de chdram Dhéan na Mac Léinn agus bionn siad bainteach le comhthathu
agus rath mac Iéinn nua in UCD. Is iad na priomhghnéithe i rath na mac léinn na ionduchtu ollscoile agus an clar
piarmheantéireachta. Eascaionn siad comhthathd séisialta, pearsanta, agus mothtichanach na mac Iéinn i bPobal
ucCbD.

An Rol

Beidh rél ldarnach ag an mBainisteoir Tionscadail agus Clar i bhforbairt, i mbainistiocht agus i bhfeabhsu clar atd
ceaptha chun mic léinn nua a thabhairt isteach go UCD tri ionduchtu agus piarmheantdireacht. Cuirfidh sealbhdir an
phoist saineolas ar fail maidir le haistriu mac léinn go dti an trit leibhéal. Stitrfaidh agus bainisteoidh an ceapai cldir
a sheachadann comhthathd do mhic [éinn i dtimpeallacht foghlama nua i gcomhréir le straitéis UCD maidir le
hoideachas agus rath.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
Beidh freagracht ar shealbhdir an phoist as roinnt tionscnamh sonrach, lena n-diritear:

e Tionscadal chun feabhas ar thaithi na mac léinn a chur ar fdil agus iad ag dul isteach in UCD agus ag tosu ar
oideachas triu leibhéal. Cuirfidh an rdl cldir ionduchtaithe agus Piarmheantdireachta i bhfeidhm, agus
déanfar moltai maidir le forbairti agus feabhsuithe déibh amach anseo.

e Ceannaireacht a dhéanamh ar ionduchtu do gach mac léinn fochéime i gCéim a hAon ata le teacht, lena n-
diritear: pleanail imeachtai, straitéis chumarsaide, aiseolas a bhailit, agus athbhreithnit a dhéanamh ar chlair
reatha.

e Qibrigh le hOifig Dhéan na Mac Léinn, leis an gClarlann, le Caidreamh Ollscoile agus le geallsealbhdiri eile
chun a chinntiu go gcuirtear straitéis chumarsaide réamh- agus iar-iontrala chuimsitheach i bhfeidhm.

e Maoirseacht a dhéanamh ar chruthd amchlar oiliina na gcoldisti agus na scoileanna, ag cinntit go
bhfoilseofar iad go héifeachtach agus go trathuil do mhic léinn ata ag teacht isteach.
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Idirchaidreamh a dhéanambh le Staidéir larchéime chun a chinntiu go bhfuil na cldir oiliina uile ailinithe.

Bainistiocht a dhéanamh ar phiarmheantéireacht do gach mac léinn i gCéim a hAon atd ag teacht isteach, i
gcomhar le Comhairleoiri Mac Léinn. Ceannasaiocht a ghlacadh in bpiarmheantdiri a earcu, oilidint a chur ar
fail, monatdireacht a dhéanamh ar sheachadadh piarmheantéireachta i rith na bliana acadula, tacu le
piarmheantdiri, aiseolas a bhailit agus athbhreithnit a dhéanambh ar an gclar reatha.

Tionchar agus feidhmiocht na Piarmheantdireachta a thomhas agus bearnai a aithint, ag baint Usdide as dea-
chleachtas idirndisiunta, breithidnas agus réasunaiocht neamhspledch agus moltai & bhforbairt don chlar
reatha.

Prdisis/bealai tacaiochta cui a fhorbairt do chomhordaitheoiri piarmheantdireachta le hacmhainni agus
doiciméadacht chui. Monatdireacht a dhéanambh ar riachtanais tacaiochta agus Usaid a bhaint as sonrai chun
leasuithe/feabhsuithe ar chéimeanna amach anseo agus ar thacaiocht nios fadtéarmai a chur ar an eolas.

A chinntit go bhfuil an chaipéisiocht, na ndsanna imeachta, an suiomh gréasdin, agus na hacmhainni
gaolmhara uile cothrom le data agus abhartha.

Baill foirne eile a chéitseail agus a threoru de réir mar is ga chun forbairt scileanna a éascu.
Diospdireachtai agus cinnti a bhaineann le haistrid mac léinn go dti an trit leibhéal a threorud agus a thacu.

Tuarascdlacha, moltai, sgus comhairle a chur ar fail do Dhéan na Mac Léinn, do Cheann Comhairleoiri Mac
Léinn, agus/nd do choisti ollscoile de réir mar is ga.

Oibrigh go dluth le cldir agus oifigi coldiste agus scoile, leis an bpobal teagaisc agus foghlama, le lionrai agus
le coisti.

Faisnéis, treoir, agus comhairle a chur ar fail do chomhghleacaithe laistigh den aonad agus don phobal i
gcoitinne maidir le pleandil né seachadadh chomhthathd mac Iéinn nua i bpobal UCD.

Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt féram Comhphairtiochta Mac Léinn UCD i gcomhar le SECCA, go
hairithemaidir le hidirchaidreamh a dhéanamh leis na Cathaoirligh agus an cur chuige a bhunu maidir le
meastdireacht a dhéanambh ar rath an Fhoraim.

Na caighdeain ghairmiula is airde a choinnedil do gach gniomhaiocht i gcomhréir le rialachdin, beartas, agus

dea-chleachtas aitheanta UCD.

e Dualgais dbhartha eile de réir mar a shannann Ceann Comhairleoiri Mac Léinn né a (h)ainmni.

Sainiuil don phost seo: Mar gheall ar naddr an phoist, beidh g4 le huaireanta oibre solibtha ag amanna dirithe i
rith na bliana.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain la_2013 (2010) (7080): €72,030- €84,170 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilitradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratas 6 chach, lena n-diritear iad siid a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta a leagtar sios inar bpolasai um Chomhionannas,
Eagsulacht agus lonchuimsit. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrdéfar socruithe réastinacha d’aon iarrthdir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasach Post ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid de Chnuasach Post um Bainistiocht & Oibriochtai
Acaduil agus Clar agus tagann sé le Leibhéal Gairme 5. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula
agus larnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat Grupai Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél a bhaineann le Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar in
eagraiocht mhor nd in instititid triu leibhéal agus cailiocht triu leibhéal

Ni mér d’iarrthéiri a léirit go bhfuil siad feasach ar chlar oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an
chuimsithe.

Inniulachtai Feidhmitla

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 3): Taithi ar thacaiocht, treoir agus comhairle a
sholathar do mhic Iéinn, don fhoireann teagaisc agus don fhoireann. Measunu a dhéanamh ar éifeachtacht
na n-idirghabhalacha agus cumas cleachtas bunaithe ar mhachnamh agus athbhreithnit a fhorbairt.

Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas fairsing chun riachtanais Usdideoiri a aistrit ina réitigh, lena n-
airitear doiciméadu prdiseas, tuarascalacha a scriobh, agus cultdr feabhstchain leandnaigh a chruthu.

Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas laidir teacht aniar agus feidhmiocht a choinneail
i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru. Airitear leis sin, diongbhailteacht, féin-smacht,
agus tiomantas i bhfianaise timpeallachta ata ag athri no teipeanna. Cumas chun ceannaireacht a dhéanamh
agus aschuir phriomha aonaid a sheachadadh nuair a bhionn tosaiochtai iomaiocha rompu.

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas den scoth ar an gcleachtas is fearr i mbainistiocht sonraf
agus i gcleachtais rialachais sonrai.

Grinneas Teicniuil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun eolas teicnilil, scileanna agus breithitinas
a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh a bhaint amach né chun tascanna a chur i gcrich go
héifeachtach. Cumas oiriinu agus ceannaireacht a dhéanamh laistigh de thimpeallacht TF ata ag athru agus
athruithe agus riachtanais gheallsealbhdiri a réamh-mheas.

Priomhinniulachtai

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Taithi den scoth ar bhainistiu tionscadail agus an cumas le
breithiunas maith faoi bhrd agus cinnteoireacht straitéiseach agus chinntitheach shoiléir a léirid. Cumas
maith chun a chinntiu go bhfuil spriocanna, cuspdir agus critéir rathulachta tionscadail né cldir sainmhinithe
go soiléir ag an tus, chun réil agus freagrachtai gaolmhara, seachadtai agus clocha mile a shoiléirit agus chun
plean tionscadail mionsonraithe a thégail agus chun monatdireacht chiramach a dhéanamh ar dhul chun
cinn ina choinne.

Caidreamh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 3): Sarchumas chun caidrimh éifeachtacha oibre a fhorbairt laistigh
da réimse féin agus, ar bhonn nios leithne, comhoibrii agus comhair a spreagadh le daoine eile agus
comhphairtiochtai a chothu chun torthai a bhaint amach.

Pleandil agus Eagru (Leibhéal Oilteachta 4): Ardchumas a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagru go
héifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntii go mbaintear spriocdhatai amach, chomh
maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschuir a sholathar de réir
achar ama soiléir chun cuspdiri na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Taithi ar chaidrimh oibre ldidre a fhorbairt agus a
chothabhail le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha. Cumas maith tuiscint a fhail ar an
tdbhacht a bhaineann le rannphairtiocht pairtithe leasmhara, freagairt ar riachtanais na bpairtithe leasmhara
agus ionchais a bhainistiu laistigh de shuiomh éagsuil Ollscoile.

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 4): Saineolas ar obair Chlarlann UCD agus tuiscint ar UCD agus ar
earndil an Ardoideachais in Eirinn agus thar lear. An cumas gniomhi mar ionadai do Chlarlann UCD ag
imeachtai agus foraim inmheanacha agus seachtracha.

Daoine a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas freagrachtai a roinnt agus tascanna a dtarmligean, ag
ailinid an obair cheart leis na daoine cearta.
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Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis 2030 UCD: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

An Scoil/QOifig an Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/studentadvisers/
Combhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit (EDI) ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: An Dr. Niamh Nestor
Teideal: Ceann Seirbhis Chomhairleach do Mhic Léinn UCD
Seoladh riomhphoist: niamh.nestor@ucd.ie
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