Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Leas-Uachtaran um Straitéis agus Rannphairtiocht Sheachtrach
Scoil | Aonad: Oifig Pleanala agus Taighde Instititide

Teideal an Phoist & Réi Abhai ;
eideal an Phoist & Réimse Abhair (mds Anailisi Taighde Instititide

dbhartha):

Tréimhse an Phoist: Conradh Sealadach/Seasta - 5 bliana

Grad: Oifigeach Riarachdin Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 3
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-10-076

Bainisteoir Line: Stidrthoir Thaighde Instititide & Anailisiochta né a (h)ainmni
Uimhir Thagartha an Chomértais: 019484

Riarthéir Acmhainni Daonna: Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

Tacéidh an tAnailisi Taighde Instititide go priomha le prdisis cinnteoireachta agus pleanala straitéisi na hollscoile tri
thacaiocht fhaisnéisbhunaithe a sholdthar agus cuirfidh siad le cuspéiri ldrnacha na hOifige Taighde Institidide.

Ta rdl larnach ag an tAnailisi Taighde Institidideach chun tacu le pleandil straitéiseach, cinnteoireacht agus
éifeachtulacht institidide na hollscoile. Ta an post seo freagrach as sonrai institilide a bhailiu, a anailisiu, a Iéirmhiniu
agus a scaipeadh chuig geallsealbhdiriinmhednacha agus seachtracha. Mar shampla, tacu le hathbhreithniu, pleanail,
riarachan agus anailis suirbhéanna mac Iéinn ollscoile agus naisitnta agus anailis agus faisnéis instititideach thrathuil
agus chruinn a ullmhud chun pleandil agus cinnteoireacht a éascu.

Bainfidh an ceapai leas as réimse uirlisi agus modheolaiochtai chun |éargais chruinne, trathula, agus tdbhachtacha a
sholathar a thacaionn le spriocanna acaddla, riarachain, agus straitéiseacha. Freisin, oibreoidh siad chun dea-chail
UCD a fheabhsu go seachtrach.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Anailis Sonrai agus Tuairisciu:

e Taighde agus anailis cainniochtuil agus cailiochtuil a dhéanamh ar dbhair institidide éagsula.

e Sonrai a bhailit agus anailis a dhéanamh orthu chun riachtanais thuairiscithe inmheanacha agus seachtracha
a chomhlionadh, lena n-diritear tuarascalacha reachtula agus tionscnaimh thagarmharcéala/ranguichain
institivideacha.

e Tuarascalacha rialta a fhorbairt agus a ullmhid do raon lucht féachana inmheanach (mar sh. Foireann
Bainistiochta na hOllscoile, Ceannairi Scoile) agus gniomhaireachtai seachtracha.

e Clair eolais agus léirshamhlu a chruthd agus a fhorbairt (ag baint leas as uirlisi ar nds Tableau, Power Bl) chun
méadrachtai agus treochtai riachtanacha institilideacha a chur in iul go héifeachtach do lucht féachana
leathan.

Bainistiocht Sonrai agus Caighdean:
e Cruinneas agus slaine sonrai a chinntit tri nésanna imeachta rialachais sonrai agus seicedlacha cailiochta a

chur i bhfeidhm agus a dhoiciméadu.
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e Sonrai iomchui, iontaofa, agus trathula a shainaithint agus a scaipeadh le trachtaireacht/anailis abhartha de
réir mar is ga.

e Qibril le comhghleacaithe chun tuarascalacha a fhorbairt ag baint leas as uirlisi léirshamhlu sonrai chun
cumarsaid agus feasacht ar shonrai agus ar fhaisnéis ollscoile a fheabhsu.

Suirbhé agus Tacaiocht:
e Cuidiu le dearadh, riarachan, agus anailis suirbhéanna instititide, ar nés suirbhéanna mac léinn agus foirne.

e Tacu le timthriallta athbhreithnithe cdiliochta agus pleanala straitéisi na gColaisti, na Scoileanna agus na
ninstitididi.

e Tionscadail taighde institidideacha bliantula a fhorbairt agus a chur ar fail (mar sh. pleanail chomhthaite.)

e Oibriu le comhghleacaithe ar fud na hollscoile chun préifil UCD a fheabhsu, lena n-airitear tri thacaiocht a
thabhairt do ghniomhaiochtai margaiochta agus cumarsaide agus aighneachtai chuig gniomhaireachtai
ratala.

Combhairliichan agus Cumarsaid:
e Freagrai a thabhairt d’iarratais ar shonrai agus ar fhaisnéis 6 fhoireann agus damh na hollscoile.

e Sonrai casta agus torthai anailiseacha a chur in iul do lucht féachana teicniuil agus neamhtheicnidil araon i
geur i lathair scriofa agus 6 bhéal ata soiléir, gonta agus mealltach.

e Combhoibriu le geallsealbhdiri chun riachtanais sonrai a thuiscint agus réitigh a sholathar.

e Seirbhisi taighde institidideacha ar ardchaighdean a chinntiu le fécas ar sheirbhis do chustaiméiri.

Forbairt Ghairmituil:
e Fanacht suas chun data le dea-chleachtais, treochtai, agus modheolaiochtai i dtaighde institidide, anailisiocht

sonrai, agus ardoideachas.

e Pairt a ghlacadh in eagraiochtai gairmiula, i gceardlanna, agus in oilidint chun scileanna a fheabhsu.

e Aon tionscadail n6 gniomhaiochtai eile de réir mar a threoraionn Stidrthdir Thaighde Institidide &
Anailisiochta

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain li_2010 (0173_X): €51,999 - €66,464 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a
cheilidradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsllacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathrdéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthdir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Bainistiocht & Oibriochtai
Acaduil agus Clar agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 3. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula
agus na priomhinnidlachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e Deghnath, 3-4 bliana de thaithi ghairmiuil ag obairirél a bhaineann le hanailis sonrai né taighde in eagraiocht
mhor né in institidid trid leibhéal, agus/nd céim trid leibhéal i réimse abhartha ar nds: Eolaiocht Sonrai,
Staitistici, Riomheolaiocht, Eolaiochtai Sdisialta, Gnd, no disciplin gaolmhar.

e Sarscileanna teicniula, lena n-airitear:

o Innidlacht san asbhaint sonrai agus in iarratais
o Taithi ar bhogearrai staitistiula (mar sh. SPSS, R, SAS) le haghaidh anailise sonrai.
o Taithi ar Iéirshamhlu sonrai agus uirlisi faisnéise gno (mar sh, Tableau, Power BI).

e Inniulacht ardleibhéil le Microsoft Excel (mar sh. tablai maighdeogacha, VLOOKUPs, foirmli ardleibhéil).

e Scileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna den scoth le hardleibhéal cruinnis agus aird ar mhionsonrai.

e Scileanna cumarsaide laidre 6 bhéal agus i scribhinn, leis an gcumas faisnéis chasta a chur i lathair go soiléir
agus go héifeachtach.

e Cumas chun tionscadail iolracha a bhainistil, tosaiocht a thabhairt do thascanna, agus spriocdhatai a
chomhlionadh i dtimpeallacht a ghluaiseann ar aghaidh go tapa.

e Cumas oibrid go neamhspleach agus i gcomhar le foireann.

e Tiomantas do rundacht agus caighdeain eiticitla a choinneail agus sonrai iogaire 4 laimhseail.

Inniulachtai Feidhmiula:

e Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 3): Sarchumas riachtanais an Usaideora a aistriu ina réitigh, doiciméid a
phrdisedil tuairisci a scriobh agus cultur um fheabhsu leanunach a chruthd.

e Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas cruinn ar na cleachtais is fearr maidir le bainistiocht sonraf
agus cleachtais maidir le rialachais sonrai.

e Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 3): Seasmhacht agus feidhmiocht a choinnedil i dtascanna
laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru. Diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a léirid in
aghaidh timpeallachta ata ag athrd né in aghaidh constaici.

e Grinneas Teicniuil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas maith eolas, scileanna, agus breithitnas teicniuil a chur i
bhfeidhm go héifeachtach agus a fheabhsu le toradh a bhaint amach né le tascanna a chur i gecrich go
héifeachtach né chun feidhmiocht eagraiochtlil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsi. An cumas
smaoineamh ar bhealai chun forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do
chustaiméiri a fheabhsu. Cumas chun treochtai teoiriciula agus cleachtais ina réimse teicniuil féin a aithint
agus ullmhu go héifeachtach do na hathruithe a bhfuiltear ag suil leo. Scileanna teicniula lena n-airitear, ach
gan a bheith teoranta doéibh:

Scileanna TF den scoth
Ardleibhéal inniulachta in uirlisi anailise, lena n-airitear Excel, Word, PowerPoint, Microsoft Power
BI, Tableau, SPSS, srl.

o Cumas laidir san anailisiocht—an cumas sonrai a thuiscint, aon neamhghnachaiochtai né treochtai
a aimsitear a thabhairt faoi deara agus a thuiscint.

Priomhinnialachtai
e Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas den scoth chun cur chuige dearfach a ghlacadh i leith dul

i ngleic leis an obair agus glacadh le hathrd, timpeallacht nudlaiochta agus athraithe a chothd agus
rannphdirtiocht chui geallsealbhdiri i gclair/tionscadail athraithe a chinntid.

e Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun a chinntit go bhfuil spriocanna, cuspdir
agus critéir rathulachta tionscadail né clair sainmhinithe go soiléir ag an tus, chun réil agus freagrachtai
gaolmhara, seachadtai agus clocha mile a shoiléirit agus chun plean tionscadail mionsonraithe a thégail agus
chun monatéireacht churamach a dhéanambh ar dhul chun cinn ina choinne.
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e Caidrimh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas caidrimh oibre éifeachtach a chothu laistigh da réimse
féin agus ar bhonn nios leithne le comhoibrit agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphdirtiochtai
a chothu chun torthai a bhaint amach. Cumas bheith ag plé go réamhghniomhach le geallsealbhdiri.

e Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas den scoth chun tuiscint ar UCD ina iomldine a léiriu,
lena n-airitear struchtuir rialachais agus rialachain agus chun tuiscint a léirid ar Rangu Ollscoileanna agus ar
an Tirdhreach Ardoideachais ina bhfeidhmionn UCD.

e Pleanadil agus Eagruchain (Leibhéal Oilteachta 3): An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru,
tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntid go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama
soiléir chun cuspoiri na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

e Cumarsaid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 3): Scileanna laidre idirphearsanta agus cumarsaide, idir scriofa
agus 0 bhéal.

e  Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe UCD: Ni moér
d’iarrthéiri a léirid go bhfuil siad feasach ar chlar oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an
chuimsithe.

Inmhianaithe:

e Inniulacht i gcdrais TF.

e Eolas ar rangu ollscoile.

e Scileanna a bhaineann le suirbhéanna a dearadh agus léirmhiniu.
e Eolas ar Tableau, Microsoft PowerBIl né a chomhionann.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/institutionalresearch/
Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Maura McGinn
Teideal: Stiurthéir Thaighde Instititide
Seoladh r-phoist: maura.mcginn@ucd.ie

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 019484


https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/institutionalresearch/
mailto:maura.mcginn@ucd.ie

