Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Qifig an Leas-Uachtarain um Thaighde, Nualaiocht agus Tionchar
Scoil | Aonad: Taighde agus Nualaiocht UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Ceann Seirbhisi Taighde Réamhdhamhachtana
Tréimhse an Phoist: Buan

Grad: Oifigeach Riarachdin Sinsearach Ill

Scala Tuarastail: €92,195 - €130,201 in aghaidh na bliana
Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: RIMA-7-A

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: H2026-05

Bainisteoir Line: Stiurthoir, Taighde UCD

Uimhir Thagartha an Chomédrtais: 019481

Riarthéir Acmhainni Daonnal: Alicja Straczek

Costais Athlonnaithe: Ni bhaineann

Grinnfhiosriachan an Gharda Siochana: Ni bhaineann

larratais agus Data Deiridh: https://www.ucd.ie/workatucd/jobs/

Cead Oibre: NiL an rél seo inchailithe le haghaidh Cead Oibre

Achoimre ar an bPost:

Is { An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath (UCD) an ollscoil is mé in Eirinn ata dirithe ar thaighde, agus pobal acaduil
éagsuil a chomhoibrionn le comhghleacaithe agus le comhphdirtithe i mbreis is 200 tir ar fud an domhain. Is i an
eagraiocht cheannrddaioch go naisitnta i don taighde ata maoinithe ag an AE, lena n-airitear ddmhachtaini méra 6
Chombhairle Taighde na hEorpa agus cuibhreannais mhdrscala Horizon Europe. Ina lar, cruthaionn Taighde agus
Nudlaiocht UCD na coinniollacha chun go n-éireoidh le taighde den scoth, ag neartu chdil agus seasamh na
hOllscoile mar chomhphairti iontaofa le haghaidh comhoibrithe agus infheistiochta.

Is mian le UCD ceannaire sinsearach a cheapadh chun treoir straitéiseach agus bainistiocht a sholathar do sheirbhisi
taighde réamhdhamhachtana UCD ata dirithe ar thaighdeoiri. Is cuid larnach de thosaiocht straitéiseach UCD é an
rél nua-dheartha seo maidir le Seirbhis Chomhthaite Taighde (RIS) a sheachadadh. Beidh sealbhdéir an phoist i
gceannas ar dhearadh, ar fhorbairt agus ar sheachadadh seirbhise réamhdhamhachtana ar ardchaighdedn; a
chuireann le taithi éifeachtach ar fud shaolré iomlan an taighde. Tacaionn an rél go direach le cuspdir straitéiseach
UCD feabhas a chur ar thaithi an taighdeora trina dhéanamh nios éasca taighde den scoth a dhéanamh.

Eilionn an rél ceannaire a bhfuil eolas domhain acu ar sheirbhisi taighde, taithi laidir ar sheachadta, agus an cumas
chun foirne ardfheidhmiochta a thogail, a threord, agus a spreagadh atd in ann claochlu seirbhise a sheachadadh. T4
stil cheannaireachta chomhoibrioch riachtanach, leis an gcumas oibrit trasna teorainneacha eagraiochtula agus
grupai éagsula a thabhairt le chéile chun spriocanna comhroinnte a bhaint amach.

Oibreoidh sealbhdir an phoist i gcomhar le chéile ar fud UCD, ag obair go dluth le pobal taighde UCD agus le
haonaid larnacha tabhachtacha, lena n-airitear AD, Airgeadas, Dli, Solathar agus Seirbhisi TF. Chomh maith leis sin,
tégfaidh agus cothdidh siad comhphairtiochtai tairgiala le maoinitheoiri, ranna Rialtais, gniomhaireachtai stait,
tionscal, institividi acadula agus geallsealbhdiri naisiinta agus idirndisiinta eile, ag cinntit go gcuireann UCD le
héiceachdras taighde na hEireann, chomh maith agus is feidir |éi. Beidh cumarsaid shoiléir agus chomhsheasmhach,
mar aon le tiomantas do fheabhsu leantnach seirbhise atd bunaithe ar an dea-chleachtas, riachtanach chun an
tseirbhis nua a chur chun cinn.
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Agus iad ag tuairisciu do Stiurthoir Taighde UCD, beidh Ceann Seirbhisi Taighde Réamhdhamhachtana i gceannas ar
an bhfoireann réamhdhdmhachtana. Tacdidh an ceapai leis an bhfoireann a fhorbairt, agus beidh siad mar bhall
d’fhoireann cheannaireachta Taighde UCD.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Seirbhis réamhdhamhachtana ar ardchaighdedn ata dirithe ar an taighdeoir, a dhearadh, a fhorbairt agus a
sheachadadh a thacaionn le taithi shaoraideach le linn saolré an taighde.

e Foireann gairmithe bainistiochta taighde dirithe, féinthosaithe a threoru, a spreagadh agus a fhas chun
tacaiochtai réamhdhamhachtana ar ardchaighdean a sholathar ag obair i ndlithchomhar le foirne Taighde
UCD, lena n-airitear seirbhisi taighde iar-dhamhachtana.

e Daoine a threoru go socair agus go deimhneach i dtimpeallachtai ardbhru, ag cinntit go bhfanann foirne
dirithe agus go gcomhliontar spriocdhatai gan cur isteach ar chailiocht.

e Maoirseacht straitéiseach a dhéanamh ar sheirbhisi réamhdhdmhachtana, lena n-diritear pleanail
acmhainne agus tosaiocht a thabhairt, chun a chinntit go ndéantar aighneachtai maoinithe trathdla,
cruinne agus comhliontacha le linn timthriallta buaicthrachtala agus spriocdhatai institidideacha.

e Pibline maoinithe taighde ar fud na hinstitidide a fhorbairt agus a reachtail, 6 scanadh léasline go
damhachtain, tri bhainistiocht phibline atd bunaithe ar shonrai agus tacaiochtai comhordaithe a chur i
bhfeidhm ar fud na gColaisti/Scoileanna chun aighneachtai ardchaighdeain agus ratai rathulachta a fhas.

e Oibrigh i gcomhar le pobal taighde UCD ar fad chun cur chuige dirithe ar an taighdeoir a chinntit i gcénai
maidir le dearadh agus seachadadh seirbhisi

e Comhdhearadh agus cur i bhfeidhm préisis chomhthaite seirbhise i gcomhphdirtiocht le haonaid larnacha
tdbhachtacha, lena n-airitear AD, Airgeadas, Dli, Solathar agus Seirbhisi TF, ag cinntit go bhfuil ailiniu agus
tinéireacht chomhroinnte ar thorthaf seirbhise.

e Comhoibrithe ldidre a chothu le pairtithe seachtracha rithdbhachtacha, amhail maoinitheoiri taighde,
institividi acadula piarai, comhoibritheoiri tionscail, agus comhlachtai dbhartha rialtais agus stait. Is é an
aidhm nd rannchuidid agus tionchar UCD le héiceachdras taighde na hEireann a threisid.

e Faisnéis taighde, |éargais, agus painéil rialaithe a thairgeadh a thacaionn le cinnteoireacht eolasach ag
Taighde UCD agus ceannairi sinsearacha eile

e Dualgais eile a chomhlionadh agus Straitéis UCD a cur i bhfeidhm de réir mar a shanntar iad ag Stiurthoir
Taighde UCD agus ag an Leas-Uachtaran um Thaighde, Nualaiocht agus Tionchar.

Priomhscileanna
e Bainistiocht Taighde.

e Ceannaireacht agus Bainistiocht Daoine.

Athra agus Claochld Seirbhise.

Sarmhaitheas Straitéiseach agus Oibriochtuil, agus aird ar shonrai.

Rannphdirtiocht Phairtithe Leasmhara, Cumarsaid, agus Tégail Caidrimh.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain Sinsearach 111_2013 (2010) (7439): €92,195 - €130,201 in
aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le féil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath

Ta An Coléiste Ollscoile, Baile Atha Cliath (UCD) ar cheann de na hollscoileanna dian-taighde is mé san Eoraip agus
an ollscoil is mé in Eirinn, le pobal briomhar de bhreis is 39,000 mac |éinn agus 4,000 ball foirne 6 bhreis is 152 tir.
Comhcheanglaionn UCD oidhreacht acaduil shaibhir le dearcadh domhanda, ag cothu nudlaiochta, cruthaitheachta
agus sarmhaitheasa i measc an teagaisc, an taighde agus an rannphairtiocht phoibli.
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Agus i lonnaithe ar champas alainn Belfield, cuireann UCD timpeallacht dhinimicidil agus chuimsitheach ar fdil ina
mbionn smaointe ag fas agus comhoibriu ag fas. Mar ollscoil den 1% is fearr ar domhan, aithnitear UCD as a
tionchar ar an tsochai - 6 thaighde ceannrédaioch agus nudlaiocht inbhuanaithe go dti ceannairi amach anseo a
chothd i ngach disciplin.

Cuirtear sarmhaitheas, ionracas, éagsulacht agus comhoibrii chun cinn in UCD. Cuirtear deiseanna forbartha
gairmiula ar fail, mar aon le cultur oibre tacuil agus solubtha, agus an deis cur le hobair a mhunlaionn an todhchai
go haditiuil agus go domhanda ag an bhfoireann.

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina gceilidrtar éagsulacht agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do gach duine.. Failtionn UCD roimh iarratais é chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht
a chrutht ina ndéantar an éagsulacht a cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim
tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathréfar socruithe réastnacha d’aon iarrthdir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Buntaisti a bhaineann le bheith ag obair in UCD

Cuireann UCD réimse leathan buntdisti ar fail chun tacu le sldinte na foirne, fas gairmiuil agus cothromaiocht oibre
is saoil. Bionn socruithe oibre solubtha ar fail, lena n-airitear roghanna oibre hibrideacha, comhroinnt poist, agus
beartais shaoire flaithiula. Cuireann UCD scéim pinsin laidir, cosaint ioncaim, agus coigiltis a bhaineann le taisteal ar
fail ar nds pleananna comaitéireachta agus rothaiochta chun na hoibre ata éifeachtuil 6 thaobh canach de. Ta
rochtain ag baill foirne ar dheiseanna forbartha gairmiula tri LinkedIn Learning, saoire staidéir, agus creatai
struchturtha dul chun cinn gairme. Cothaionn an ollscoil pobal cuimsitheach agus tacuil, ag tairiscint clair folldine
agus seirbhisi cunaimh d’fhostaithe, agus cuireann campas Belfield diseanna den scoth, lascaini agus diseanna spadirt
ar fail. Trid is trid, cuireann UCD timpeallacht oibre dhearfach agus cothrom ar fail.

Tuilleadh eolais: Buntaisti - Ag obair in UCD

Critéir Roghnuchain

T4 Creat Cnuasach Post ag UCD agus glactar leis an rél seo mar chuid de Chnuasach Post na Bainistiochta agus an
Riarachdin Taighde agus Nualaiochta agus ta sé ailinithe le Leibhéal Gairme 7. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na
hinnidlachtai feidhmiula agus larnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat Grupai Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 10 mbliana ar a laghad de thaithi ghairmidil, lena n-airitear, ceannaireacht foirne in eagraiocht mhér né in
institivid trid leibhéal.

o Ciiliocht triu leibhéal.

e Taithi fhairsing ar mhaoiniu taighde a fhdil laistigh de thimpeallacht ollscoile, mar aon leis an gcumas
punann dian, ardtoirte, agus ardriosca a bhainistia.

o Ni mor d’iarrthéiri a 1éirid conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach a chothu agus

leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu.

Inniulachtai Feidhmiula:

e Timpeallacht Taighde (Leibhéal Oilteachta 4): Tuiscint den scoth agus saineolas ar an timpeallacht taighde
reatha, lena n-diritear beartas dbhartha rialtais, struchtidir inmhednacha eagraiochta.

e Tacaiocht Togra (Leibhéal Innitlachta 3): Saineolas ar shaolré iomlan an togra, 6 thus deireadh, leis an
gcumas tacaiochtai institilideacha a dhearadh, a mhaoirsiu, agus a fheabhsu go leanunach.
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Scileanna Taighde & Nualaiochta Spriocdhirithe (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas, tuiscint agus cur i bhfeidhm
ardleibhéil ar dhearadh agus ar chur i bhfeidhm straitéise taighde agus nudlaiochta spriocdhirithe.

Priomhinniulachtai

o Ag Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 3): An cumas foireann laidir a chruthd agus tacaiocht a
thabhairt do fheidhmiocht daoine aonair. Eolach ar an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta. An cumas
tacu go héifeachtach le dushlain feidhmiochta.

e Daoine a threoru (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas chun tionchar dearfach a imirt ar dhaoine eile agus
meantdireacht a dhéanamh ar dhaoine eile, iad a spreagadh agus a threoru i dtreo spriocanna a bhaint
amach.

e Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 4): Eolas agus tuiscint shaineolach ar fud gach réimse nudlaiochta
agus athraithe. An cumas rannphairtiocht chui na bpdirtithe leasmhara a chinntit i gcldir/tionscadail
athraithe.

e Pdirtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 4) — Ardthuiscint ar thabhacht rannphairtiochta na
bpairtithe leasmhara agus tuisceanach i leith na gceanglais éagsula laistigh de shuiomh ollscoile éagsuil.

Inmhianaithe:

e Cumas léirithe chun taighde den scoth a chumasu agus a fheabhsu tri threoir straitéiseach, tacaiocht, agus
ceannaireacht oibriochtuil a sholdthar a fheabhsaionn cdiliocht agus iomaiochas taighde.

e Taithi ar chleachtais ata dirithe ar réitigh a chur i bhfeidhm agus tionscnaimh feabhstchain feidhmiochta a
threoru a fheabhsaionn cailiocht agus éifeachtulacht seirbhise.

Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu:

Oifig an Leas-Uachtarain um Thaighde, Nualaiocht
agus Tionchar:

Taighde agus Nualaiocht UCD

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti ag UCD:

Treoirlinte maidir le Bogadh go hEirinn:

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Dipti Pandya
Teideal: Stidrthoir, Taighde UCD
Seoladh r-phoist: dipti.pandya@ucd.ie
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