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Coláiste | Aonad Bainistíochta: Oifig an Leas-Uachtaráin um Thaighde, Nuálaíocht agus Tionchar 

Scoil | Aonad: Taighde agus Nuálaíocht UCD 

Teideal an Phoist & Réimse Ábhair: Ceann Seirbhísí Taighde Réamhdhámhachtana 

Tréimhse an Phoist: Buan 

Grád: Oifigeach Riaracháin Sinsearach III 

Scála Tuarastail: €92,195 - €130,201 in aghaidh na bliana 

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: RIMA-7-A 

Uimhir Thagartha don Ghrádú Poist: H2026-05 

Bainisteoir Líne: Stiúrthóir, Taighde UCD 

Uimhir Thagartha an Chomórtais: 019481 

Riarthóir Acmhainní DaonnaL: Alicja Straczek 

Costais Athlonnaithe: Ní bhaineann 

Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána: Ní bhaineann 

Iarratais agus Dáta Deiridh: https://www.ucd.ie/workatucd/jobs/ 

Cead Oibre: NÍL an ról seo incháilithe le haghaidh Cead Oibre 

 

Achoimre ar an bPost: 
 

 

Is í An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath (UCD) an ollscoil is mó in Éirinn atá dírithe ar thaighde, agus pobal acadúil 
éagsúil a chomhoibríonn le comhghleacaithe agus le comhpháirtithe i mbreis is 200 tír ar fud an domhain. Is í an 
eagraíocht cheannródaíoch go náisiúnta í don taighde atá maoinithe ag an AE, lena n-áirítear dámhachtainí móra ó 
Chomhairle Taighde na hEorpa agus cuibhreannais mhórscála Horizon Europe. Ina lár, cruthaíonn Taighde agus 
Nuálaíocht UCD na coinníollacha chun go n-éireoidh le taighde den scoth, ag neartú cháil agus seasamh na 
hOllscoile mar chomhpháirtí iontaofa le haghaidh comhoibrithe agus infheistíochta. 
 
Is mian le UCD ceannaire sinsearach a cheapadh chun treoir straitéiseach agus bainistíocht a sholáthar do sheirbhísí 
taighde réamhdhámhachtana UCD atá dírithe ar thaighdeoirí. Is cuid lárnach de thosaíocht straitéiseach UCD é an 
ról nua-dheartha seo maidir le Seirbhís Chomhtháite Taighde (RIS) a sheachadadh. Beidh sealbhóir an phoist i 
gceannas ar dhearadh, ar fhorbairt agus ar sheachadadh seirbhíse réamhdhámhachtana ar ardchaighdeán; a 
chuireann le taithí éifeachtach ar fud shaolré iomlán an taighde. Tacaíonn an ról go díreach le cuspóir straitéiseach 
UCD feabhas a chur ar thaithí an taighdeora trína dhéanamh níos éasca taighde den scoth a dhéanamh. 
 
Éilíonn an ról ceannaire a bhfuil eolas domhain acu ar sheirbhísí taighde, taithí laidir ar sheachadta, agus an cumas 
chun foirne ardfheidhmíochta a thógáil, a threorú, agus a spreagadh atá in ann claochlú seirbhíse a sheachadadh. Tá 
stíl cheannaireachta chomhoibríoch riachtanach, leis an gcumas oibriú trasna teorainneacha eagraíochtúla agus 
grúpaí éagsúla a thabhairt le chéile chun spriocanna comhroinnte a bhaint amach. 
 
Oibreoidh sealbhóir an phoist i gcomhar le chéile ar fud UCD, ag obair go dlúth le pobal taighde UCD agus le 
haonaid lárnacha tábhachtacha, lena n-áirítear AD, Airgeadas, Dlí, Soláthar agus Seirbhísí TF. Chomh maith leis sin, 
tógfaidh agus cothóidh siad comhpháirtíochtaí táirgiúla le maoinitheoirí, ranna Rialtais, gníomhaireachtaí stáit, 
tionscal, institiúidí acadúla agus geallsealbhóirí náisiúnta agus idirnáisiúnta eile, ag cinntiú go gcuireann UCD le 
héiceachóras taighde na hÉireann, chomh maith agus is feidir léi. Beidh cumarsáid shoiléir agus chomhsheasmhach, 
mar aon le tiomantas do fheabhsú leanúnach seirbhíse atá bunaithe ar an dea-chleachtas, riachtanach chun an 
tseirbhís nua a chur chun cinn. 
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Agus iad ag tuairisciú do Stiúrthóir Taighde UCD, beidh Ceann Seirbhísí Taighde Réamhdhámhachtana i gceannas ar 
an bhfoireann réamhdhámhachtana. Tacóidh an ceapaí leis an bhfoireann a fhorbairt, agus beidh siad mar bhall 
d’fhoireann cheannaireachta Taighde UCD. 
 

Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí: 

• Seirbhís réamhdhámhachtana ar ardchaighdeán atá dírithe ar an taighdeoir, a dhearadh, a fhorbairt agus a 
sheachadadh a thacaíonn le taithí shaoráideach le linn saolré an taighde. 

• Foireann gairmithe bainistíochta taighde dírithe, féinthosaithe a threorú, a spreagadh agus a fhás chun 
tacaíochtaí réamhdhámhachtana ar ardchaighdeán a sholáthar ag obair i ndlúthchomhar le foirne Taighde 
UCD, lena n-áirítear seirbhísí taighde iar-dhámhachtana. 

• Daoine a threorú go socair agus go deimhneach i dtimpeallachtaí ardbhrú, ag cinntiú go bhfanann foirne 
dírithe agus go gcomhlíontar spriocdhátaí gan cur isteach ar cháilíocht. 

• Maoirseacht straitéiseach a dhéanamh ar sheirbhísí réamhdhámhachtana, lena n-áirítear pleanáil 
acmhainne agus tosaíocht a thabhairt, chun a chinntiú go ndéantar aighneachtaí maoinithe tráthúla, 
cruinne agus comhlíontacha le linn timthriallta buaicthráchtála agus spriocdhátaí institiúideacha. 

• Píblíne maoinithe taighde ar fud na hinstitiúide a fhorbairt agus a reáchtáil, ó scanadh léaslíne go 
dámhachtain, trí bhainistíocht phíblíne atá bunaithe ar shonraí agus tacaíochtaí comhordaithe a chur i 
bhfeidhm ar fud na gColáistí/Scoileanna chun aighneachtaí ardchaighdeáin agus rátaí rathúlachta a fhás. 

• Oibrigh i gcomhar le pobal taighde UCD ar fad chun cur chuige dírithe ar an taighdeoir a chinntiú i gcónaí 
maidir le dearadh agus seachadadh seirbhísí 

• Comhdhearadh agus cur i bhfeidhm próisis chomhtháite seirbhíse i gcomhpháirtíocht le haonaid lárnacha 
tábhachtacha, lena n-áirítear AD, Airgeadas, Dlí, Soláthar agus Seirbhísí TF, ag cinntiú go bhfuil ailíniú agus 
úinéireacht chomhroinnte ar thorthaí seirbhíse. 

• Comhoibrithe láidre a chothú le páirtithe seachtracha ríthábhachtacha, amhail maoinitheoirí taighde, 
institiúidí acadúla piaraí, comhoibritheoirí tionscail, agus comhlachtaí ábhartha rialtais agus stáit. Is é an 
aidhm ná rannchuidiú agus tionchar UCD le héiceachóras taighde na hÉireann a threisiú. 

• Faisnéis taighde, léargais, agus painéil rialaithe a tháirgeadh a thacaíonn le cinnteoireacht eolasach ag 
Taighde UCD agus ceannairí sinsearacha eile 

• Dualgais eile a chomhlíonadh agus Straitéis UCD á cur i bhfeidhm de réir mar a shanntar iad ag Stiúrthóir 
Taighde UCD agus ag an Leas-Uachtarán um Thaighde, Nuálaíocht agus Tionchar. 

 

Príomhscileanna 

• Bainistíocht Taighde. 

• Ceannaireacht agus Bainistíocht Daoine. 

• Athrú agus Claochlú Seirbhíse. 

• Sármhaitheas Straitéiseach agus Oibríochtúil, agus aird ar shonraí. 

• Rannpháirtíocht Pháirtithe Leasmhara, Cumarsáid, agus Tógáil Caidrimh. 
 

95 Scála Tuarastail  Oifigeach Riaracháin Sinsearach III_2013 (2010) (7439): €92,195 - €130,201 in 
aghaidh na bliana  
Déanfar an ceapachán ar scála agus de réir threoirlínte na Roinne Airgeadais. 
 
Tá sonraí maidir le hincháilitheacht don iomaíocht agus eolas faoi phinsean le fáil ag 
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/ 

 

An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath 

Tá An Coláiste Ollscoile, Baile Átha Cliath (UCD) ar cheann de na hollscoileanna dian-taighde is mó san Eoraip agus 
an ollscoil is mó in Éirinn, le pobal bríomhar de bhreis is 39,000 mac léinn agus 4,000 ball foirne ó bhreis is 152 tír. 
Comhcheanglaíonn UCD oidhreacht acadúil shaibhir le dearcadh domhanda, ag cothú nuálaíochta, cruthaitheachta 
agus sármhaitheasa i measc an teagaisc, an taighde agus an rannpháirtíocht phoiblí. 

 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
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Agus í lonnaithe ar champas álainn Belfield, cuireann UCD timpeallacht dhinimiciúil agus chuimsitheach ar fáil ina 
mbíonn smaointe ag fás agus comhoibriú ag fás. Mar ollscoil den 1% is fearr ar domhan, aithnítear UCD as a 
tionchar ar an tsochaí - ó thaighde ceannródaíoch agus nuálaíocht inbhuanaithe go dtí ceannairí amach anseo a 
chothú i ngach disciplín. 

 

Cuirtear sármhaitheas, ionracas, éagsúlacht agus comhoibriú chun cinn in UCD. Cuirtear deiseanna forbartha 
gairmiúla ar fáil, mar aon le cultúr oibre tacúil agus solúbtha, agus an deis cur le hobair a mhúnlaíonn an todhchaí 
go háitiúil agus go domhanda ag an bhfoireann. 

 

Tá UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthú ina gceiliúrtar éagsúlacht agus ina dtugtar 
comhionannas deiseanna do gach duine..  Fáiltíonn UCD roimh iarratais ó chách. Táimid tiomanta do thimpeallacht 
a chruthú ina ndéantar an éagsúlacht a cheiliúradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chách. Foghlaim 
tuilleadh faoin Éagsúlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity 

 
Soláthrófar socruithe réasúnacha d’aon iarrthóir le linn an phróisis agallaimh a nochtann go bhfuil míchumas orthu 
nó go bhfuil siad néara-éagsúil. 
 

Buntáistí a bhaineann le bheith ag obair in UCD 

Cuireann UCD réimse leathan buntáistí ar fáil chun tacú le sláinte na foirne, fás gairmiúil agus cothromaíocht oibre 
is saoil. Bíonn socruithe oibre solúbtha ar fáil, lena n-áirítear roghanna oibre hibrideacha, comhroinnt poist, agus 
beartais shaoire flaithiúla. Cuireann UCD scéim pinsin láidir, cosaint ioncaim, agus coigiltis a bhaineann le taisteal ar 
fáil ar nós pleananna comaitéireachta agus rothaíochta chun na hoibre atá éifeachtúil ó thaobh cánach de. Tá 
rochtain ag baill foirne ar dheiseanna forbartha gairmiúla trí LinkedIn Learning, saoire staidéir, agus creataí 
struchtúrtha dul chun cinn gairme. Cothaíonn an ollscoil pobal cuimsitheach agus tacúil, ag tairiscint cláir folláine 
agus seirbhísí cúnaimh d’fhostaithe, agus cuireann campas Belfield áiseanna den scoth, lascainí agus áiseanna spóirt 
ar fáil. Tríd is tríd, cuireann UCD timpeallacht oibre dhearfach agus cothrom ar fáil. 

 
Tuilleadh eolais:  Buntáistí - Ag obair in UCD 

 

 
Critéir Roghnúcháin 
Tá Creat Cnuasach Post ag UCD agus glactar leis an ról seo mar chuid de Chnuasach Post na Bainistíochta agus an 
Riaracháin Taighde agus Nuálaíochta agus tá sé ailínithe le Leibhéal Gairme 7. Tá tuilleadh sonraí maidir leis na 
hinniúlachtaí feidhmiúla agus lárnacha a ndéantar cur síos orthu sa Chreat Grúpaí Post le fáil ag 
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/  
 

 
Éigeantach: 
 

Taithí agus Cáilíochtaí 

• 10 mbliana ar a laghad de thaithí ghairmiúil, lena n-áirítear, ceannaireacht foirne in eagraíocht mhór nó in 
institiúid tríú leibhéal.  

• Cáilíocht tríú leibhéal. 

• Taithí fhairsing ar mhaoiniú taighde a fháil laistigh de thimpeallacht ollscoile, mar aon leis an gcumas 
punann dian, ardtoirte, agus ardriosca a bhainistiú. 

• Ní mór d’iarrthóirí a léiriú conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach a chothú agus 
leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsúlacht agus cuimsiú. 

 

Inniúlachtaí Feidhmiúla:  

• Timpeallacht Taighde (Leibhéal Oilteachta 4): Tuiscint den scoth agus saineolas ar an timpeallacht taighde 
reatha, lena n-áirítear beartas ábhartha rialtais, struchtúir inmheánacha eagraíochta. 

• Tacaíocht Togra (Leibhéal Inniúlachta 3): Saineolas ar shaolré iomlán an togra, ó thús deireadh, leis an 
gcumas tacaíochtaí institiúideacha a dhearadh, a mhaoirsiú, agus a fheabhsú go leanúnach. 

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/workatucd/benefits/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eolas Breise: 
 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/  

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Shárú: https://strategy.ucd.ie/  

Oifig an Leas-Uachtaráin um Thaighde, Nuálaíocht 
agus Tionchar: 

www.ucd.ie/researchandinnovation  

Taighde agus Nuálaíocht UCD https://www.ucd.ie/research/portal/   

Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/  

Treoirlínte maidir le Bogadh go hÉirinn: 
https://www.ucd.ie/workatucd/locationculture/movingtoire
land/  

 
Fiosrúcháin Neamhfhoirmeálta AMHÁIN chuig: 
 

 

Ainm: Dipti Pandya 

Teideal: Stiúrthóir, Taighde UCD 

Seoladh r-phoist: dipti.pandya@ucd.ie  

 
 
 
 

 

• Scileanna Taighde & Nuálaíochta Spriocdhírithe (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas, tuiscint agus cur i bhfeidhm 
ardleibhéil ar dhearadh agus ar chur i bhfeidhm straitéise taighde agus nuálaíochta spriocdhírithe. 

 

Príomhinniúlachtaí 

• Ag Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 3): An cumas foireann láidir a chruthú agus tacaíocht a 
thabhairt do fheidhmíocht daoine aonair. Eolach ar an obair cheart a ailíniú leis na daoine cearta. An cumas 
tacú go héifeachtach le dúshláin feidhmíochta. 

• Daoine a threorú (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas chun tionchar dearfach a imirt ar dhaoine eile agus 
meantóireacht a dhéanamh ar dhaoine eile, iad a spreagadh agus a threorú i dtreo spriocanna a bhaint 
amach. 

• Athrú a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 4): Eolas agus tuiscint shaineolach ar fud gach réimse nuálaíochta 
agus athraithe. An cumas rannpháirtíocht chuí na bpáirtithe leasmhara a chinntiú i gcláir/tionscadail 
athraithe. 

• Páirtithe Leasmhara a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 4) – Ardthuiscint ar thábhacht rannpháirtíochta na 
bpáirtithe leasmhara agus tuisceanach i leith na gceanglais éagsúla laistigh de shuíomh ollscoile éagsúil. 

 

 
Inmhianaithe: 
 

• Cumas léirithe chun taighde den scoth a chumasú agus a fheabhsú trí threoir straitéiseach, tacaíocht, agus 
ceannaireacht oibríochtúil a sholáthar a fheabhsaíonn cáilíocht agus iomaíochas taighde. 

• Taithí ar chleachtais atá dírithe ar réitigh a chur i bhfeidhm agus tionscnaimh feabhsúcháin feidhmíochta a 
threorú a fheabhsaíonn cáilíocht agus éifeachtúlacht seirbhíse. 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
http://www.ucd.ie/researchandinnovation
https://www.ucd.ie/research/portal/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/workatucd/locationculture/movingtoireland/
https://www.ucd.ie/workatucd/locationculture/movingtoireland/
mailto:dipti.pandya@ucd.ie

