Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphdirtiocht Dhomhanda UCD

Scoil | Aonad: Rannphdirtiocht Dhomhanda UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Stiurthoir, Earcaiocht Mac Léinn Idirnaisitinta agus lonaid Dhomhanda
Tréimhse an Phoist: Buan

Grad: Oifigeach Riarachdin Sinsearach Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 8
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: H2025-06-06

Bainisteoir Line: Leas-Uachtaran, Rannphairtiocht Dhomhanda

Uimhir Thagartha an Chomartais: 019462

Riarthéir Acmhainni Daonna: Jagoda Wychowaniak

Costais Athlonnaithe: N/B

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana: Nil g4 leis.

Achoimre ar an bPost:

Stidrann agus treoraionn UCD Ar Fud na Cruinne straitéisi dhomhanda na hollscoile ag solathar saincheannaireachta i
gcomhphdirtiochtai agus rannphairtiocht, i mac léinn idirnaisiinta a earcu agus a thacu, i dteacht agus imeacht foirne
agus mac léinn agus sna gnéithe idirnaisiinta d’eispéireas na mac léinn.

Tri chaidreamh a threisit le pairtithe leasmhara seachtracha, feidhmionn UCD Ar Fud na Cruinne sa spas ina n-
idirghniomhaionn an ollscoil agus an pobal idirndisiunta le chéile. Tacaionn si le ceannairi na hollscoile chun beartas a
mhunld, oibrionn si le Colaisti/Scoileanna agus le haonaid tacaiochta eile chun seachadadh a chinntit, agus téann si i
mbun plé le mic léinn agus le baill foirne chun rath agus tionchar a thomhas.

Is i mBaile Atha Cliath ata ceanncheathrt UCD Ar Fud na Cruinne agus chomh maith leis sin stidrann agus bainistionn
si lionra lonad Domhanda na hollscoile, a fheidhmionn mar mhoil do ghniomhaiocht UCD i Meiricea Thuaidh, sa tSin,
san Ais Theas, i réigitin an Aigéin Chitin agus na hAise, agus sa Mheanoirthear.

Ta iarratais & lorg don phost mar Stiarthéir, Earcaiocht Mac Léinn Idirnaisiinta agus lonaid Dhomhanda

Agus iad ag tuairiscid don Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht Dhomhanda, is rél ceannaireachta sinsearach
Domhanda de chuid UCD é an Stiurthdir, Earcaiocht Mac Léinn Idirnaisiinta agus lonaid Dhomhanda, a bheidh i
gceannas ar a Fhoireann Earcaiochta & lontrdla Mac Léinn Idirnaisiunta, an Fhoireann Qibriochtai Idirnaisiinta agus
lonaid Dhomhanda UCD thar lear chun tact le UCD a shuiomh mar Ollscoil Dhomhanda na hEireann.

Cuirfidh an Stidrthéir ceannaireacht straitéiseach ar fail don Ollscoil maidir le forbairt agus cur i bhfeidhm straitéise
earcaiochta mac léinn neamh-AE ar fud na hollscoile, ag comhlionadh aidhmeanna rollichain UCD. Cinnteoidh
sealbhéir an phoist go bhfuil an t-iarrataséir i gcroilar an phroisis earcaiochta agus go gcinnteoidh siad sarmhaitheas
ag gach comhéadan den turas earcaiochta. Socréidh siad priomhthascairi feidhmiochta (KPIs) agus cinnteoidh siad go
gcuirtear ar fail iad, ag baint leasa as lIéargais sonrai chun feabhas a chur ar thaithi an chustaiméara i gconai agus
faisnéis mhargaidh agus measunuithe riosca trathula a sholathar i margai atd ag athrd go mear ar fud gach leibhéal
sinsearachta suas go dti agus lena n-airitear baill d’Fhoireann Bainistiochta na hOllscoile (UMT) agus den Udaras
Rialaithe. Cuirfidh siad ceannaireacht straitéiseach agus maoirseacht ar fail freisin ar lonaid Dhomhanda UCD, ag
bunu creatlach rialachais agus ag obair go dluth le foirne DIi, Airgeadais agus Comhlionta UCD chun aghaidh a
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thabhairt go réamhghniomhach ar rioscai rialdla, polaitiila né airgeadais chomh maith le forbairt, scalu agus
inbhuanaitheacht fhadtéarmach lonaid Dhomhanda UCD i bpriomh-mhargai idirnaisiunta a threoru.

Beidh ar shealbhdir an phoist straitéis, beartas, pleanail agus cur i gcrich na réimsi laistigh de shainchiram an réil a
fhorbairt, a threoru, agus a bhainistiu. Airitear leis seo, idirchaidreamh a dhéanamh le geallsealbhdiri inmheanacha
agus seachtracha iomadula, fadhbanna casta a réiteach tri dhul i mbun oibre le piarai trasfheidhmeacha chun réitigh
fhéideartha a fhorbairt, agus rél a bheith acu i moladh agus i gcur i bhfeidhm athruithe a bhfuil buntaisti méra leo
don Ollscoil agus i socru fasach. Beidh an ceapai i gceannas ar chomhairleoireacht, forbairt, agus cur i bhfeidhm
maidir le spriocanna UCD chun raon mac [éinn neamh-AE a earcu i gclair a bhfuil an-éileamh orthu.

Ni mér don shealbhoir poist a bheith in ann oibriti go neamhspledch agus go straitéiseach, ag cinntiu go bhfuil siad ag
teacht le treochlar na hQOifige um Rannphairtiocht Dhomhanda agus le Straitéis UCD 2030, ag cothu caidrimh oibre
chomhoibriocha agus ag comhlionadh caighdean dian. Beidh géarchuis trachtala den scoth ag an sealbhdir poist, agus
eolas domhain ar na margai oideachais idirnaisiinta. Chomh maith leis sin, léireoidh siad scileanna ceannaireachta,
tégala foirne, bainistiochta tionscadal, agus tarmligin den scoth, agus beidh scileanna coincheapula agus anailiseacha
ardleibhéil acu. Beidh orthu caidrimh ldidre chomhoibriocha a thégail agus a chothabhail ar fud na hOllscoile agus ar
fud gach leibhéal sinsearachta suas go dti agus lena n-airitear baill den UMT agus den Udards Rialaithe agus beidh
siad mar bhall de Choisti Stiurtha agus de Ghrupai Oibre UCD agus de choisti agus grupai seachtracha né d’imeachtai
sonracha, de réir mar is iomchui.

Oibreoidh an Stiurthéir i gcomhphairtiocht leis Stidrthéir Comhphairtiochtai Domhanda mar chomhcheannairi ar UCD
Ar Fud na Cruinne chun fis, ceannaireacht straitéiseach, agus bainistiocht UCD Ar Fud na Cruinne a sholathar chun na
spriocanna atd leagtha amach i Straitéis UCD 2030 a bhaint amach. Beidh an sealbhdir poist ina bhall larnach
d’Fhoireann Cheannaireachta Rannphairtiochta Domhanda UCD freisin agus cuirfidh siad le cinnteoireacht nios
leithne maidir le cursai straitéiseacha Rannphairtiochta Domhanda.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Is € nadur agus cuspoir an phoist na ceannaireacht a dhéanamh ar leibhéal straitéiseach agus oibriochtuil araon chun
na nithe seo a leanas a bhaint amach:

e Ceannaireacht straitéiseach a sholathar don Ollscoil maidir le measunu, bunu, agus seachadadh munlai
earcaiochta mac léinn neamh-AE, a chomhlionann aidhmeanna rollichain UCD agus a chuidionn le hiomha
UCD mar Ollscoil Dhomhanda na hEireann (agus an chéad rogha ollscoile do mhic léinn idirnaisitinta at4 ag
jarraidh staidéar a dhéanambh in Eirinn).

e Rl larnach a imirt i dtreord cheannaireacht agus bainistiocht straitéiseach na hollscoile maidir le hearcd mac
[éinn neamh-AE.

e« Munlai earcaiochta mac Iéinn a fhorbairt agus chur i bhfeidhm san Ollscoil. Monatdireacht agus tuairisciu a
dhéanambh orthu chun cabhrd le cinnteoireacht ar leibhéal na hollscoile.

e | gcomhar le geallsealbhdiri ar fud na hOllscoile, cabhraigh le forbairt straitéisi ar leibhéal na Colaiste a
stidradh a chomhlionann spriocanna straitéiseacha, a thiomdineann torthai earcaiochta, a chuireann forbairt
clar ar chumas, agus a chuidionn le spriocanna rollichain na hOllscoile a bhaint amach.

e Faisnéis mhargaidh trathuil ar ardchaighdedn a sholathar do gheallsealbhdiri inmhednacha, rud a chuireann
ar chumas cinnteoireachta nios fearr ar fud na hinstititdide agus a chinntionn go bhfanann UCD go hiomlan ar
an eolas faoi athruithe sa mhargadh agus san éileamh.

e Tacaiocht agus comhairle den scoth a sholathar do gach geallsealbhdir (e.g. mic léinn ionchasacha, oideoiri,
Combhairleoiri Treorach, Tuismitheoiri), agus tuiscint a fhail ar na geallta arda agus na cinnti cloch mhile a
bhaineann le hollscoil, clirsa agus cosdn gairme a roghnu.

e Eispéireas iontach do chustaiméiri a fhorbairt agus a sheachadadh i ngach céim de thuras mac léinn
ionchasach, cabhru le UCD sastacht chustaiméiri nios fearr a bhaint amach i gcénai, ag cur ar chumas mac
Iéinn an clar ceart a roghnu agus ratai coinneala a mhéadu ar fud na hollscoile.

e Riachtanais earcaiochta mac léinn neamh-AE a bhainistiu agus a stiuradh ar fud réimse an chlaochlaithe gné
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agus fhorbairt na gcéras oibriochtuil uile, ag uasmhéadu feidhmiulachta, agus ag cinntid go gcuirtear
athruithe i bhfeidhm go rathdil.

Cultur feabhsuichain leanudnaigh a chothu i ngach gné d'earcaiocht mac Iéinn neamh-AE agus tairgidlacht agus
feidhmiocht na foirne a bharrfheabhsu tri chuspairi soiléire a shocru.

Pleananna oibre bliantula agus buiséid ghaolmhara a fhorbairt, a bhainistil, agus monatdireacht a dhéanamh
orthu chun a chinntit go seachadtar priomhthascairi feidhmiochta (KPIs) agus spriocanna.

Foireann a bhainistiu agus a chinntiu go ndéantar forbairt ghairmiuil ar an bhfoireann ionas gur féidir leo barr
a gcumais a bhaint amach agus go bhfuil siad solubtha go leor chun freagairt do thimpeallacht riosca agus
comhlionta ata ag athru i gconai.

Combhairle a thabhairt don Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht Dhomhanda maidir le cursai earcaiochta mac
[éinn neamh-AE.

Ceannaireacht / Bainistiocht:

Ceannaireacht ar an bhFoireann Earcaiochta & lontrala Mac Léinn Idirnaisiunta, ar an bhFoireann QOibriochtai

Idirnaisiunta agus ar lonaid Dhomhanda UCD, chomh maith le ceannaireacht a sholathar i bhforbairt agus i

gcur chun cinn chuspdéiri na hOifige um Rannphairtiocht Dhomhanda agus na hOllscoile, ag cinntiu go

gcuireann ceannairi foirne go héifeachtach le gach tionscadal, le huasmhéadu proiseas, agus le pleananna

claochlaithe agus go seachadann siad sarmhaitheas i ngach céim de na prdisis earcaiochta agus oibriochtai

domhanda tri chruthaitheacht, nudlaiocht, agus obair foirne dhearfach a spreagadh. Ba choéir don shealbhoir

poist:

- A chinntid go ndéantar forbairt ghairmiuil ar bhaill foirne ionas gur féidir leo a lanacmhainneacht a
bhaint amach agus go bhfuil siad solubtha go leor chun freagairt do thimpeallacht atd ag athri i gcénai.

- Tosaiochtai agus KPlanna a fhorbairt agus a shocru le haghaidh oibriochtai, ag tagarmharcail
feidhmiochta i gcoinne piarai naisiunta agus idirndisiunta.

- Gniomhaiochtai earcaiochta mac léinn atd dirithe ar an gcustaiméir, ardchaighdedin agus inniuil 6
thaobh na teicneolaiochta de a chinntiu a chuidionn le UCD a shuiomh mar Ollscoil Dhomhanda na
hEireann.

- An buiséad a bhainistiu ar bhealach freagrach agus stuama, ailinithe leis na caighdedin a bhfuiltear ag
suil leo san Ollscoil.

Taithi an tsaideora deiridh a threoru:

Ba chdir go mbeadh an ceapai in ann riachtanais thaithi an Usaideora deiridh a shamhlu agus ansin iarrachtai
na bhFoirne a phleandil, a straitéisii, agus a chur i gcrich chun eispéiris den scoth do mhic léinn a
sheachadadh. Léireoidh sealbhdir an phoist cumas smaoineamh go straitéiseach, a bheith feasach ar an
margadh, agus imeachtai agus gniomhaiochtai cur chun cinn earcaiochta mac léinn seachtracha agus
inmhednacha don Ollscoil a fhorbairt agus a mhaoirsit, agus tagarmharcdil a dhéanamh i gcoinne dea-
chleachtais idirnaisiunta.

Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara:

Oibril go straitéiseach i mbainistii na ngrupai geallsealbhoiri uile chun eispéireas éifeachtach a sholathar do
mhic léinn i ngach céim den saolré earcaiochta agus cabhru le UCD sastacht chustaiméiri nios fearr a bhaint
amach i gconai. Ba chdir don shealbhoir poist:

- Caidreamh le geallsealbhdiri a chothd go hinmhednach agus go seachtrach, ag feabhsu seasamh UCD go
hidirnaisiunta.

- Tuiscint a fhail ar ionchais na ngeallsealbhdiri uile ag gach leibhéal, go hinmhedanach (mar sh. ceannairi
Ollscoile, Aonaid Tacaiochta, srl.) agus go seachtrach (mar sh. mic léinn ionchasacha, tuismitheoiri,
gniomhairi earcaiochta agus comhairleoiri meanscoile), agus a bheith larnach i gceapadh céras chun
spriocanna sealbhdiri inmhednacha agus riachtanais gheallsealbhdiri seachtracha a chomhlionadh.

- Sineirgiocht a chruthu i bpraéisis agus i ndeiseanna larnacha le Clarlann UCD, Oifig an Leas-Uachtarain um
Straitéis & Rannphdirtiocht Sheachtrach agus Oifig Uachtaran UCD.

-l gcomhar le hlontralacha sa Chldrlann agus Coldisti UCD, cuir le agus pairt éifeachtach a ghlacadh tri
lionrai, imeachtai earcaiochta, agus comhdhalacha chun UCD agus a thairiscinti oideachais den scoth a
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chur chun cinn do gach ceann ddr bpriomhghrupai geallsealbhdiri.

Smaointeoireacht straitéiseach agus réamhbhreathnu:

Caithfidh sealbhoir an phoist a bheith in ann dinimiceas in ionchais chustaiméiri a thuar agus straitéis a

cheapadh chun déiledil le tirdhreach atd ag athru i gconai. Ba choéir don sealbhdir poist:

- Ceannaireacht a dhéanamh ar cultur foghlama cumarsaide a fhorbairt i ndomhan digiteach ata ag athru
go tapa, ag cinntil go bhfuil sé ailinithe le straitéis fhoriomlan na hOllscoile.

- Fanacht ar an eolas faoi athruithe sa mhargadh agus riachtanais acadula san Earndil Ardoideachais agus
athruithe a mholadh de réir mar is ga (mar sh. modh seachadta, moltai airgeadais, scolaireachtai agus
uirlisi sparanachta, srl.).

Scileanna idirphearsanta, lionraithe agus tionchair:

Beidh scileanna idirphearsanta, tionchair agus lionraithe ag teastdil 6n gceapai chun caidrimh mhaithe a
chothd go hinmhedanach lena n-aonad féin agus lena gcomhghleacaithe agus chun riachtanais agus tosaiochtai
fhoireann, mhic léinn, ranna seirbhise agus réimse leathan geallsealbhdiri seachtracha UCD a thuiscint. Ina
theannta sin, ni mor don sealbhdir poist caidrimh laidre a thogdil i gconai le baill foirne tdbhachtacha ar fud
na hOllscoile chun sineirgiocht a aimsiu, oibrit i gcomhar le chéile, agus réimsi coinbhleachta a nascleanuint
agus a ghiardil chun leibhéil rannphairtiochta a fheabhsu agus acmhainneacht a scaoileadh saor.

Scileanna fadhbréitigh agus anailiseacha:

Ba chdir go mbeadh an ceapai oilte ar léargais sonrai agus ar phriomhthascairi feidhmiochta (KPls) a
Iéirmhinit agus a ghiarail chun feabhas a chur ar thaithi an chustaiméara i gcénai. An cumas anailisiocht
sonrai a thuiscint agus faisnéis Usaideach agus inghniomhaithe a bhaint aisti, mar aon le scileanna laidre
réitithe fadhbanna, i gcomhcheangal cumhachtach chun a chinntit nach dtarlaionn bearnai i dtaithi an
chustaiméara né go réititear iad go tapa agus go héifeachtuil.

Fdcas custaiméara:

Ni mér don cheapai cuspéiri gnd UCD a thuiscint ionas gur féidir leo cultur mac léinn cuimsitheach a
scaipeadh agus a choth laistigh de UCD. | gcomhar le haonaid tacaiochta gaolmhara na hOllscoile, comhairle
a thabhairt agus tacu le soldthar tacaiochta mac léinn ardchaighdeain, rud a chabhraionn le rannphdirtiocht
mac léinn. Cuirfidh sé seo le taithi mhic Iéinn UCD agus cuirfidh sé le leas na mac léinn, rud a chabhraionn le
coinnedil mac léinn agus proifil agus dea-chail a thégail.

Meon bunaithe ar shonrai agus innitilacht don teicneolaiocht:

Is iad sonrai agus teicneolaiocht bunus earndil an oideachais inniu, a bhionnag athru i gconai aici. Da bhri sin,
td sé rithdbhachtach go mbeadh cumas cruthaithe ag sealbhdir an phoist chun na huirlisi agus na
teicneolaiochtai go léir a chabhraionn le gndlachtai eispéireas an chustaiméara a sheachadadh, a bhainistid, a
thombhas agus a fheabhsu a Usdid go héifeachtach.

Claochlt Gné:

Beidh rdl gniomhach ag an sealbhdir poist maidir le bheith ag cur le cuspdiri gnd UCD agus na hOifige um
Rannphdirtiocht Dhomhanda araon, ag cothud ardleibhéil caidrimh chomhoibriocha ar fud gach leibhéal den
Ollscoil chun go n-éireoidh leis na pleananna sin a chur i bhfeidhm. Cuirfidh an sealbhdir poist cultur
feabhsuchdin leanunaigh i bhfeidhm i ngach gné da rdl, ag tacu le barrfheabhsu préiseas, claochlu digiteach
agus bainistiocht athraithe laistigh d'aonad an cheapai agus lasmuigh de. Is gné rithabhachtach chun an
cuspdir seo a bhaint amach ceannaireacht agus rannphairtiocht na foirne a spreagadh i dtionscadail foirne
trasfheidhmeacha.

Maoirseacht Feidhmitichain ar lonaid Dhomhanda UCD

Ceannaireacht Straitéiseach & Pleanail Leathnaithe:

- Ceannaireacht straitéiseach a sholathar i bhforbairt agus i gcur i gcrich lonad Domhanda UCD, lena n-
diritear bunu, scaly, agus inbhuanaitheacht fhadtéarmach lonad Domhanda i bpriomh-mhargai
idirndisiunta.

- Anailis mhargaidh ardleibhéil agus staidéir indéantachta a threoru chun réigidin nua a aithint le chun na
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hlonaid Dhomhanda a leathnu, ag cinntid go bhfuil ailinit ann le spriocanna rolldchdin instititideacha
agus cuspdiri idirndisiunaithe nios leithne.

o Ceannaireacht Foirne Sinsearacha & Pleanail Chomharbais:

- Maoirseacht a dhéanamh ar earcaiocht, ar ionduchtu agus ar fhorbairt ghairmiuil na foirne bainistiochta
sinsearai laistigh de gach lonad Domhanda.

- Clair forbartha ceannaireachta agus pleananna a chur i bhfeidhm chun foirne laidre, uathrialacha a
thoégail atd in ann straitéisi réigiunacha a chur chun cinn agus caighdedin instititideacha & gcothabhail ag
an am céanna.

- Meantdireacht agus treoir a thabhairt do Stidrthéiri lonad Domhanda agus do Bhainisteoiri Sinsearacha
chun cultdir cheannaireachta ardfheidhmiochta a chothu.

e Rialachas Oibriochtuil Domhanda:

- Creatlacha rialachais dhomhanda, beartais agus caighdedin feidhmiochta a bhund chun sarmhaitheas
oibriochtuil agus comhsheasmhacht a chinntid ar fud na n-oifigi idirnaisiinta go Iéir agus solibthacht
aitidil bunaithe ar dhdlai an mhargaidh 4 cheadu.

- Inidchadh agus measund rialta a dhéanamh ar éifeachtacht oibriochtai na hoifige, ag cinntiu go
seachadann siad i gcoinne priomhthascairi feidhmiochta (KPls), spriocanna airgeadais, ceanglais
chomhliontachta agus cuspairi straitéiseacha.

- Gniomhaiochtai an lonaid Dhomhanda a threoru, ag cinntit go mbionn comhoibriu réidh le hearcaiocht,
iontrdlacha, margaiocht, rannphairtiocht chomhphairtiochtai, caidreamh idirnaisitinta agus
rannphairtiocht alumni.

o Cumarsaid & Tuairisciu Feidhmitchain:

- Bealai cumarsaide a choimead oscailte agus trédhearcach idir lonaid Dhomhanda agus ceannaireacht
fheidhmeach, ag solathar léargais straitéiseacha, tuarascalacha feidhmiochta, measunuithe riosca, agus
faisnéis mhargaidh chun eolas a chur ar fail do chinnteoireacht ag na leibhéil is airde.

- Eolasrialta a churi [athair do Bhainistiocht Shinsearach UCD maidir le tionchar, dushldin agus deiseanna
an lonaid Dhomhanda.

e Maoirseacht Riosca, Chomhlionadh, & Dhlithiuil:

- Agobair le hAirgeadas UCD agus SIRC, a chinntit go n-oibrionn na hlonaid Dhomhanda go léir i
gcomhréir iomlan le rialachain aitiula, dlithe fostaiochta, beartais chanach agus caighdeain eiticidla.

- Agobair go dluth le foirne Dli, Airgeadais agus Comhliontachta UCD chun aghaidh a thabhairt go
réamhghniomhach ar rioscai rialdla, polaitiula né airgeadais.

o Buiséadi Domhanda & Leithdhaileadh Acmhainni:

- Buiséid a fhorbairt agus a bhainistil, ag cinntit go mbeidh an leithdhaileadh acmhainni is fearr ann, an
toradh ar infheistiocht, agus an inmharthanacht airgeadais fhadtéarmach.

- Praisis phleandla airgeadais straitéisi a threoru, ag cothromu tionscnaimh fais le rialuithe costais agus
cuspdiri inbhuanaitheachta.

o Faisnéis Margaidh & Freagrulacht:

- Cuidiu le hlonaid Dhomhanda gniomhu mar mholanna faisnéise aitiula, agus an aieolas a fhiaghtear a
thabhairt ar ais go straitéis UCD ar mhaithe le solibthacht agus freagralacht a chinntil i margai atd ag
athru go sciobtha.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain Sinsearach 11_2013 (2010) (7075): €111,124 - €148,537 in
aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scala agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliuradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéch. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
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Solathroéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthair le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Bainistiocht & Oibriochtai
Acaduil agus Clar agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 8. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula
agus na priomhinniulachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

15 bliana de thaithi ghairmidil, lena n-diritear cuig bliana ag feidhmiu ag leibhéal sinsearach in eagraiocht
mhor né in institidid trid leibhéal.

Céim triu leibhéal.

Taithi shuntasach ar proiseas agus seirbhisi ardphroifile ata dirithe ar spriocdhatai a chur ar fail.

Cumas fanacht socair faoi bhra agus ualach oibre casta agus éagsuil 4 bhainistit go héifeachtach.

Taithi ar bhuiséid agus ar sholdthar poibli a bhainistiu.

Inniulachtai Feidhmiula:

Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas eisceachtuil chun acmhainni foirne a phleanail
agus a bharrfheabhsu chun torthai a uasmhéadu agus an fheidhmiocht inmhianaithe a bhaint amach. Cumas
cruthaithe chun tascanna casta iomaiocha iomadula a bhainistii go leanunach i dtimpeallacht faoi bhry;
scileanna laidre eagruchdin agus bainistiochta ama léirithe agus seasmhacht agus feidhmiocht & chothabhil i
dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhrd, lena n-diritear diongbhailteacht, féin-smacht,
agus tiomantas i bhfianaise timpeallachta ata ag athrd no teipeanna. Cumas ceannaireacht a dhéanamh agus
aschuir thabhachtacha aonaid a sheachadadh nuair a bhionn tosaiochtai iomaiocha rompu.

Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas den scoth chun riachtanais Usaideoiri a aistriu ina réitigh, sonrai
agus staitistici a Iéirmhiniu chun na prdisis a fheabhsu agus lucht cinnteoireachta tdbhachtacha a chur ar an
eolas. Innidlacht i bproisis agus corais a bharrfheabhsu agus sreafai oibre a n-anailisii chun éifeachtacht
oibriochtai agus an tacaiocht a chuirtear ar fail do gheallsealbhdiri a fheabhsu.

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 3): Ardchumas chun tacaiocht, treoir agus comhairle a
sholdthar do chomhphairtithe, do mhic léinn, don fhoireann acaduil agus don fhoireann. Scileanna den scoth
a thaispeadint sa chaoi a dtacaitear le gach comhphdirti, mac léinn agus ball foirne, agus dinit agus meas a
gcaomhnu i gconai. Cumas chun measunu a dhéanamh ar éifeachtacht na n-idirghabhalacha agus cleachtas
bunaithe ar machnamh agus athbhreithnit a fhorbairt.

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir eolas a léiriu ar na cleachtais is fearr i mbainistiocht
sonrai agus i rialachas sonrai chomh maith le proiseas ldidir a oibrid chun sonrai a chomhroinnt, sonrai a
anailisit agus sonrai a choinneail.

Grinneas Teicniuil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun eolas teicnitil, scileanna agus breithitnas a
chur i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh a bhaint amach né chun tascanna a chur i gcrich go
héifeachtach. Cumas oiriiini agus ceannaireacht a dhéanambh laistigh de thimpeallacht TF ata ag athru agus
athruithe agus riachtanais gheallsealbhdiri a réamh-mheas. Cumas suntasach chun oibrit le sonrai agus
staitistici agus iad a léirmhiniu.

Priomhinniulachtai

Ag Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 4): plean gnd a fhorbairt don aonad agus an fhis seo a chur i
ngniomh, agus ag an am céanna ag teacht le cuspdiri Oifig Rannphairtiochta Domhanda UCD agus le
spriocanna agus cuspairi na hOllscoile. Taifead cruthaithe chun a léirid go bhfuil sé in ann smaoineamh go
straitéiseach agus a chinntit go bhfanfaidh seirbhisi ardphroifile iomadula an aonaid éifeachtach agus
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freagruil do thimpeallacht Ollscoile ata ag athru i gconai.

o Daoine a Threoru (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas agus taithi shuntasach i bhfoirne laidre a chruthu agus
aiseolas rialta agus brioch a sholathar a chuireann ar chumas daoine aonair a bheith rathuil, ag tacu le dul
chun cinn gairme agus dushlain feidhmiochta. Taithi shuntasach i dtionchar a imirt ar fhoireann, ar mhic léinn
agus ar gheallsealbhdiri UCD agus iad a threord i réimsi ar nds comhphdirtiochtai idirndisidnta,
soghluaisteacht mac léinn agus foirne agus taithi mac léinn. Tioncharéir éifeachtach ar bhainistiocht
shinsearach ar féidir leis saincheisteanna dushlanacha a ardu agus cinnti deacra a dhéanamh.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistii (Leibhéal Oilteachta 4): Tuiscint ar an tabhacht a bhaineann le
rannphairtiocht pairtithe leasmhara agus freagairt da riachtanais, agus ionchais @ mbainistiu ag an am céanna.
Eolasach ar ionchais éagsula pairtithe leasmhara éagsula, lena n-airitear bainistiocht shinsearach agus baill
d’fhoireann bainistiochta na hollscoile (UMT), agus an cumas gndlachtai ardphréifile Ollscoile a sheachadadh.
Tuiscint shuntasach a léirid ar shuiomh éagsuil na hOllscoile agus an ga atd le caidrimh oibre laidre a fhorbairt
agus a chothabhail le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha.

« Daoine a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 4): Taithi shuntasach ar dhaoine a bhainistit i dtimpeallacht earnadla
poibli le punann éagsuil agus ualach oibre comhthaite ata casta go teicniuil. Taifead cruthaithe maidir leis an
obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir laidreachtai agus leasanna daoine,
a chinntid go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich, agus
tiomantas do fhoireann laidir a chruthu. Fianaise shoiléir ar dhaoine a fhorbairt go gairmidil laistigh den
earnail phoibli.

e Athru a Bhainistiti (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas ardleibhéil chun timpeallacht nudlaiochta a chothd a
ghlacann dearcadh dearfach i leith athraithe agus a chinntionn rannphairtiocht agus rannphairtiocht chui na
bpdirtithe leasmhara i gclair/tionscadail athraithe agus a n-ailinid le croiluachanna UCD. Tionchardir
éifeachtach a bhfuil an cumas aige athru a thiomdint ar bhealach comhghleacach.

« Clar Oibre Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe UCD: Ni mér d’iarrthdiri fianaise cheannaireachta a
thaispedint i gcomhthéacs an chomhionannais inscne agus an chldir oibre comhionannais, éagsulachta agus
cuimsithe nios leithne agus/né tiomantas léirithe déibh.

Inmhianaithe:

e  Tuiscint dhomhain ar mhargai earcaiochta mac léinn idirnaisiunta.

« Eolas fairsing ar thimpeallachtai ardoideachais na hEireann agus idirndisitnta.

e Corais bainistiochta 4bhair ghréasain agus feachtais mhargaiochta mean sdisialta (tri LinkedIn, Twitter,
Facebook, srl.).

Eolas Breise

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/globalengagement/
Scoil/ Oifig an Chldir/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/global/
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: An tOllamh Dolores O’Riordan
Teideal: Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht Dhomhanda
Seoladh r-phoist: dolores.oriordan@ucd.ie
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