Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphdirtiocht Dhomhanda UCD

Scoil | Aonad: Rannphairtiocht Dhomhanda UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Stidrthoir Comhphairtiochtai Domhanda

Tréimhse an Phoist: Buan

Grad: Oifigeach Riarachdin Sinsearach Il

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 8
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: Le deimhniu

Bainisteoir Line: Leas-Uachtaran, Rannphairtiocht Dhomhanda

Uimhir Thagartha an Chomértais: 019450

Riarthéir Acmhainni Daonna: Alicja Straczek

Achoimre ar an bPost:

Stiirann agus treoraionn UCD Ar Fud na Cruinne straitéisi dhomhanda na hollscoile ag soldthar
saincheannaireachta i gcomhphdirtiochtai agus rannphairtiocht, i mac léinn idirndisiinta a earcu agus a thacu, i
dteacht agus imeacht foirne agus mac léinn agus sna gnéithe idirndisiunta d’eispéireas na mac léinn. Is i mBaile
Atha Cliath atd ceanncheathri UCD Ar Fud na Cruinne agus chomh maith leis sin stitrann agus bainistionn si lionra
lonad Domhanda na hollscoile, a fheidhmionn mar mhoil do ghniomhaiocht UCD i Meiriced Thuaidh, sa tSin, san Ais
Theas, i réigitn an Aigéin Chitin agus na hAise, agus sa Mheanoirthear.

Ta UCD ag lorg Stiurthéir Comhphairtiochtai Domhanda chun ceannaireacht straitéiseach, fis agus treo a sholathar
do straitéis chomhphdirtiochtai domhanda UCD. Agus iad ag tuairiscii don Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht
Dhomhanda, beidh an t-iarrthdir ina bhall larnach den fhoireann cheannaireachta leathnaithe. Ta sé mar aidhm ag
an bpost cld UCD a chur chun cinn mar Ollscoil Dhomhanda na hEireann atd ailinithe le ceann de thri
phriomhcholdn ‘Ag Gniomhu don Tionchair’ i straitéis UCD go dti 2030.

Beidh an Stiurthoir i gceannas go straitéiseach ar fhoireann gairmithe i roinnt réimsi gniomhaiochta, lena n-airitear
an Fhoireann um Chaidreamh Domhanda & Comhphairtiochtai, an Fhoireann Pobail Dhomhanda, an Fhoireann um
Fhoghlaim Thar Lear, agus an Fhoireann Dhomhanda um Acmhainni Daonna & Tionscadail. Cuirfidh siad
ceannaireacht straitéiseach ar fail do UCD tri fheidhmiocht a sheachadadh, a mheasinu agus a mhonatairiu chun a
chinntit go gcomhliontar na priomhthdascairi feidhmiochta (KPIs) agus na tascairi bainistiochta go |éir a bhaineann
le lionrai idirnaisiunta, cuibhreannais, comhphairtiochtai domhanda, cldir foghlama thar lear, agus an pobal
domhanda.

Beidh grinneas trachtala den scoth agus tuiscint dhomhain ar mhargai oideachais idirnaisiinta ag teastail don ral.
Tathar ag suil go gcomhoibreoidh sealbhdir an phoist go dldth le Stidrthdir na hEarcaiochta Idirnaisiinta & na
nlonad Domhanda, mar chomhcheannairi ar UCD Ar Fud na Cruinne.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Forbairt Straitéise agus Ceannaireacht

e  Fis shoiléir agus treoir straitéiseach a sholdthar do UCD Ar Fud na Cruinne i réimsi na gCaidreamh & na

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 019450



gComhphairtiochtai Domhanda, na Foghlama Thar Lear, an Phobail Dhomhanda, agus AD & Tionscadail
Dhomhanda.

Ceannaireacht straitéiseach a thairiscint chun seachadadh, meastéireacht agus monatdireacht éifeachtach
a chinntiu ar fheidhmiocht a bhaineann le lionrai idirnaisitinta, cuibhreannais, comhphairtiochtai
domhanda, foghlaim thar lear, agus an pobal domhanda, ag cinntit go mbaintear amach na
priomhthascairi feidhmiochta (KPIs) go léir.

Ceannaireacht a dhéanambh ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm pleananna fadtéarmacha ata dirithe ar
chail agus seasamh UCD a fheabhsu i gcomhréir le straitéis UCD go dti 2030.

Foireann ardfheidhmiochta, traschultdrtha gairmithe ag UCD Ar Fud na Cruinnea threoru, ag diriu ar
phriomhthorthai straitéiseacha a chur chun cinn agus laithreacht dhomhanda agus comhphairtiochtai UCD
a leathnd i gcomhréir le Straitéis UCD go dti 2030.

Maoirseacht a dhéanamh ar phleanail airgeadais agus ar bhainistiu buiséid ag UCD Ar Fud na Cruinne chun
cobhsaiocht eacnamaioch a chinntid. Acmhainni a ailinid le tosaiochtai institidideacha agus domhanda
chun leithdhaileadh, torthai infheistiochta agus inmharthanacht fhadtéarmach a bharrfheabhsu.

Forbairt & Bainistiocht Chomhphairtiochta Domhanda

Fis straitéiseach UCD a fhorbairt, a mholadh agus a fheabhsu maidir le caidreamh domhanda,
comhphairtiochtai agus foghlaim thar lear. Glac le pleananna ilbhliantula uaillmhianacha, spriocanna
soiléire a bhunu, agus priomhthascairi feidhmiochta (KPIs) agus faisnéis bhainistiochta (Mls) intomhaiste a
shainiu ata ailinithe le spriocanna straitéiseacha foriomlana UCD.

Punann de chomhphdirtiochtai straitéiseacha domhanda a chotht agus a leathnu a thugann buntdiste
iomaioch inldimhsithe do UCD.

Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm ardan agus beartas oibriochtula
ceannrodaiocha sa tionscal chun tus, forbairt agus bainistiocht leaninach comhphdirtiochtai domhanda
agus clar foghlama thar lear a shruthliniu.

Comhoibriu go dluth le ceannairi acadula UCD ar fud scoileanna agus coldisti chun forbairt
comhphairtiochtai domhanda agus gniomhaiochtai foghlama thar lear a spreagadh agus a éascu a
chuireann le pleananna straitéiseacha UCD go direach.

Lonadaiocht a dhéanamh ar UCD Ar Fud na Cruinne i bhfoghrupai bainistiochta ollscoile agus i bhféraim
abhartha rialachais agus bainistiochta eile, ag tacu le tosaiochtai comhphairtiochta agus foghlama thar
lear agus ag cinntil go ndéantar breithnil cuf ar thosaiochtai iad.

Lionrai Idirnaisiiinta & Tionscadail Mhaoinithe Domhanda

Bheith i gceannas ar rannphdirtiocht straitéiseach UCD i lionrai idirnaisiunta (mar sh. Una Europa,
Universitas21), i gcomhghuailliochtai ilinstitiGideacha, agus i dtionscadail dhomhanda atd maoinithe go
seachtrach, agus iad a bhainistiu.

Stiuradh a dhéanamh ar ghripai oibre trasfheidhmeacha ar fud na gColaisti, lonaid Dhomhanda UCD, agus
comhphairtithe seachtracha chun tiomantas agus feidhmiocht institidideach a chomhordu.

Foghlaim Thar Lear & Pobal Domhanda

Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm straitéise foghlama thar lear a bhfuil
tionchar aici agus ata ailinithe le cuspéiri oideachais dhomhanda UCD.

Tionscnaimh a chur chun cinn a chuireann le taithi dhomhanda do mhic léinn agus d’fhoireann UCD go léir

Taithi dhomhanda a cheiliiradh a thugann spreagadh do mhic Iéinn agus baill foirne, a chothaionn
innidlacht idirchultdrtha, a shaothraionn saoranacht dhomhanda, a neartaionn naisc phobail, agus a
fheabhsaionn folldine agus comhthathd mac Iéinn.
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Bainistiocht Pairtithe Leasmhara & Caidrimh

e Caidrimh ldidre a chothU le ceannairi acadula agus riarachain in institididi comhphairtiochta, sa Choimisiun
Eorpach, i gcomhlachtai rialtais, i ngniomhaireachtai maoinithe, alumni, agus i gcomhghuailliochtai
domhanda.

e |onadaiocht a dhéanamh don Ollscoil ag comhdhalacha agus siompdisiam ardoideachais idirnaisiinta
ceannrddaiocha, ag cinntiu go bhfuil si ailinithe le straitéis agus dea-chail na hinstitidide.

e Ceannaireacht a dhéanamh ar phleandil agus ar chur i gcrich misean thar lear chun naisc UCD a
dhoimhniu, a phroifil dhomhanda a ardd, agus cuspaéiri rithabhachtacha comhphairtiochta agus clu a
chomhlionadh.

e Combhoibrigh le hOifig an Uachtarain, leis an Leas-Uachtaran um Rannphdirtiocht Sheachtrach, Taighde
UCD, Caidreamh Alumni, agus Caidreamh Ollscoile chun straitéisi rannphairtiochta éifeachtacha a
fhorbairt.

Cumarsaid & Rannphairtiocht

e Combhoibrigh le haonaid UCD agus le geallsealbhdiri sinsearacha (VPGE, VPRII, agus VPSEE) chun scéalta
domhanda a léiriu, éachtai a cheiliuradh, agus deiseanna a nochtadh a fheabhsaionn laithreacht
idirnaisiinta UCD.

e Tionscnaimh a shainaithint agus leathnud chun pobal domhanda UCD a chur chun cinn.

e Bheith mar ambasadadir pobail dhomhanda UCD, ag 6stail imeachtai claochlaitheacha, ag éascu
malartuithe briocha, agus ag cothu caidrimh a nascann cultdir agus ilchriocha.

Faisnéis Ghno & Anailisiocht Sonrai

e Monatdireacht a dhéanamh ar threochtai domhanda i gcomhphdirtiochtai trasnaisiunta, i samhlacha
comhghuailliochtai, agus i maoiniu oideachais chun faisnéis mhargaidh ardchaighdeain, thrathuil a
sheachadadh do gheallsealbhdiri inmheanacha agus comhairle a chur ar cheannaireacht shinsearach
maidir le roghanna rannphairtiochta straitéiseacha.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain Sinsearach 11_2010: €111,124 - €148,537 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchdilitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a
cheilitradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéch. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathroéfar socruithe réastnacha d’aon iarrthdir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Bainistiocht & Oibriochtai
Acaduil agus Clar agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 8. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula
agus na priomhinniulachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai

Taithi suntasach sinsearach (mar sh. 10 mbliana) ag feidhmiu i réimse na gcomhphairtiochtai domhanda,
laistigh d'eagraiocht chasta, institidid triu leibhéal mas féidir.

Céim triu leibhéal i réimse abhartha.
Tuiscint ar an earnail ardoideachais agus taifead cruthaithe ratha agus ceannaireachta straitéisi.

Tuiscint dhomhain agus taithi fhairsing ar chomhoibrit le comhphdirtiochtai idirndisiunta,
gniomhaireachtai maoinithe agus comhlachtai rialtais.
Scileanna ceannaireachta leis an gcumas foirne ardfheidhmiochta a spreagadh agus a bhainistid.

Eolas domhain ar chomhphairtithe idirnaisitinta ardoideachais san Aise, i Meiricea Laidineach, i Meiriced
Thuaidh agus sa Mhednoirthear.

Taithi shuntasach ar sheachadadh tionscadal agus tionscnamh ardphroifile ata dirithe ar spriocdhatai, lena
n-airitear buiséadu, spriocanna agus priomhthascairi feidhmiochta (KPIs) a shocru, obair a tharmligean i
réimsi suntasacha gniomhaiochta, agus sreafai oibre a mhonatairiu.

Scileanna cumarsaide, caibidliochta agus tionchair den scoth leis an gcumas dul i ngleic go héifeachtach le
geallsealbhairi éagsula ar gach leibhéal.

Cumas laidir i bainistiocht clar agus tionscadal lena n-airitear tuiscint dhomhain ar shaolréanna tionscadal
agus ar chreatlacha rialachais.

Cumas smaoineamh go criticiuil agus go straitéiseach chun faisnéis agus sonrai casta a aistriu ina dtorthai
soiléire.

Taithi ar oibriu le stuaim agus le discréid i dtimpeallacht idirndisiunta agus ilchulturtha.

Inniulachtai Feidhmiula:

Athléimneacht Oibriochtuil: Cumas eisceachtuil chun acmhainni foirne a phleanail agus a bharrfheabhsu
chun torthai a uasmhéadu agus an fheidhmiocht inmhianaithe a bhaint amach. Cumas cruthaithe chun
tascanna casta iomaiocha iomadula a bhainistit go leanunach i dtimpeallacht faoi bhru; scileanna ldidre
eagruchain agus bainistiochta ama léirithe agus seasmhacht agus feidhmiocht a chothabhail i dtascanna
laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru, lena n-airitear diongbhailteacht, féin-smacht, agus
tiomantas i bhfianaise timpeallachta atd ag athrd né teipeanna. Cumas ceannaireacht a dhéanamh agus
aschuir thabhachtacha aonaid a sheachadadh nuair a bhionn tosaiochtai iomaiocha rompu.

Anailis Ghné: Cumas den scoth chun riachtanais Usaideoiri a aistriu ina réitigh, sonrai agus staitistici a
léirmhiniu chun na préisis a fheabhsd agus lucht cinnteoireachta tdbhachtacha a chur ar an eolas.
Innidlacht i bprdisis agus cérais a bharrfheabhsu agus sreafai oibre @ n-anailisid chun éifeachtacht
oibriochtai agus an tacaiocht a chuirtear ar fail do gheallsealbhdiri a fheabhsu.

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle: Ardchumas chun tacaiocht, treoir agus comhairle a sholathar do
chomhphairtithe, do mhic léinn, don fhoireann acaduil agus don fhoireann. Scileanna den scoth a
thaispedint sa chaoi a dtacaitear le gach comhphairti, mac léinn agus ball foirne, agus dinit agus meas a
gcaomhnu i gcdnai. Cumas chun measunu a dhéanamh ar éifeachtacht na n-idirghabhalacha agus
cleachtas bunaithe ar machnamh agus athbhreithniu a fhorbairt.

Bainistiocht Sonrai: Cumas laidir eolas a léirid ar na cleachtais is fearr i mbainistiocht sonrai agus i
rialachas sonrai chomh maith le prdiseas laidir a oibrit chun sonrai a chomhroinnt, sonrai a anailisit agus
sonrai a choinneadil.

Grinneas Teicniuil: Cumas suntasach chun eolas teicnidil, scileanna agus breithiinas a chur i bhfeidhm
agus a fheabhsu chun toradh a bhaint amach né chun tascanna a chur i gcrich go héifeachtach. Cumas
oiriinu agus ceannaireacht a dhéanamh laistigh de thimpeallacht TF ata ag athru agus athruithe agus
riachtanais gheallsealbhdiri a réamh-mheas. Cumas suntasach chun oibriu le sonrai agus staitistici agus iad
a léirmhiniu.

Priomhinniulachtai

Ag Obair go Straitéiseach: plean gné a fhorbairt don aonad agus an fhis seo a chur i ngniomh, agus ag an
am céanna ag teacht le cuspdiri Oifig Rannphdirtiochta Domhanda UCD agus le spriocanna agus cuspoiri
na hOllscoile. Taifead cruthaithe chun a léiriG go bhfuil sé in ann smaoineamh go straitéiseach agus a
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chinntit go bhfanfaidh seirbhisi ardphroifile iomadula an aonaid éifeachtach agus freagruil do
thimpeallacht Ollscoile atd ag athru i gcdnai.

Daoine a Threoru: Cumas agus taithi shuntasach i bhfoirne ldidre a chruthu agus aiseolas rialta agus
brioch a sholathar a chuireann ar chumas daoine aonair a bheith rathuil, ag tacu le dul chun cinn gairme
agus dushldin feidhmiochta. Taithi shuntasach i dtionchar a imirt ar fhoireann, ar mhic léinn agus ar
gheallsealbhoiri UCD agus iad a threoru i réimsi ar nés comhphairtiochtai idirndisitinta, soghluaisteacht
mac léinn agus foirne agus taithi mac Iéinn. Tionchardir éifeachtach ar bhainistiocht shinsearach ar féidir
leis saincheisteanna dushldnacha a ardu agus cinnti deacra a dhéanamh.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistii: Tuiscint ar an tabhacht a bhaineann le rannphairtiocht pairtithe
leasmhara agus freagairt da riachtanais, agus ionchais @ mbainistiu ag an am céanna. Eolasach ar ionchais
éagsula pairtithe leasmhara éagsula, lena n-airitear bainistiocht shinsearach agus baill d’fhoireann
bainistiochta na hollscoile (UMT), agus an cumas gndlachtai ardphréifile Ollscoile a sheachadadh. Tuiscint
shuntasach a léirit ar shuiomh éagsuil na hOllIscoile agus an gd ata le caidrimh oibre ldidre a fhorbairt agus
a chothabhail le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

Daoine a Bhainistit: Taithi shuntasach ar dhaoine a bhainistit i dtimpeallacht earnala poibli le punann
éagsuil agus ualach oibre comhthaite ata casta go teicnidil. Taifead cruthaithe maidir leis an obair cheart a
ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir laidreachtai agus leasanna daoine, a chinntiu
go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasinta ag daoine chun rudai a chur i gcrich, agus tiomantas
do fhoireann ldidir a chruthu. Fianaise shoiléir ar dhaoine a fhorbairt go gairmiuil laistigh den earnail
phoibli.

Athra a Bhainistit: Cumas ardleibhéil chun timpeallacht nudlaiochta a chothd a ghlacann dearcadh
dearfach i leith athraithe agus a chinntionn rannphdirtiocht agus rannphairtiocht chui na bpairtithe
leasmhara i gcldir/tionscadail athraithe agus a n-ailinit le croiluachanna UCD. Tionchardir éifeachtach a
bhfuil an cumas aige athrud a thiomaint ar bhealach comhghleacach.

Feasacht Eagraiochta: An cumas tuiscint a léirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear struchtuir rialachais
agus rialachain agus tuiscint ar an Tirdhreach Ardoideachais ina bhfeidhmionn UCD.

Clar Oibre Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe UCD: Ni mér d’iarrthdiri fianaise cheannaireachta
a thaispedint i gcomhthéacs an chomhionannais inscne agus an chlair oibre comhionannais, éagsulachta
agus cuimsithe nios leithne agus/né tiomantas léirithe doibh.

Inmhianaithe:

Eolas fairsing ar thimpeallachtai ardoideachais na hEireann agus idirnaisitnta.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/globalengagement/
Scoil/ Oifig an Chldir/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/global/

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

An tOllamh Dolores O’Riordan
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Teideal: Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht Dhomhanda
Seoladh r-phoist: dolores.oriordan@ucd.ie

Fon: Ni bhaineann
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