Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig an Sparanai UCD

Scoil | Aonad: Oifig Airgeadais UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Riarthoir Cuntas Taighde

Tréimhse an Phoist: Post téarma seasta go dti an 30 Meitheamh 2026
Grad: Cuntoir Feidhmidchdin Sinsearach

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht Airgeadais - Leibhéal Gairme 2
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2025-05-043

Bainisteoir Line: Bainisteoir Cuntais Ghniomhaireacht Taighde
Uimhir Thagartha an Chomdrtais: 019448

Riarthéir AD: Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Ta rél tacaiochta larnach ag an Riarthéir Cuntais Taighde i mbainistiocht airgeadais agus i riarachan tionscadal
taighde ata maoinithe go seachtrach agus go hinmhednach in UCD.

Ag obair faoi mhaoirseacht Bainisteoir Cuntais Gniomhaireachta Taighde, ta an Riarthéir Cuntais Taighde
freagrach as éilimh deontais a ullmhd agus a chur isteach, monatdireacht a dhéanamh ar ioncam agus buiséid
tionscadal, taifid a choinneadil ar ghealltanais bhuiséid amach anseo, agus a chinntit go gcomhliontar téarmai
maoinithe agus beartais UCD.

Eilionn an rél béim laidir ar sheirbhis ghairmidil, fhreagrach a sholathar do thaighdeoiri agus do phairtithe
leasmhara eile, agus ardchaighdedin chruinnis airgeadais agus ciram custaiméiri a choinnedil i dtimpeallacht
ghnodthach atd ag athru i gconai.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Eilimh airgeadais agus raitis chostais a ullmh, a bhailiochtt agus a chur isteach chuig gniomhaireachtai
maoinithe seachtracha, ag cinntit go bhfuil siad comhlanaithe go cruinn, in am, agus i gcomhréir le
ceanglais an mhaoinitheora agus na hOllIscoile.

e Monatdireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht airgeadais na gcuntas taighde atd sannta ddibh, rianu a
dhéanamh ar chaiteachas i gcoinne buiséid, agus aird a tharraingt ar athruithe suntasacha do
chomhghleacaithe sinsearacha.

e Taifid airgeadais, buiséid agus doiciméadacht tionscadail cothrom le data agus cruinne a choinneail i
gcdras ERP na hOllscoile.

e  Seirbhis ghairmiuil ata dirithe ar réitigh a sholathar do thaighdeoiri, do chomhphairtithe agus do
chomhghleacaithe.

e Tacu le gnéithe airgeadais inilchtai a bhaineann le deontais taighde tri dhoiciméid a bhailiu, fianaise
iniichodireachta a ullmhq, agus idirchaidreamh a dhéanamh le hinilchoiri agus le pairtithe leasmhara
inmhednacha.

e Taifid a choinnedil ar ghealltanais bhuiséid amach anseo, lena n-diritear uirlisi pleandla abhartha agus
corais airgeadais a nuashonru chun tacu le réamhaisnéis, tuairisciu airgeadais agus cinnteoireacht.

e focaiocht an mhaoinithe chuig comhphairtithe comhoibriocha ar thionscadail taighde a riomh, agus
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comhlionadh ceanglais an mhaoinitheora agus comhaontuithe comhoibriocha a chinntia.

e Teagmhdil a dhéanamh le taighdeoiri agus le comhlachtai maoinithe chun ceisteanna airgeadais a
fhreagairt, agus dbhair nios casta a chur faoi bhrdid Bhainisteoir Cuntais Gniomhaireachta Taighde nuair
is iomchui.

e Cuidiu le riarachan agus bainistiocht airgeadais conarthai taighde, lena n-airitear monatdireacht a
dhéanambh ar bhuiséad, sonrascadh agus gniomhaiochtai clabhsuir tionscadal.

e  Préisis agus ndésanna imeachta airgeadais atd bunaithe a leanuint, agus rannchuidiu le feabhsuithe
leanunacha ar phrdisis chun cruinneas, éifeachtulacht agus comhlionadh a fheabhsu.

e  Pdirt a ghlacadh i dtionscnaimh oilitina agus i ngniomhaiochtai forbartha gairmiula chun eolas cothrom le
data a choinnedil ar chérais airgeadais, ar bheartais agus ar riachtanais mhaoinithe sheachtraigh.

e Dualgais riarachain né airgeadais ghaolmhara eile a dhéanamh de réir mar a shanntar iad ag Bainisteoir
Cuntais Gniomhaireachta Taighde.

Go hairithe leis an bPost seo :

e Tabharfar conradh téarma socraithe don iarrthoir rathuil chun ball buan foirne a chludach ata ar
thréimhse fhada saoire. Ta g4 le tacaiocht agus clidach sealadach go dti '30 Meitheamh 2026.

95 Scala Tuarastail Ctntair Sinsearach Feidhmituchain_2010: €47,203 - €57,399 In aghaidh na bliana.

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar ceilidradh ar éagsulacht agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais & chach, lena n-diritear iad siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastinacha d’aon iarrthéir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid den Teaghlach Poist um Bainistiocht Airgeadais
agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 2. T3 tuilleadh sonrai maidir leis na hinnidlachtai feidhmiula agus na
priomhinnitlachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 2-3 bliana ar a laghad de thaithi ghairmidlil ag obair in eagraiocht mhér né in institidid trid leibhéal
agus/no cailiocht ghairmidil dbhartha tril leibhéal, e.g. Gno, Cuntasaiocht.

e Innillacht i gcérais airgeadais agus iontrail sonrai le hardleibhéil cruinnis.

Inniulachtai Feidhmiula

e Timpeallacht Ghné: Cumas léirithe chun oibrit le sonrai airgeadais, buiséid agus réitigh go cruinn agus
go corasach.

e Tuairisciu Airgeadais: Inniulacht i dtuarascalacha né éilimh airgeadais a ullmhu agus a chur isteach.

e Iniuchadh: Eolas ar cheanglais chomhlionta agus ar phrionsabail iniichdireachta airgeadais.
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Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach: Cumas laidir dul i mbun cumarsaide i scribhinn agus é bhéal até soiléir, gan
athbhri, trédhearcach, agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus smaointe a chur in
iul agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go curamach, tuiscint a shoiléirid agus tuairimi éagsula a mheas.

An Cumas Oibriu as do Stuaim Féin: Cumas suntasach chun moltai a dhéanamh maidir le feabhsuchain i
do réimse oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus chun iad a
shocru agus chun teacht ar réitigh

Focas Seirbhise agus Nudlaiocht: Cumas suntasach riachtanais chustaiméiri a thuiscint agus a bheith ag
suil leo, ag gniomhu chun tdirge agus seirbhis ar ardchaighdean a sholdthar a chomhlionann ionchais na
bpdirtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go léir.

Pleanail agus Eagru: Cumas laidir a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go héifeachtach, tosaiochtai
soiléire a leagan amach agus a chinntid go mbaintear spriocdhdtai amach, chomh maith le
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar
ama shoiléir chun cuspairi na Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach

Feasacht Eagraiochta: Cumas substaintiudil tuiscint laidir a Iéirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear
struchtuir rialachais agus rialachain.

Athra a Bhainistiu: Cumas ata a fhorbairt chun cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic le
hobair agus glacann siad le hathru agus iarrann siad aiseolas a bhaineann le feidhmiocht agus pléann siad
go cuiditheach leis.

Caidrimh a Thdgail: Dea-chumas caidrimh oibre éifeachtacha a chothu laistigh da réimse féin agus ar
bhonn nios leithne, chun comhoibrid agus comhar i réimsi eile a spreagadh agus comhphairtiochtai a
chothu chun torthai a bhaint amach

Bainistiocht Tionscadail: Cumas suntasach chun spriocanna, cuspdiri agus critéir ratha tionscadail né
clair a chinntit agus seo a shainiu go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna
insolathartha, garspriocanna a shoiléirid agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus
monatdireacht chdramach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina choinne.

Inmhianaithe:

Taithi i riarachan airgeadais taighde nd i mbainistiocht deontas.
Suim cailiocht ghairmiuil chuntasaiochta a bhaint amach (Mar sh. ACCA, ACA, CIMA).

Taithi ar chorais ERP i gcomhthéacs riarachain airgeadais.

Eolas Breise:
An Ollscoil:
Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu

Oifigeach Airgeadais UCD

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti ag UCD:

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Niamh Jarve
Teideal: Bainisteoir Taighde
Seoladh riomhphoist: niamh.jarve@ucd.ie
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Fon: N/A
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