Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:

Scoil | Aonad:

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair:
Tréimhse an Phoist:

Grad:

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme:

Uimh. Thagartha um Jabmheastdireacht:

Bainisteoir Line:

Uimhir Thagartha an Chomértais:
Riarthdir AD:

Costais Athlonnaithe:

Grinnfhiosruichan an Gharda Siochana:

Oifig an Chlaraitheora

Acadamh Nudlaiochta UCD

Speisialtéir Eascaithe

Post ar Théarma Seasta go dti an 30/9/2031
Neambhscéla, ailinithe le AO1

Hibrideach, ailinithe le Leibhéal Gairme 4
H2020-73

Ceannasai Nuadlaiochta Oideachais
019439

Natalia McDonagh

N/B

Neamhbhainteach

Achoimre ar an bPost:
EAGSUIL ar dhéigh mhisniil?
An bhfuil rél uait ina bhfuil tu in ann difear a dhéanamh?
Ma t4, teastaionn uainn cloisteail uait!

Is é an misean ata againn na cabhru le feabhas a chur ar an tsochai tri eispéiris oideachasula bhunathraitheacha.

Ulimhaimid foghlaimeoiri do dhushlain agus dheiseanna an Antrapaicéinigh agus an 4u Réabhldid Thionsclaioch tri
Mheonta Nualacha a choth, le béim ar thodhchai inbhuanaithe do chach.

Is mian le hAcadamh Nuaélaiochta (IA) UCD foireann Speisialtéiri Eascaithe a earct chun cabhrd linn le cur chuige
nudlacha a dhaingniu i gcroildr na foghlama in UCD. Beidh tu i do bhall d’fhoireann dhinimiciuil, thiomanta agus
chuspdéirdhirithe a oibrionn leis na milte foghlaimeoir gach bliain ar fud ocht gclar shuaitheanta. Tdimid sa tdir ar
dhaoine a bhfuil paisean d’oideachas ¢ thaithi agus spéis sna réimsi seo a leanas acu, chomh maith le taithi orthu:
lufaireacht foghlama, cruthaitheacht, nudlaiocht, dearadh, inbhuanaitheacht agus bunathrua digiteach.

Mar Cheannasai Oideachais Nualaiochta, cabhrdidh tu le scolairi fochéime agus iarchéime foghlaim, déanfaidh tu
cursai agus imeachtai nios giorra a éascu, agus cinnteoidh tu torthai foghlama agus tionscnaimh ‘an chéad
chleachtas eile’ nualacha agus ar ardchaighdedn. Tri chomhoibrit le foireann Speisialtdiri Fiontraiochta agus
Speisialtéiri Eascaithe, cruthdidh ta timpeallacht foghlama bhriomhar (i bpearsa agus beo ar line). Tathar ag suil go
ndéanfar an rdl seo go priomha ar an lathair ar Champas Belfield.

Tacdéidh tu le feabhas a chur go leantnach ar chursai agus moduil reatha, agus cruthéidh ta cur chuige nua 6
riachtanais a aithint, fréamhshamhaltu, meastdireacht, faomhadh acaduil agus cursai agus moduil reatha a leathadh
amach. Mar Speisialtéir Eascaithe, cabhréidh tu le tionchar ar gclar a neartd, rud a chumaséidh clair foghlama
nualacha den chéad scoth ar féidir leo athru sistéamach a chur i bhfeidhm.

Ma ta suim agat sa deis chun rdl IA san ardoideachas amach anseo a mhunld agus tionchar a bheith agat ar an
tsochai agus ar an ngeilleagar, ta nios mo sonrai ar fail ag: www.innovators.ie/careers/

Bainteach go sonrach leis an bpost seo / IMP. Néta d’larrthéiri:
Anuas ar CV sonraithe, iarrtar ar iarrthdiri litir chumdaigh a chur le chéile, “Cén fath gur mhaith leo oibriu ag
Acadamh Nuadlaiochta UCD, agus sonraigh na fathanna go bhfuil said oiriiinach don rél seo.”

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 019439


http://www.innovators.ie/careers/

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Is iad na priomhdhualgais a bhaineann leis an bpost na foghlaim na mac Iéinn a éascu agus tacu le forbairt agus
solathar chlar IA. Airitear go sonrach leis an bpost:

Oideachas:

Praisis:

Foghlaim ar mac léinn a éascu tri thimpeallacht foghlama bhriomhar a chruthu agus diograis d’oideachas 6
thaithi agus forbairt na mac Iéinn a léiriu.

A chinntid go dtuigtear torthai foghlama ar gclar agus go mbaintear amach iad — clair nualacha agus
ionchuimsitheacha ar ardchaighdean a fhorbairt agus a choimedd — beo ar line agus i bpearsa.

Mic Iéinn a ullmhu do dhushldin agus dheiseanna an 44 Réabhldid Thionsclaioch agus an Antrapaicéinigh -
tri Mheoin Nualaiochta agus Lufaireacht Foghlama a chothd, teicneolaiochtai nua a chur i bhfeidhm agus
cur chuige ata inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de a mheas.

Foghlaim 6 thaithi ar ardchaighdean a éascu tri fheidhm a bhaint as réimse inniulachtai éascaithe chun a
chinntiu go mbainfear torthai foghlama amach.

Bheith i gceannas ar fhorbairt agus solathar modul (lena n-diritear riachtanas a aithint, faomhadh acaduil,
dearadh, solathar agus feabhsu). Tacu le clair a fhorbairt agus a sholathar.

Tacu go réamhghniomhach le foghlaim an mhic léinn aonair tri: cditsedil (lena n-airitear deiseanna
foghlama ar an toirt), tacaiocht treorach agus comharthaiocht a sholathar chomh maith le measunuithe a
shocrud, a mheasunu agus aiseolas munlaitheach a sholathar orthu.

Haiceatdin, ceardlanna agus ranganna teagaisc, a stiiradh in Eirinn agus thar sdile 6 am go chéile agus a
bheith rannphairteach iontu.

Dul chun cinn an ranga a riand, aiseolas a lorg, torthai a thaifeadadh, a dhoiciméadu agus machnamh a
dhéanamh orthu, machnamh a dhéanamh ar mheasunuithe ar mhoduil agus cultur foghlama agus
feabhsuithe leanunaigh a chruthu i ngach gné de thaithi an mhic léinn.

Abhair foghlama agus modhanna éascaithe a fhorbairt agus a chomhthiomst agus iad a roinnt leis an
bhfoireann i gcoitinne.

Cabhru le haighneachtai 6 mhic léinn a bhailit, a chomhthiomsu agus a eagru le haghaidh an Scrudaitheora
Sheachtraigh.

Combhordu agus Comhoibriu:

Oibrit i gcomhar laistigh d’fhoireann oideachasoiri agus teagascoiri agus d’fhoireann Oibriochtai IA chun
leanunachas ag leibhéal an chlair a sholathar do mhic Iéinn ar fud mhoduil an chursa.

Clair a fheabhsu tri aoichainteoiri chomh maith le hdstaigh tionscadal sheachtracha a aithint agus a
mhealladh chun fiordhushldin an tsaoil mhaéir a chur faoi bhraid ar mac Iéinn.

Caidrimh oibre éifeachtula a chur ar bun idir mic léinn, cleachtdéiri, comhphairtithe agus eagraiochtai dsta.
Dul i mbun plé le comhghleacaithe ar fud na hOllIscoile chun taithi na mac léinn i gcoitinne a fheabhsu.

Tacu leis an bhfoireann forbartha gné maidir leis an tsli a n-earcaitear mic Iéinn agus a ndéantar cumarsdid
leo.

Oibriti i gcomhar leis an gClarbhainisteoir Sinsearach chun a chinntid go bhfuil clirsai @ mbainistiu i
gcomhréir le rialachain acadula agus sceidil agus praéisis bainistithe curaclaim UCD.

Comhoibriu leis na Bainisteoiri um Chomhthathu Teicneolaiochta agus leis an mBainisteoir um Réitigh
Inbhuanaithe chun teicneolaiochtai nua agus an inbhuanaitheacht a chomhthathu i gcursai de réir mar is
cui.

Cail agus Forbairt Straitéiseach:

Cuir chuige nua atd ag teacht chun cinn maidir leis an ardoideachas a fhiosru, a fhoghlaim, a fhorbairt, a
chur chun feidhme agus a roinnt.

Tuiscint agus an feidhmil oideachais 6 thaithi san ardoideachas a chur chun cinn.

An tAcadamh Nualaiochta a chur chun cinn go haitidil, go réigiunach, go naisiinta agus go hidirnaisiunta —
pairt a ghlacadh e.g. i gcomhdhalacha, i ngrapai a bhfuil suim acu in dbhair ar leith, in imeachtai tionscail
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agus i ngniomhaiochtai comhlachtai gairmiula.

Dualgais Eile

o Dualgais eile a bhaineann leis an rél a dhéanamh de réir rogha Stiurthéir an Acadaimh Nudlaiochta nd a
(h)ainmni.

95 Oifigeach Riarachain 1_2010 (0172_X) Scala Tuarastail: €53,343 - €72,207 in aghaidh na bliana
Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthid ina ndéantar an éagsulacht a
cheilitradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghntchain ar na ciiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthéir a n-éireoidh leis nd |éi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasinu bunaithe ar a mhéid a shdsaionn na hiarrthéiri na critéir sin.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai:
e Taithi ghairmiuil 4 bliana ar a laghad lena n-airitear taithi roimhe seo ar rdl éascaithe.
o Céim triu leibhéal.
o Fianaise ar lufaireacht foghlama e.g. cailiocht le déanai n6 rud den chinedl céanna.

. Saineolas sonrach ar éascu a dhéanamh i gceann amhain né nios mé de na sainréimsi seo a leanas:
cruthaitheacht, nualaiocht, dearadh, inbhuanaitheacht agus bunathru digiteach.

. Caithfidh iarrthdiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiriu.

Inniulachtai Feidhmiula:

Timpeallacht Rannphairteach a Chruthu agus a Chothu
e Ant-am agus an spas atd ag teastail chun tacu le prdiseas grupa a thuiscint.
e  Timpeallacht sabhailteachta agus iontaoibhe siceolaiochta a chruthu.
o Scileanna cumarsaide idirphearsanta agus rannphairteacha éifeachtula a léiriu.
. Daimh le réimse éagsuil rannphairtithe a fhorbairt.

o Usaid a bhaint as na cuir chuige is fearr a oireann do riachtanais agus cumais an ghripa agus Usdid a bhaint
as réimse cur chuige chun comhthoil ghridpa a bhaint amach.

. Fuinneamh an ghrupa a spreagadh agus leas a bhaint as.

Tacu leis an Eagsulacht agus leis an lonchuimsit

. An-mheas ar thaithi agus dearcadh gach rannphairti a spreagadh, agus deiseanna a chruthd do
rannphairtithe chun leas a bhaint as an éagsulacht laistigh de ghripa.

. Cabhru le daoine aonair barulacha bunaidh a aithint agus a athbhreithnia.

. Coimhlint agus an tionchar at3 aici ar fhoghlaim/aibiocht ghripa a aithint, timpeallacht shabhailte a
sholathar inar féidir leis an gcoimhlint teacht chun solais, iompar gripa suaiteach a bhainistit agus tacu le
foirne trid an gcoimhlint a réiteach.

Ranganna/gripai a threoru chuig torthai cui agus usaideacha
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o Dearai cui a chruthu chun torthai beartaithe a bhaint amach.
. Eisteacht, ceistiti agus achoimrit go gniomhach chun motht an ghripa a thuiscint.
o Cabhru leis an ngripa a machnamh a dhéanamh ar a dtaithi.

. Prdisis a oiriunu do staideanna agus riachtanais athraitheacha an ghrupa.

Eolas Gairmiuil a Fhorbairt agus a Choimead
e  Teoiric foghlama a thuiscint.
o Smaoineamh cruthaitheach a spreagadh agus a chleachtadh.
. Cur amach aige/aici ar réimse modhanna éascaithe.
o Sambhlacha réitithe fadhbanna agus cinnteoireachta a thuiscint.

. Réimse modhanna grupa a thuiscint agus cur amach aige/aici ar na hiarmhairti is féidir a tharld mar
thoradh ar mhi-Usaid modhanna gripa.

o Préiseas a idirdhealu 6 thasc agus abhar.

. Préisis, modhanna agus samhlacha nua a fhoghlaim mar thaca le riachtanais a bhionn ag athri/teacht chun
cinn.

Meon Gairmiuil Dearfach a léiriu

e  Aiseolas a lorg, féinmheasunu agus féinfheasacht a chleachtadh, machnamh a dhéanamh ar iompar agus
torthai.

. E nd i féin a iompar ar dhoigh ionraic, comhréiteach a choimeéd idir ghniomhartha agus luachanna
pearsanta agus gairmiula.

. Déileail le cursai ar dhoigh iontaofa agus le meon dearfach.

. Seasamh oibiachtuil, neamhchosantach, neamhbhreithiinach a choimead.

Athléimneacht Oibriochtuil

. Seasmhacht agus feidhmiocht a choimead agus tascanna laethila @ ndéanamh agus gniomhu go
héifeachtach faoi bhru.

o Diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a léirid agus timpeallacht athraitheach né deacrachtai rompu
agus meantdireacht a dhéanamh go réamhghniomhach ar bhaill foirne chun na rudai céanna a dhéanamh.

e Tagann sé/si aniar 6 dhioma né achrann, gan ligean da leithéid sin tionchar ditltach a imirt ar a
bhfeidhmiocht leandnach.

Priomhinniulachtai:

Caidrimh a Chothu
e Caidrimh oibre éifeachtacha a chothd laistigh dd réimse féin agus ar bhonn nios leithne.
. Comhoibriu a spreagadh i ndaoine eile.
e  Tacu le comhphairtiochtai chun torthai a bhaint amach.

. Cumas oibrit le daoine eile chun sprioc choiteann a bhaint amach, pairt ghniomhach a ghlacadh, freagracht
agus aitheantas a roinnt, agus cur le hacmhainn na foirne.

Pleanail agus Eagru
¢ Achuid né a cuid oibre féin a phleanail agus a eagru go héifeachtach.
e  Tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntit go mbaintear spriocdhatai amach.

. Gniomhaiochtai a eagru, curaimi a scaradh éna chéile agus a ghrupail le chéile chun aschur a sholathar de
réir amframa soiléir chun cuspairi a chomhlionadh.

Cumarsaid Eifeachtach

o Cumarsaid scriofa agus 6 bhéal a dhéanamh ata soiléir.
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Eolas agus smaointe a chur in il do dhaoine eile agus a leithéid a roinnt leo, éisteacht go ciramach,

tuiscint a shoiléiriu agus tuairimi difritla a chur san direamh.

Bainistiu Tionscadail

A chinntiu go ndéantar spriocanna, cuspdiri agus critéir ratha an tionscadail a shainmhiniu ag an tus.
Roil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insoldthartha agus garspriocanna a shoiléiriu.
Bacainni agus aisitheoiri a aithint agus plean a fhorbairt da réir.

Plean tionscadail mionsonraithe a chruthd, monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, aiseolas a lorg
agus cur chuige a athru de réir mar is ga.

Teipeanna/botuin a nétéil agus treoir agus tacaiocht shinsearach a lorg de réir mar is ga.

Nuadlaiocht agus Athru

Cur chuige dearfach a ghlacadh chun dul i ngleic le hobair agus failte a chur roimh athrd.

Failte a chur go rialta roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus déileail leis ar bhealach cuiditheach.
Timpeallacht foghlama 6 thaithi agus feabhsaithe a chothu taobh le cultur nualaiochta .
Rannphairtiocht chui pairtithe leasmhara i gclair/dtionscadail athraithe a chinntid.

A chinntiu go bhfuil athra ailinithe le prionsabail mhoralta agus caighdeain eiticiula.

Combhionannas Eagsulacht agus lonchuimsid:

Caithfidh iarrthdiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiriu.

Inmhianaithe:

N/B — Nil aon Chritéir Inmhianaithe ag gabhail leis an rdl seo.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a sharu https://strategy.ucd.ie/

Oifig an Chlaraitheora agus an Leas-Uachtarain: https://www.ucd.ie/registrar/

Acadamh Nualaiochta UCD: https://www.innovators.ie/
Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit (EDI) ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosriichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm:

Teideal:

Dr Eileen Diskin

Ceannasai Nualaiocht Oideachais

Seoladh rphost: | Eileen.diskin@ucd.ie

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 019439


https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/registrar/
https://www.innovators.ie/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
mailto:Eileen.diskin@ucd.ie

