Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Taighde UCD

Scoil | Aonad: Saoraid Bhithleighis

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Priomhoifigeach Teicniuil

Tréimhse an Phoist: Post sealadach a chlidaionn saoire fhada.
(fad measta: thart ar 6 mhi)

Grad: Priomhoifigeach Teicnitil _ 2013 (2010)

Athbhreithnit TRG: 2018

Bainisteoir Line: Stiarthéir, Saoraid Bhithleighis

Uimhir Thagartha an Chomértais: 019436

Riarthéir Acmhainni Daonna: Linda Meili

Achoimre ar an bPost:

Is mian le Saoraid Bhithleighis UCD (BMF) Priomhoifigeach Teicnitil (CTO1) a cheapadh. Beidh ar a laghad cuig
bliana de thaithi ag an iarrthoir rathuil i reachtail cldir chiraim ainmhithe saotharlainne chomh maith le clig
bliana né nios md de thaithi mhaoirseachta, laistigh de thimpeallacht acaduil, mas féidir

Is solathrai seirbhise é an BMF do phobal taighde leighis agus eolaiochta UCD. T4 an CTO1 freagrach as
bainistiocht an chldir acmhainni ainmhithe, lena n-airitear maoirseacht a dhéanamh ar chlair pdéruchain
thrasghéineacha agus feidhmiu laethuil na hoifige. Feidhmionn siad mar bhainisteoir line na foirne teicniula
laistigh den BMF agus mar phriomhphointe teagmhala do thaighdeoiri freisin. Cuirfidh an t-iarratasoir rathuil a
chuid oibre le Coiste Eitice um Thaighde Ainmhithe agus Comhlacht um Leas Ainmhithe na hollscoile freisin.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicniula:

® Feabhsuithe teicnidla leantnacha a chur chun cinn, caighdeain a leagan sios agus solubthacht a
spreagadh laistigh den fhoireann

® Freagrach as cothabhail an trealaimh a Usaidtear i ngniomhaiochtai taighde agus teagaisc araon de réir
an chaighdeain is airde is féidir

e Coinneail ar an eolas maidir le forbairti teicniula agus dul in oiridint do theicneolaiochtai nua

® Freagracht as ciram agus Usaid ainmhithe saotharlainne na hollscoile
® Maoirseacht ar chlair phéruchain thrasghéineacha
e Cothabhdil stadas slainte agus leas na n-ainmhithe san aonad a chinntiu

e Taighdeoiri agus an fhoireannoirne agus a chur faoi oilidint

Slainte agus Sabhailteacht:
® Na cleachtais Sldinte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn

e Dulidtaithi ar theicnici agus teicneolaiochtai nua a thugtar isteach agus sabhdilteacht san direamh i
gconai

e Athbhreithnit agus tuairiscii a dhéanamh ar chleachtais oibre laistigh den Scoil/Aonad, ag tabhairt aird
ar rioscai né guaiseacha féideartha nuair is iomchui

e Oibrigh le daoine eile chun a chinntil go leantar cleachtais oibre shabhailte

® Maoirseacht a dhéanamh ar an déchulacht agus ar an tionchar féideartha a bhaineann le rioscai; cdrais
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rialaithe iomchui a chur i bhfeidhm; a chinntil go ndéantar gniomh leantach chun guaiseacha né rioscai
a bhaint

Bainistiocht agus Pleanail:

e Obair a phleanail agus tosaiochtai a chur i bhfeidhm chun spriocanna na Scoile/an Aonaid a bhaint
amach agus obair a tharmligean de réir mar is ga

e Cuidiu le cuspdiri na Scoile/an Aonaid a bhaint amach agus an chaoi a nascann siad leis an gclar oibre
foriomlan laistigh den Scoil/Aonad a thuiscint.

e  Pdirt a ghlacadh i ngniomhaiochtai blianttla/réamhphleandla
e Bheith mar bhainisteoir don fhoireann theicnitil laistigh den réimse

e Tuiscint iomlan a léiriu ar straitéis taighde na hollscoile; é seo a aistrid ina chuspdiri soiléire don
fhoireann theicniuil

e Fadhbanna/dushlain fhéideartha a réamhmheas agus a chinntit go bhfuil pleananna teagmhais i
bhfeidhm.

e | gcomhar le Stiurthdir BMF, ceannaireacht a dhéanamh ar leithdhdileadh na n-acmhainni agus na
saordidi teicniula go Iéir.
® Maoirseacht a dhéanamh ar ghné theicniuil den bhuiséad.

e Gniomhaiochtai eile a bhaineann le bainistiocht agus eagri acmhainni an aonaid de réir mar is ga.

Scileanna Idirphearsanta:

e Eolas casta agus teicniuil a chur in idl ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe
e Eisteacht agus déiledil go tuisceanach agus go foighneach le daoine eile.

e Scileanna teanga agus cumarsaide a oiritinu chun freastal ar riachtanais daoine/lucht féachana éagsula
® Cur chuige soltubtha a léirid maidir le torthai foirne a bhaint amach

e Treoirlinte a leanuint chun gnéithe den phrdiseas ionduchtaithe agus den oilitint do bhaill foirne agus do
mbhic léinn nua a chur i gcrich.

e Tacaiocht agus cinamh a sholathar go réamhghniomhach do bhaill eile den fhoireann.
e Gniomhu mar phriomhphointe teagmhala do thaighdeoiri nua.
e Cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach mar cheannaire na foirne teicniula.

e Abhar acmhainni Usaideach a aithint agus a sholathar chun tact le hobair daoine eile.

Riachtanais Seirbhise
e Seirbhis ar ardchaighdean a sholathar do gach gné den obair

e Raon leathan seirbhisi a sholathar do phobal taighde bithleighis na hollscoile

Nudlaiocht/Solibthacht/Inoiriinaitheacht
e Nudlaiochtai cui a aithint agus a chur i bhfeidhm go réamhghniomhach i do réimsi freagrachta féin.

e Cuidiu le pleanail maidir le sceideald, leithdhaileadh tascanna, agus tosaiocht a thabhairt, de réir mar is
iomchui.

e Cuir le hathru agus solubthacht tri smaointe agus gniomhartha.

e Nudlaiochtai teicniula a chur i bhfeidhm agus a chur chun cinn ar fud na foirne, ag comhoibrit le
comhghleacaithe eile, de réir mar is iomchui.

Combhlionadh Rialdla

® Athbhreithnil ar phrétacail maidir le husaid ainmhithe, lena n-airitear, athbhreithnit direach ar na
protacail sin mar bhall den Choiste Eitice um Thaighde Ainmhithe (AREC).

e Ballraiocht leis an gComhlacht um Leas Ainmhithe (AWB)

e Cuir le forbairt beartais, clar agus nésanna imeachta oibridchain institidideacha maidir le ciram agus
usdid ainmhithe chun cloi le prionsabail rialachain, beartais agus caighdedin ata glactha go naisitnta.

® Freagairt d’iarratais um Shaorail Faisnéise (FOI)
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Aon Dualgais Eile:

e Aon dualgais eile a shanntar ag an Stiurthdir, Saoraid Bhithleighis né a (h)ainmni.

NOTA TABHACHTACH d’larrataséiri/ Sainitil don phost seo:

e Beidh conradh sealadach ag an iarrthadir rathuil a chlddéidh ball foirne buan le linn dé a bheith ar shaoire
fhada. Fad measta: thart ar 6 mhi.

95 Scdla Tuarastail Priomhoifigeach Teicnitil_2013 (2010): €72,816 - €82,274 in aghaidh na bliana
[Pointe 1 go 6]

NB: Ni bhaineann pointi 7, 8 & 9 den scdla CTO thuas ach le baill foirne a raibh conradh acu mar Phriomhtheicneoiri roimh
Shamhain 2006.

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus eolas faoi phinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chdch. Cuirimid failte roimh iarratas 6 chach, lena n-diritear iad a
shamhlaitear le haon cheann de na tréithe cosanta a leagtar sios indr mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht
agus Cuimsi. T4 tuilleadh eolas faoi Eagsulacht ar fail ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunta d’aon iarrataséir le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghnichain ar na cailiochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthoir a n-éireoidh leis no Iéi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasinu bunaithe ar a mhéid a shdsaionn na hiarrthéiri na critéir sin.

Eigeantach:

e Céim Mhaistreachta, PhD n6 Céim sa Leigheas Tréidliachta a bhaineann go direach le
deimhnid/creididnu iarchéime speisialtéireachta in ainmhithe saotharlainne

e 5bliana ar a laghad de thaithi oibre abhartha

e Eolas den scoth ar reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta a bhaineann le hobair saotharlainne

e Inniulacht theicnidil chui a léirid agus taithi phraiticiuil in Ollscoil, né i dtimpeallacht chomhchosdil

e Scileanna eagruchdin, cumarsaide agus idirphearsanta den scoth

e Cumas chun oibrit go dluth le daoine eile mar chuid de thimpeallacht foirne

e Féinspreagadh laidir agus obair as do stuaim féin.

e Taithi bheith ag obair le mic Iéinn taighde iarchéime agus taighdeoiri

e Cruinneas den scoth agus aird ar mhionsonrai

® Cur chuige ciallmhar a dhirionn ar fhadhbanna a réiteach

e Cumas tosaiocht a thabhairt, oibrit faoi spriocdhatai dochta agus freagracht a ghlacadh as seachadtai

e Inniulacht le pacaisti bunusacha TF (Ms Word, Excel, srl.)

® Réimse leathan scileanna teicnidla a theastaionn chun oibrit i dtimpeallacht taighde ainmbhithe
saotharlainne a l&iriu.

e Tuiscint shaineolach ar phrionsabail eiticiula, rialachain Eorpacha, agus caighdedin le haghaidh taighde
ainmhithe agus tiomantas laidir do leas ainmhithe a Usaidtear sa taighde

® Nimor d’iarrthairi a léirit conas gur féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach agus
leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chothu.
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Inmhianaithe:

e Qilidint Garchabhrach agus Sabhailteachta
® Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus fonn chun cabhru le hathru in eagraiocht ata ag athrd i gcénai
e Cumas oibrit go neamhspledch agus mar bhall foirne
® Cur chuige ciallmhar a dhirionn ar fhadhbanna a réiteach
e Cumas tosaiocht a thabhairt, oibriu faoi spriocdhatai dochta, obair a tharmligean, agus freagracht a
ghlacadh.
e Taithi ar Chéras Bainistiochta Cailiochta a laimhseail agus cothabhail a dhéanamh air.
e Taithi mhaoirseachta, go hidéalach laistigh de thimpeallacht acaduil
e Tuiscint shaineolach ar chlair phdrdchain luch trasghéineacha.
Eolas Breise:
An Ollscoil: http://www.ucd.ie/aboutucd.htm
Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/
Leas-Uachtaran um Thaighde, Nudlaiocht http://www.ucd.ie/research/about/officeofthevpforresearchinn
agus Tionchar UCD : ovationandimpact/

Eile:

Ni bhaineann

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: An Dr Mark D'Alton

Teideal: Stiurthdir, Saoraid Bhithleighis
Seoladh r-phoist: mark.dalton@ucd.ie

Fon: Ni bhaineann
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