Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Gnéthai Acadtla COBAC

Scoil | Aonad: Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil UCD

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair (mds Teiripeoir Saothair Sinsearach

dbhartha)

Tréimhse an Phoist: Cludach Cuspair Sonraithe (saoire mhaithreachais) (fad measta 11
mhi)

Grad: Oifigeach Riarachdin |

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar - Leibhéal Gairme 4

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist JSF23-03-001

Bainisteoir Line Stidrthdir um Rochtain agus um Fhoghlaim ar feadh an tSaoil n6 a
(h)Ainmni

Uimhir Thagartha an Chomértais 019401

Riarthéir Acmhainni Daonna Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

Is é rél Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil (ALL) UCD na tacaiocht a thabhairt don Ollscoil a bheith ina pobal
scolartha éagsuil agus ionchuimsitheach. Mar chuid dar seirbhis tacaiochta do mhic Iéinn atd faoi mhichumas,
féadfar mac léinn a atreoru chuig Teiripeoir Saothair le haghaidh saintacaiochta. Beidh an té a cheapfar ina bhall
den fhoireann Rochtana agus Foghlama ar feadh an tSaoil nios leithne agus éascéidh sé no si tacaiocht, coinneail,
agus dul chun cinn mac léinn gannionadaithe tri réimse ionchur agus idirghabhalacha. Beidh an té a cheapfar
freagrach go sonrach as cur chuige Teiripe Shaothair ata ar ardchaighdean, duine-larnach agus gairmdhirithe a
sholathar do mhic Iéinn faoi mhichumas. Cabhroéidh an Teiripeoir Saothair Sinsearach leis an bhfoireann i gcoitinne
chun measunuithe ar riachtanais oideachais a chriochnu agus Socruithe Réastunacha a sholathar do mhic léinn ata
ag claru le haghaidh tacaiochta do dhaoine faoi mhichumas. Oibreoidh an Teiripeoir Saothair Sinsearach laistigh de
sheirbhis ata bunaithe ar fhianaise, a n-Usaidtear an tSamhail Duine-Timpeallachta-Ghairme inti. Solathréfar
Maoirseacht Chlinicidil agus oilidint iomchui.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
o Cabhru leis an Oifigeach um Michumas seirbhis tacaiochta a sholdthar do mhic léinn ata faoi mhichumas.

o Freagracht as seirbhis teiripe saothair ata rdnda, dirithe ar mhic léinn agus gairm-dhirithe a dhearadh
agus a sholathar do mhic léinn a bhfuil deacrachtai meabhairshladinte agus/né deacrachtai
coirp/céadfacha acu in UCD, agus cur chuige idirghabhélacha ata bunaithe ar mheasunu a sholathar, ar
bhonn duine le duine agus ar bhonn grupa araon.

o Qilitint agus maoirseacht chliniciuil a sholadthar do Theiripeoiri Saothair breise ata fostaithe i Rochtain agus
Foghlaim ar feadh an tSaoil.

o  Freagrach as lion iomlan na gcdsanna mac léinn faoi mhichumas a leithdhdileadh agus lion indibhidiuil na
gcasanna mac léinn faoi mhichumas a bhainistit a d’atreoraigh Oifigeach um Michumas né a (h)ainmni
chuig le haghaidh tacaiocht Teiripe Saothair.

Cleachtas atd bunaithe ar fhianaise a chomhthathu agus meastdireacht a dhéanamh go rialta ar an tseirbhis.
Riachtanais na mac léinn a aithint agus cur chuige ata dirithe ar ghrupai agus ar dhaoine aonair a fhorbairt
mar fhreagairt ar na riachtanais sin a aithniodh.

Comhoibrit le mic Iéinn agus a spriocanna 4 leagan amach acu agus ina n-idirghabhalacha.

Taifead a dhéanamh ar gach measunu, idirghabhail, agus plean i gcomhar leis an mac léinn.
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o Comhoibriu le mic léinn, le foireann UCD agus le heagraiochtai seachtracha 6 thaobh idirghabhalacha
a phleanail agus tacaiocht agus comhairle a sholathar.

o Freastal ar sheisitin mhaoirseachta le Maoirseoir Clinicitil chun lion na gcdsanna mac léinn, cur chuige a
Usaideadh, agus forbairt seirbhise a phlé.

o  Oibrit faoin raon feidhme cleachtais Teiripe Saothair Eireannai agus i gcomhréir leis na beartais agus
ndsanna imeachta seanbhunaithe laistigh de UCD.
Caighdeain ghairmiula i nddil le rindacht, eitic agus reachtaiocht a choimead.
An préiseas Measunaithe Riachtanas a dhéanamh le mic léinn ata ag claru le haghaidh tacaiocht
mhichumais chun Socruithe Réasunacha agus tacaiochtai iomchui a bhunu.

o Micléinn a threoru chuig tacaiochtai agus acmhainni iomchui laistigh de Rochtain agus Foghlaim ar feadh an
tSaoil UCD agus de thimpeallacht an cholaiste i gcoitinne.

o Taighde agus tionscadail eile a spreagadh agus cur leo de réir mar a orddidh an tOifigeach um Michumas
né a (h)ainmni.

o Cabhrd leis an bhfoireann teagaisc agus leis na baill foirne socruithe a sholathar do mhic léinn faoi
mhichumas lena n-diritear oilidint a dhearadh agus a sholathar de réir mar is ga.

o Ceardlanna agus cldir a dhearadh agus a sholathar do mhic léinn chun cabhri leo na scileanna is ga a
fhorbairt chun go n-éireoidh leo sa choldiste.

o Duli mbun comhairle le Teiripeoiri Saothair eile in Earnail an Ardoideachais agus ionadaiocht a dhéanamh do
UCD ar Ghréasan na dTeiripeoiri Saothair in HEI.
Ceisteanna coiteanna ¢ bhaill foirne agus ¢ mhic léinn a fhreagairt tri r-phost, ar an teileafén agus go pearsanta.
Dualgais eile de cibé cineal a dhéanamh de réir mar a chinnfidh agus a orddidh an Stidrthdir Rochtana agus
Foghlama ar feadh an tSaoil né a (h)ainmni.

De réir mar a leanann Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil UCD ag leathnu agus ag forbairt, is docha
go mbeidh ga le solibthacht maidir le leithdhdileadh dualgas ar leith. Da bhri sin, nil sé beartaithe go
mbeidh liosta na ndualgas a shonraitear thuas eisiach né sriantach; féadfar dualgais a chur leis né a
tharraingt siar, de réir mar is ga.

Sainiuil don phost seo:

95 Oifigeach Riarachdin 1_2010 (0172_X) Scala Tuarastail: €53,343 - €72,207 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu
sitd a shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach inar mbeartas Comhionannais,
Eagsulachta agus lonchuimsithe. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathréfar socruithe réasuinacha d’aon iarratasair le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntichdin

Ta Creat Cnuasach Post ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post agus tagann sé le Leibhéal Gairme
4. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na cumais feidhme agus na croichumais a leagtar amach i gCreatlach na nGrupai
Post ar fail ar https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai

e 4-5 bliana de thaithi ghairmiuil ar a bheith ag obair i rél acaduil a bhaineann le bainistit agus oibrit clar in
eagraiocht mhor né in institidid triu leibhéal.

e agus céim triu leibhéal.

e Beidh cailiocht sa Teiripe Saothair aige nd aici, beidh sé no si claraithe le CORU (a rialaionn Gairmithe Sldinte
agus Curaim Shaisialaigh) agus beidh taithi aige n6 aici ar an tsamhail duine-timpeallachta-ghairme a
Usaideann OTanna ar fud earnail an ardoideachais.

e Caithfidh iarrthdiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiriu.

Innidlachtai Feidhmiula
e Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Qilteachta 3): Eolas den scoth ar dhea-chleachtais bainistiochta sonrai agus

cleachtais rialaithe sonrai.
e Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas cuimsitheach seasmhacht agus feidhmiocht a
choinnedil i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhra.

e Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Qilteachta 3): Cumas tacaiocht agus treoir a sholathar do mhic

Iéinn, don fhoireann teagaisc agus do bhaill fhoirne, agus cur amach agus innitlacht a fhorbairt i ndail le
seirbhisi tacaiochta eile agus cathain is ceart leas a bhaint astu. Cumas oilidint agus maoirseacht chliniciuil
a sholathar do Theiripeoiri Saothair breise ata fostaithe i Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil.

e  Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas maith eolas, scileanna agus breithitnas teicniuil a chur

i bhfeidhm go héifeachtach agus a fheabhsu le toradh a bhaint amach né le tascanna a chur i gcrich go
héifeachtach né chun feidhmiocht eagraiochtuil no seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Croichumais
e Caidrimh a Thégail (Leibhéal Oilteachta 2): Taithi ar a bheith ag obair i bhfoirne agus an cumas oibriu
thar roinnt foirne ag an am céanna.

e Cumarsiid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 4): Scileanna riarachdin, eagrichain agus cumarsaide den scoth.

Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide an-éifeachtach, le cumas inléirithe comhoibril le daoine laistigh
agus lasmuigh den ollscoil agus caidreamh éifeachtach a chothu leo.

e Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2) Taithi ar phrdisis a athbhreithnil agus seirbhis a fheabhsui go
leanunach.

e Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Qilteachta 2): Taithi ar anailis a dhéanamh ar shaincheisteanna

casta, tuarascdalacha a dhréachtu, cuir i lathair a dhéanamh, agus cur le tionscadail.

e An Cumas Oibriu as do Stuaim Féin (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas gniomhu as do stuaim féin agus a

bheith réamhghniomhach maidir le deiseanna agus réitigh a aithint. Taithi ar ualach oibre a chur in ord
tosaiochta chun spriocdhatai iomaiocha a chomhlionadh agus casobair chasta a bhainistiu.

e  Focas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Oilteachta 3): Tuiscint chuimsitheach ar riachtanais éagsula na

mac léinn agus an cumas an tionchar oideachasuil ata ag michumas ar mhac léinn a mheasunu. An cumas
oibrid le habhar rinda ar dhoigh chairéiseach; agus na caighdeain ghairmiula is airde a choimead i
gcomhréir le protacail um Chosaint Sonrai.

e Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Inniulachta 3): Eolas ar bheartais agus nésanna imeachta ollscoile. Eolas

ar reachtaiocht iomchui agus a cur chun feidhme (e.g. an tAcht um Michumas 2005, an tAcht um Stadas
Comhionann 2000 - 2008).

e Caithfidh iarrthdiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu

Inmhianaithe:
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e Taithi shuntasach de bheith ag obair le scolairi ollscoile né i suiomh oideachais.

e Taithi de bheith ag obair le raon grupai ata faoi ghannionadaiocht san ardoideachas.

e Solubtha agus inoiriinaithe maidir le tosaiochtai iomadula agus buaicphointi séasuracha a bhainistit in ualach
oibre na Seirbhise.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2025-2030: Teorainneacha A Sharu https://strategy.ucd.ie/

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/all/

An Scoil/Oifig Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/registrar/ucdacademicaffairs/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir Acmhainni Daonna sannta.

Ainm: Dr Lisa Padden
Teideal: Bainisteoir Clar

Seoladh r-phoist: lisa.padden@ucd.ie
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