Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
Scoil an Leighis Tréidliachta UCD, An Ranndg
Bitheolaiochtai Tréidliachta

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair (mas abhartha): Oifigeach Teicniuil

Scoil | Aonad:

Tréimhse an Phoist: Buan - (Painéal 12 mhi Buan & Sealadach)
Bainisteoir Line: An Dr Colm Reid, agus né a Ainmni

Grad: Oifigeach Teicniuil

Uimhir Thagartha an Chomartais: 019354

Riarthéir Acmhainni Daonna: Yasemin Ozdemir

Achoimre ar an bPost:

Cuirtear failte roimh iarratais don phost mar oifigeach teicniuil leis an Ranndg Bitheolaiochtai Tréidliachta laistigh
de Scoil an Leighis Tréidliachta UCD. Beidh an té a cheapfar ag tacu le teagasc agus taighde san Anatamaiocht
Tréidliachta. Dirionn an rél ar Dhioscadh Anatamaiochta agus cuirfidh an ceapai tacaiocht theicniuil ar fail don
fhoireann teagaisc, a chuireann ranganna diosctha ar fail don chlair tréidliachta agus altranais tréidliachta. Freisin,
cuirfidh siad tacaiocht theicnilil, riarachdin, agus oiliina do na saotharlanna sa rannég.

| measc na bhfreagrachtai, beidh ar an gceapai: samplai a aimsiu, a fhorbairt agus chothd, limistéar anatamaiochta a
chothd, ranganna a ullmht agus a ghlanadh ranganna, agus cinamh a thabhairt i ngniomhaiochtai taighde agus i
seisilin teagaisc. Beifear ag suil go nglacfaidh an t-iarrthéir rathuil rél ceannaireachta maidir le tacaiocht theicniuil a
sholathar sna réimsi seo, ag coinnedil suas chun data le forbairti teicnitla agus ag dul i dtaithi ar theicneolaiochtai
nua. Airitear leis an rél freisin, tact le Clar Deontdiri Coirp na Scoile agus feithicli UCD a thiomdint. Ni mér don
cheapai bheith diograiseach, bheith toilteanach obair a stuaim féin, eitic oibre coinsiasach a léirit, agus cur chuige
rianuil a bheith acu.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
Dualgais agus Freagrachtai Sonracha an Aonaid:
I measc na bpriomhréimsi freagrachta, ta na nithe seo a leanas:

e An seomra diosctha a ullmhi roimh ranganna praiticidla agus a ghlanadh ina dhiaidh, lena n-diritear
diseanna closamhairc a shocru, taifead ar tinreamh a choimedd, agus samplai, trealamh, boird, agus
cathaoireacha a shocru.

e  Dramhail bitheolaioch agus ceimiceach a chaitheamh amach, de réir phrétacail sabhdilteachta.

e  Forcardaitheoir a thiomaint chun earrai mdra a bhogadh — (Qilidint iomlan ar fail)

e  Bainistiocht agus monatdireacht a dhéanamh ar thomhaltdin, lena n-airitear rudai a ordd agus seachadtai a
fhail.

e Lochtanna a thuairiscit don oifigeach teicniuil sinsearach né don bhainisteoir diseanna, de réir mar is cui.

e Gniomhu mar phointe teagmhdla d’Usaideoiri diseanna, agus iad a threoru chuig baill foirne né seirbhisi
cui.

e Slandail a choinneail agus rochtain theoranta ar an limistéar a choinneail de réir mar is cui.
e  Limistéir taispeantais agus storala a choinneail glan agus slachtmhar.
e  Cumarsaid leis an bhfoireann chui maidir le tionscadail agus saincheisteanna teagaisc agus foghlama.

e Samplai teagaisc anatamaiocha a ullmhu agus coirp ainmhithe mdra agus beaga a bhalsamu, lena n-
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diritear madrai, capaill, eallach.

e Cothabhail a dhéanamh ar na samplai ata ann cheana féin agus ar na limistéar teagaisc anatamaiocha, lena
n-airitear samplai balsamaithe, potaithe, plastainithe, reoite, fuaraithe, triomaithe agus osteolaiocha.

e Acmhainni teagaisc nua a fhorabirt, lena n-diritear, acmhainni digiteacha, samhlacha, réamh-
ghearrthacha, taispeantais chnamharlaigh srl.

e  Cuir le cothabhail trealaimh an tseomra anatamaiochta.

e Monatdireacht agus tuairisciu rialta a dhéanamh ar an timpeallacht teagaisc (mar sh. teocht, leibhéil
formaildéad).

e Dul i mbun oibre go gairmiuil le geallsealbhoiri seachtracha ar nés tréidlianna, gniomhaireachtai ranna
rialtais, conraitheoiri seachtracha srl, de réir mar is ga.

e  Feithicli UCD a thiomaint chun samplai agus earrai riachtanacha eile a bhailiu ar fud na tire.

Scileanna Teicnitla

e Feabhsuithe teicniula leantnacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus solubthacht a spreagadh
laistigh den fhoireann.

e  Cur le cothabhail agus curam trealaimh a bhaineann le taighde agus teagasc araon.

e  Coinneail cothrom le data maidir le forbairti teicnitla agus dul in oiridint do theicneolaiochtai nua.

Slainte agus Sabhailteacht:
e Na cleachtais Slainte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn.
e A chinntiu go bhfuil cleachtas sabhailte agus Usdid trealaimh cosanta agus éadai mar chuid den ghnathamh
614 gola.
e Narioscai a d’fhéadfadh cur isteach ar shabhailteacht ag an obair a thuairisciu don mhaoirseoir ainmnithe

agus iad a chur ar an eolas faoi na gniomhaiochtai is g chun srian a choinneail ar rioscai, iad a laghdi né a
bhainistiu.

Bainistiocht agus Pleanail:
e  Cuspdiri agus an chaoi a nascann siad leis an gclar oibre foriomlan laistigh den Scoil/Aonad a thuiscint.

e  Tus dite a thabhairt d’obair agus i a eagrd chun spriocanna na Scoile/an Aonaid a bhaint amach.

e Cabhru le gniomhaiochtai bliantila/réamhphleanala.

Scileanna Idirphearsanta:
e  Eolas teicnitil a chur in iul ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe.

e Eisteacht le daoine eile agus plé leo go tuisceanach agus go foighneach.
e  Cur go gniomhach le hobair na foirne, dea-shampla a thabhairt agus freagracht a ghlacadh as a gcinnti féin.
e  Cuidiu le gnéithe den phroiseas ionduchtuchain do bhaill foirne agus mic [éinn nua.

e  Freagra a thabhairt ar ghnathiarratais ar chinamh 6 bhaill foirne.

Riachtanais Seirbhise
e  Cur chuige seirbhise gairmiil a léirit i ngach gné den obair.

e Tascanna ginearalta a dhéanamh, lena n-airitear dualgais chothabhala agus cothabhala a bhaineann le
cothabhail ghineardlta agus slacht na spasanna saotharlainne agus laithreacha na hoibre allamuigh.

Nudlaiocht/Solubthacht/Inoiriiinaitheacht
e Réimsi nudlaiochta a shainaithint go réamhghniomhach agus moltai praiticitla a fhorbairt lena gcur chun
feidhme.

e Luach a chur ar smaointe nua agus ionchur é dhaoine eile.

e Sceidil, tascanna agus tosaiochtai oibre a athru de réir mar is cui.
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Sainiuil don phost seo:
e  Eilionn gnéithe riachtanacha an phoist seo bheith ar an lathair oibre go rialta.

e Ni mor gruaig a cheangal siar, tairni gearra, agus toilteanas chun trealamh cosanta pearsanta cui a
chaitheamh, lena n-airitear riospréir 6 am go ham. Ta rannphairtiocht i dtastail oiriinachta bliantuil
d’riosprairi riachtanach.

Tuarastal: 95 Technical Officer_2013 (7915): €47,261 - €61,932 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais ¢ chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a
cheilidradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réastnacha d’aon iarrthdir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghntchain ar na céiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthoir a n-éireoidh leis né 1éi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasunu bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthdiri na critéir sin.

Eigeantach:

e (Céim Ondracha (do dhaoine a thosaigh in UCD tar éis mhi na Samhna 2006); Diopldma NCEA né a
chomhionann (do dhaoine a thosaigh in UCD roimh mhi na Samhna 2006).

e Eolas ar Eolaiocht Ainmhithe/Anatamaiocht.

e Cumas discréid agus iogaireacht a léiriu.

e Scileanna cumarsdide agus idirphearsanta den scoth, idir bhéal agus scriofa.
e Taithi ar thaifid rinda a choinneail.

e Taithi bheith ag plé leis an bpobal.

e Taithi bheith ag obair as do stuaim féin.

e Toilteanas dul i mbun oibre faoi threoir agus cumas dul i mbun oibre go dltth le daoine eile mar chuid de
thimpeallacht foirne.

e Scileanna pleanala agus eagruchdin den scoth, lena n-diritear, cumas chun oibrid go cruinn agus aird a
thabahirt ar mhionsonrai.

e Taithi ar obair a chur i gcrich laistigh de spriocdhatai.

e Eolas ar reachtaiocht sldinte agus sabhdilteachta a bhaineann le hobair saotharlainne. Feasacht ar
rialachain a bhaineann le hiompar, forcardaitheoiri, agus bheith ag obair le ceimicedin, fothdirgi ainmhithe
agus corpain.

e  Fonn laidir chun foghlaim agus oilidint a fhail maidir le forcardaitheoir a thiomaint chun earrai méra a
bhogadh.

e Taithi ar thacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai taighde.

e  Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus toilteanas chun cabhru le hathrd in eagraiocht ata ag athrd i
gcdnai.

e Scileanna riomhaireachta (MS Word, Excel, Powerpoint) agus an cumas bogearrai abhartha cui a

fhoghlaim.

e Deaslamhacht
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e  Cumas déiledil le radharcanna agus boladh mithaitneamhach.
e Ceadunas tiomana agus toilteanas chun feithicli UCD a thiomadint, lena n-diritear veaineanna.
e Taithi ar dhea-chleachtais saotharlainne.

e  Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe UCD: Ni mér go
|éireodh iarrthéiri feasacht ar an gclar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.

Inmhianaithe:

e 3 bliana ar a laghad de thaithi oibre i dtimpeallacht saotharlainne né ceardlainne.

e Taithi oibre i suiomh oideachais, lena n-diritear, taithibheith ag plé le baill foirne agus mic léinn de gach
leibhéal.

e  Qilidint Garchabhrach agus Sabhailteachta.

e Taithi roimhe seo ag obair i seomra iarbhais, seomra anatamaiochta, né saoraid chomhchosuil.
e Taithi roimhe seo ar stérail fhuar a bhainistit i suiomh saotharlainne.

e Oilitint/taithi ar bhalsamu.

e  Qilitint/taithi ar shampla anatamaioch a ullmht agus a chothd.

e Scileanna maidir le munai a chruthl agus/nd taithi air, mar sh. réitigh/muanld/priontail 3T srl.

e Taithi ar bhogearrai a Gsaidtear i suiomhanna acadula. (mar sh. Timpeallacht Fhioruil Foghlama, lena n-
diritear bainistit dbhair, Usdid uirlisi inrochtaineachta srl.)

e Scileanna grianghrafaddireachta agus/n¢ fiseagrafaiochta.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/chas/

Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: www.ucd.ie/vetmed

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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