Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:
Scoil | Aonad:

Teideal an Phoist & Réimse Abhair
(mds dbhartha):

Tréimhse an Phoist:

Grad:

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme:

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist:

Colaiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
Gnéthai Sldinte UCD

Cuntaéir Pearsanta don Leas-Uachtaran um Ghnaéthai Slainte

Conradh sealadach chun saoire mhaithreachais a chludach
(Fad measta: 11 mhi)

Cuntoir Feidhmiuchain Sinsearach
Bainistiocht & Oibriochtai Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 2

Ni bhaineann

Leas-Uachtaran um Ghnéthai Slainte/Priomhoifigeach Acaduil - FSS Baile
Atha Cliath agus thoir theas né Ainmni

019294

Bainisteoir Line:

Uimhir Thagartha an Chomédrtais:

Riarthéir Acmhainni Daonna: Arianna Eady

Achoimre ar an bPost:

Beidh an Cuntoir Feidhmidchdin Sinsearach mar chuid den fhoireann Gnéthai Slainte agus is é priomhchuspéir
an phoist seo na tacaiocht riarachdin fheidhmeach shinsearach ar ardchaighdedan a sholdthar don Leas-
Phriomhoide/Priomhoifigeach Acaduil (PA) agus déa fhoireann i nGnéthai Sldinte. Beidh an té a cheapfar ag
feidhmid mar chdntoir pearsanta don Leas-Phriomhoide/PA agus cuirfidh siad tacaiocht riarachain ar féil don
fhoireann nios leithne, don chlar oibre, do ghrupai, do thionscadail agus do thionscnaimh shonracha le Gnéthai
Slainte.

Ta Gnothai Slainte UCD mar chuid de Choldiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD (CHAS) agus
oibrionn si leis na cuig scoil CHAS chun comhoibrit a fheabhst agus deis fhoirmiuil a sholathar chun dul i
gcomhairle le comhphairtithe clinicitla agus le hEagraiochtai Ctraim Sldinte Pobail (CHOs) ar fud Réigitin Sldinte
an FSS. Airitear leis seo, fis straitéiseach a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm maidir le hoideachas, taighde agus
nudlaiocht ciram slainte ar fud an ghruipa, agus tacu le bunu Céras Eolaiochta Sldinte Acadula (AHSS).

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

o Tacaiocht fheidhmeach phearsanta a sholathar don Leas-Phriomhoide/PA maidir le Gnéthai Slinte.
o Bainistiocht agus pleanail éifeachtach sceideal, clar taistil, eagru cruinnithe an Leas-Phriomhoide/PA.
o Tacaiocht riarachdin a sholathar do gach ball den fhoireann Gnéthai Slainte.

o Tacaiocht riarachdin a sholathar agus miontuairisci a ghlacadh do choisti éagsula.

o Doiciméid, tuarascdlacha, agus cur i lathair a thairgeadh de réir mar is ga.

o Oibrigh mar chuid d'fhoireann ag glacadh freagrachta comhroinnte as tascanna agus gniomhaiochtai éagsula
foirne.

o Oibrigh mar thacai riarachain ag idirchaidreamh de réir mar is gd le baill foirne eile sa Choldiste/Ollscoil chun tacu
le tionscadail né tionscnaimh.

o Cinntigh rannphairtiocht ghairmidil, sholubtha agus fhreagruil le geallsealbhéiri inmheanacha agus seachtracha
tabhachtacha.
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o Tacaigh le tionscadail shonracha agus dualgais speisialta, de réir mar is ga.
o Aon dualgais eile a shannann an Leas-Phriomhoide/PA né a (h)ainmni.
95 Scala Tuarastail Cuntdir Feidhmitchain Sinsearach_2010 (0123_X): €46,703 - €56,831 in aghaidh na

bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chrutht ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéch. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathréfar socruithe réastnacha d’aon iarrthdir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchdin

Ta Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Bainistiocht & Oibriochtai
Acaduil agus Clar agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 2. T3 tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula
agus na priomhinnidlachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai
o 2-3 bliana de thaithi ag obair i dtimpeallacht ghaolmhar. Bheadh taithi roimhe seo ar thacaiocht @ sholdthar

d’fheidhmeannach sinsearach i dtimpeallacht dhinimiciuil ina bhuntaiste.
o Cumas comhphdirtiochtai éifeachtacha agus caidrimh oibre ldidre a chruthu ag na leibhéil is sinsearai.
o Réiteoir fadhbanna leis an gcumas teacht ar réiteach i gcadsanna casta.
o Ardleibhéal cruinnis agus aird ar mhionsonrai.
o Discréid agus dea-bhreithiinas maidir le faisnéis rinda a laimhseail.

o Scileanna TF den scoth, taithi ar thuairisci, doiciméid agus cur i Iathair gairmiula a thairgeadh, lena n-diritear MS
Office.

Inniulachtai Feidhmiula
o Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas riachtanais an Usaideora a aistriu ina réitigh, doiciméid a phroiseail

tuairisci a scriobh agus cultdr um fheabhsu leandnach a chrutha.

o Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 1): Eolas ar dhea-chleachtais bhainistiochta sonrai agus cleachtais
rialaithe sonrai.

o Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 1): Seasmhacht agus feidhmiocht a choinnedil i dtascanna
laethula agus gniomh go héifeachtach faoi bhra. Diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a léirit in aghaidh
timpeallachta atd ag athrd né in aghaidh constaici.

o Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas ldidir chun tacaiocht, treoir agus comhairle a
sholdthar do mhic léinn, don fhoireann acaduil agus don fhoireann. Cludaionn sé leas agus follaine na mac léinn
agus na foirne laistigh den institidid chomh maith le tacaiocht agus combhairle oibriochtdil, i gcasanna
neamhfhoirmidla agus foirmiuala araon.
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Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 1): An cumas eolas, scileanna agus breithitinas teicnitil a chur i bhfeidhm
agus a fheabhsu le toradh a bhaint amach né le tascanna a chur i gcrich go héifeachtach. An cumas smaoineamh
ar bhealai le forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a
fheabhsu.

Priomhinniulachtai

o Cumarsaid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 2): Ardchumas dul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha atd
soiléir, gan athbhri, trédhearcach, agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus smaointe a chur
in iul agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirid agus tuairimi éagsula a mheas.
Scileanna cumarsaide, caibidliochta agus tionchair den scoth.

o Tionscnamh a Ghlacadh (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas chun moltai a dhéanamh maidir le feabhstchain ina
réimse oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus réitigh
a aimsiu. An cumas oibriu as a stuaim féin agus mar chuid d’fhoireann araon.

o Focas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a
réamh-mheas, agus gniomhu chun tairge agus seirbhis ar ardchaighdean a sholathar a fhreastalaionn ar ionchais
na bpairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go |éir.

o Pleandil agus Eagruchain (Leibhéal Oilteachta 2): Ardchumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru,
tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntii go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir
chun cuspdéiri na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach. An cumas pleanail, tosaiocht a
thabhairt agus oibriu go cruinn faoi bhri chun spriocdhatai beachta a chomhlionadh i dtimpeallacht ghnéthach.

o Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 2): Tuiscint laidir a [éirit ar UCD ina iomldine, lena n-diritear struchtuir
rialachais agus rialachain. Eolas ar struchtuir riarachdin agus bainistiochta d’oideachas agus taighde sna
heolaiochtai sldinte.

o Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): An cumas cur chuige dearfach a ghlacadh agus iad ag dul i ngleic leis
an obair agus le hathruithe a thagann chun cinn agus failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus
déiledil leis ar bhealach cuiditheach. Cumas déiledil le débhriocht agus athru, agus ardleibhéal gairmiulachta a
choinneiil faoi bhru.

o Caidrimh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas caidrimh oibre éifeachtach a chothu laistigh da réimse féin
agus ar bhonn nios leithne le comhoibrid agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothud
chun torthai a bhaint amach.

o Clar Oibre Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe UCD: Ni mér d’iarrthdiri a &iriGi go bhfuil siad feasach ar
chlar oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe.

Inmhianaithe:

o Taithi ar chérais bainistiochta othar ospidéil.

o Taithi ar chérais riomhsholathair.

o Taithi ar ardain laithredin ghréasain a fhorbairt/a chothabhail.

o Taithi ar na medin shoisialta.

o Taithi ar thionscadail a bhainistiu.

o Taithi roimhe seo ar oilitlint agus maoirseacht a dhéanambh ar bhaill foirne nua laistigh den fhoireann.

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 019294



Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu
An Coldiste/Aonad Bainistiochta:

Scoil/ Oifig an Chldir/ an Aonaid:

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD:

Fiosruchain Neamhfhoirmedlta AMHAIN chuig:

Ainm: Kasia Gaughan
Teideal: Bainisteoir Tionscadail
Seoladh r-phoist: Kasia.gaughan@ucd.ie

© Acmhainni Daonna UCD

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/chas/
https://www.ucd.ie/healthaffairs/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Sainchuntas Poist 019294


https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
mailto:Kasia.gaughan@ucd.ie

