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AAcchhooiimmrree  aarr  aann  bbPPoosstt:: 
 

Beidh an Cúntóir Feidhmiúcháin AD ina b(h)all de Stiúrthóireacht Seirbhísí Acmhainní Daonna UCD agus ag obair leis 
an bhFoireann Oibríochtaí. 
 
Tá na róil seo dírithe ar chustaiméirí agus cuirfear comhairle agus treoir ar fáil don fhoireann agus do bhainisteoirí 
maidir le polasaithe agus nósanna imeachta AD. Ní mór don iarratasóir a bheith in ann iltascáil a dhéanamh, 
spriocdhátaí a chomhlíonadh agus a bheith in ann leibhéal ard cruinnis agus airde a choinneáil ar mhionsonraí agus 
é/í ag cur a c(h)uid oibre i gcrích agus an obair sin a dhéanamh de réir Comhaontaithe Seirbhíse agus 
Príomhtháscairí Feidhmíochta comhaontaithe. Caithfidh scileanna cumarsáide, riaracháin agus eagrúcháin 
cruthaithe a bheith aige/aici. Cuirfidh an duine freisin leis an bpróiseas feabhsúcháin leanúnaigh laistigh de 
stiúrthóireacht na Seirbhísí Acmhainní Daonna chun feidhmiú éifeachtúil na bhfoirne uile a chinntiú, chomh maith 
le cur le hobair thionscadail agus le haon dualgais eile de réir mar a threoróidh an Bainisteoir cuí. 
 
Cuirfear iarratasóirí a n-éireoidh leo ar phainéal ar feadh tréimhse suas le 6 mhí tar éis reáchtáil na n-agallamh chun 
folúntais bhuana agus shealadacha reatha agus amach anseo a líonadh. 
 

  PPrrííoommhhddhhuuaallggaaiiss  aagguuss  PPrrííoommhhffhhrreeaaggrraacchhttaaíí:: 
Lárionad Oibríochtaí 

o Oibrigh i gceann amháin de thrí réimse an Lárionaid Oibríochtaí – an Lárionad Teagmhála/an Lárionad 
Riaracháin/an Fhoireann Chomhairleach. Ag brath ar cén réimse, beidh tú freagrach as na nithe seo ar fad 
nó as cuid acu, mar atá thíos: 

 
o Aghaidh a thabhairt ar cheisteanna a fhaightear sa Lárionad Teagmhála agus ar an gcóras 

rianaithe ar eachtraí – Unishare. 
o Seol ceisteanna go láithreach go dtí an leibhéal ábhartha, i gcomhairle leis an gCeannasaí 

Oibríochtaí nó SEA, agus iad a thógáil chun críche. 
o Déan iarratais ar Thuairisc AD a thaifead agus iad a sheoladh ar aghaidh iad chun an anailísí 

ábhartha. 
o Socruithe agus íocaíochtaí a phróiseáil do bhaill foirne a íoctar go seachtainiúil agus go míosúil. 
o Íocaíochtaí a phróiseáil d'éilitheoirí a íoctar in aghaidh na huaire. 
o Cineálacha éagsúla saoire a riar e.g. máithreachas, tuismitheora etc. agus a chinntiú go gcuirtear 

coigeartuithe cuí ar phá i bhfeidhm de réir mar a threoraíonn an Ceannasaí Oibríochta. 
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o Conarthaí fostaíochta agus síntí conartha a phróiseáil. 
o Polasaithe agus sreafaí próisis a nuashonrú mar a threoraítear agus a chinntiú go bhfuiltear ag cloí 

le polasaithe reatha AD. 
o A chinntiú go gcuirtear gach gníomhaíocht i gcrích laistigh de Chomhaontuithe Leibhéal Seirbhíse 

sonraithe agus spriocanna feidhmíochta. 
o Iarratais agus ceisteanna a bhaineann le logáil isteach ar Fhéinfhreastail na nPríomhfhostaithe 

agus ar Shocrú InfoHub a riar. 
o Cabhair a chur ar fáil maidir le soláthar crua-earraí agus suiteáil taobh istigh de AD. 
o Tabhairt faoi aon dualgais eile mar atá leagtha síos ag an gCeannasaí Oibríochta. 

 
 

95 Cúntóir Feidhmiúcháin _2013 (7911) Scála Tuarastail:  €32,031 - €48,430  In Aghaidh na Bliana 
 

Déanfar an ceapachán ar scála agus de réir threoirlínte na Roinne Airgeadais. 

Tá sonraí maidir le hincháilitheacht chun dul san iomaíocht agus faisnéis pinsin ar fáil ag 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/ 

 

Fáiltíonn UCD roimh iarratais ó gach duine. Táimid tiomanta do thimpeallacht a chruthú ina ndéantar an éagsúlacht 
a cheiliúradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Faigh tuilleadh faisnéise faoin Éagsúlacht ag 

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 

 

 
Critéir Roghnaithe 
Tá Creat do Chnuasaigh Poist ag UCD agus tá an ról seo mar chuid den Chnuasach Poist Bainistíochta Acmhainní 
Daonna agus tá sé ag teacht le Leibhéal Gairme 1. Tá tuilleadh sonraí maidir leis na hinniúlachtaí feidhmiúla agus 
lárnacha atá leagtha amach sa Chreat do Chnuasaigh Poist ar fáil 
aghttps://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/ 
 

 
Éigeantach: 
 

 
Taithí agus Cáilíochtaí 

• 1 – 2 de bhlianta de thaithí ghairmiúil ag obair in AD nó réimse gaolmhar i móreagraíocht nó institiúd tríú 
leibhéal agus cáilíocht tríú leibhéal 

• Ní mór d'iarrthóirí feasacht ar chlár oibre comhionannais, éagsúlachta agus cuimsithe a léiriú. 

Inniúlachtaí Feidhmiúla 
 
Cur amach ar na coincheapa, prionsabail, agus cleachtais a bhaineann le haon 3 cinn de na hInniúlachtaí Feidhmiúla 
i mBainistíocht AD agus cumas chun iad a chur i bhfeidhm go héifeachtúil mar thacaíocht de chlár oibre AD: 

• Tuarastal agus Sochair; 

• Acmhainní a chur ar fáil; 

• Pinsin; 

• Comhionannas, Éagsúlacht agus Ionchuimsiú 

• Grádú ar Phost /Conair Ghairme agus Ardú Céime; 

• Bainistiú Tallainne/Pleanáil Comharbais 

• Caidrimh Fostaithe; 

• Rannpháirtíocht Fostaithe; 

• Bainistíocht Athruithe; 

• Dearadh Eagraíochta; 

• Forbairt Feidhmíochta; 

• Córais Faisnéise AD; 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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EEoollaass  BBrreeiissee:: 
 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/ 

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don 
Todhchaí 

https://strategy.ucd.ie/ 

An Coláiste/Aonad Bainistíochta: https://www.ucd.ie/hr 

Comhionannas, Éagsúlacht agus 
Cuimsiú (EDI) ag UCD 

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 

 

 

 
 

 

• Daoine agus Forbairt Eagrúcháin. 

 
Príomhinniúlachtaí 
 

• Caidreamh a Fhorbairt: Cumas caidreamh oibre éifeachtach a thógáil le príomhchustaiméirí. 

• Feasacht Eagraíochtúil: Tuiscint a léiriú ar struchtúr eagraíochtúil na gcodanna de UCD a bhfuil tú freagrach 
astu. 

• Pleanáil agus Reáchtáil: Scileanna eagrúcháin agus riaracháin cruthaithe agus cumas maidir le spriocdhátaí 
a chur in ord tosaíochta agus iad a bhaint amach. 

• Éifeachtach i mBun Cumarsáide: Scileanna iontacha cumarsáide (scileanna béil agus scríofa araon). 

• Tionscnaíocht a léiriú: Moltaí a dhéanamh agus cuir go réamhghníomhach le hobair agus le feabhsuithe 
próisis laistigh den Fhoireann Tacaíochta Acmhainní 

• Dírithe ar Sheirbhís agus ar Nuálaíocht: Cuirtear seirbhís ardchaighdeáin ar fáil chun ionchais na bpáirtithe 
leasmhara inmheánacha agus seachtracha go léir a chomhlíonadh 

 
Inmhianaithe: 
 

• Taithí ar chórais phearsanra/phárolla/phinsean Core HR 

• Taithí ar fheidhmiú taobh istigh d'Earnáil na hOllscoile 

• Céim ábhartha in AD nó cáilíocht ón Institiúid Chairte um Fhorbairt agus Pearsanra (CIPD) 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/researchfundedresourcing/researchsalariessalarychanges/vvvvvvvvvvv

