Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta Coldiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
Scoil | Aonad Bitheolaiocht Céras Eireann (SBI)
Teideal an Phoist & Réimse Abhair Cuntéir Feidhmiuchain Sinsearach - Riarachan & Oibriochtaf

(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist Conradh Sealadach, Cuspdir Sonraithe, 4 mhi

Grad Cuntoir Feidhmidchain Sinsearach

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme Bainistiocht agus Riarachan Taighde & Nudlaiochta - Leibhéal Gairme 2
Bainisteoir Line Bainisteoir lonaid SBI né a (h)Ainmni

Uimhir Thagartha an Chomartais 019280

Riarthéir Acmhainni Daonna Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Cuirtear failte roimh iarratais don phost mar Chuntéir Feidhmitchain Sinsearach. Tacoéidh an té a cheapfar le rith
éifeachtach an ionaid agus le hoibriochtai laethula eile de chuid lonad Bhitheolaiocht Céras Eireann (SBI) in UCD. Airitear
leis seo, tacaiocht riarachain a sholathar i raon réimsi feidhmiula, lena n-airitear airgeadas, acmhainni daonna, aiseanna,
bainistiocht clar, comhordu imeachtai, sceideald, agus tuairiscid. Freisin, tacoidh siad le foireann trasfheidhmeach, lena
n-airitear Stiarthoir, Leas-Stiurthoir, Bainisteoir an lonaid, Bainisteoir Deontas, Bainisteoir Sinsearach Clair, Bainisteoir
Cumarsaide, agus roinnt baill foirne Oideachais & Rannphairtiocht Phoibli, foireann tacaiochta taighde ghairmidil, agus
imscrudaitheoiri.

Bitheolaiocht Céras Eireann

Bunaiodh Bitheolaiocht Céras Eireann (SBI;https://www.ucd.ie/sbi/) sa bhliain 2009. Ta clar comhthaite samhaltaithe
matamaiticitla/riomhaireachtula agus taighde turgnamhach forbartha ag an ionad, a dhirionn ar dhearadh cur chuige
teiripeacha nua i leith galair, go priomha ailse. Ta an céras bunaithe ar thuiscint mheicnioch ar lionrai trasduchtaithe
comharthai ceallacha. Is é priomhaidhm thaighde SBI na munlai riomhaireachtdla, bunaithe ar thurgnamhaiocht
bhitheolaioch, a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, a osclaionn bealai nua chun galair dhaonna a thuiscint agus a chéireail
ar leibhéal mailineach. Réiteoidh an taighde seo an bealach do chur chuige pearsantaithe leighis. Is minic a bhionn SBI
ag obair i gcomhar leis an earnail chliniciuil, tionscail, carthanachta, agus phoibli chun cabhru leo a gcuspdiri a bhaint
amach. Comhordaionn an t-ionad tionscnaimh naisiunta ilchomhphairtiochta ar scala mér, lena n-airitear MAGIC-I agus
Precision Oncology Ireland, le comhphairtithe 6 ar fud na n-earnalacha acadula, tionscail agus carthanachta. Ta an
tsaoraid SBI, a togadh le sainchuspdéir, suite idir Instititid Taighde Bhithmhdailinigh agus Bithleighis Mhic Con Mi UCD
agus lonad na nEolaiochtai Slainte UCD (Scoil an Leighis), comhthaite go fisiciuil leis an da cheann, rud a thugann
rochtain ar ardain theicneolaiochta agus acmhainni oideachais tabhachtacha. Tacaionn an t-ionad le foireann
ildisciplineach de thart ar 70 ball foirne faoi lathair, lena n-airitear bithfhaisnéiseoiri, staitisteoiri, eolaithe riomhaireachtula,
innealtdiri, agus saineolaithe eolaiochta beatha.

Scoil an Leighis UCD

Is & misean Scoil an Leighis UCD na gairmithe slainte innitla, ciramacha agus eolaithe bithleighis speisialaithe a
fhorbairt, ata ina bhfoghlaimeoiri ar feadh an tsaoil, ata tiomainte ag fiosrichan eolaioch, agus a dhirionn ar dhul chun
cinn san eolaiocht, sa teicneolaiocht, agus i riachtanais chiram slainte, atd ag athru i gconai sa tsochai.




Mar cheann de na Scoileanna is mé san Ollscoll, ta breis is 300 ball foirne agus damh clinicidil cunta de bhreis is 350
gairmi curam slainte ag Scoil an Leighis. Cé go bhfuil an priomhionad riarachain lonnaithe san lonad Eolaiochta, ta
pearsanra na Scoile lonnaithe ar fud 14 shuiomh ollscoile agus ospidéil.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

. Tacaiocht Chuntéir Pearsanta ar ardchaighdean a sholathar don Stidrthéir lonaid, don Leas-Stiurthéir, agus don
Bhainisteoir lonaid, lena n-airitear bainistiocht dialainne, comhordu cruinnithe, socruithe taistil, agus tacaiocht
riarachain ghinearalta.

+  Cunamh a thabhairt do Bhainistiocht an lonaid i gcomhordu tionscadal, tionscnamh, agus gniomhaiochtai
larnacha ar fud an lonaid, ag gniomhu mar phointe teagmhala larnach do gheallsealbhdiri inmheanacha agus
seachtracha.

*  Tacaiocht riarachain laethuil a sholathar ar fud raon leathan feidhmeanna an lonaid, ag cinntit go mbionn
oibriochtai réidh i gcomhréir le beartais na Scoile agus na hOllscoile.

. Tacu le riarachan struchtuir rialachais an lonaid (mar sh. Bord Bainistiochta Feidhmiuchain, Bord Comhairleach
Eolaiochta), lena n-airitear léistiocht cruinnithe, ullmhu clar oibre, miontuairisci a ghlacadh, agus gniomhartha a
rianu.

*  Cuir le comhordu imeachtai a chuireann an tlonad ar fail, cruinnithe tionscadail, ceardlanna oiliina, agus
siompdisiamai, lena n-airitear loistiocht agus doiciméadu imeachtai 6 thus go deireadh.

«  Taifid chruinne oibriochtula agus tionscadail a choimead i gcomhréir le beartais bainistiochta taifead na
hOllIscoile agus sonrai agus tuarascalacha riachtanacha a chur ar fail don Scoil Leighis, d'Oifig an Cholaiste,
agus d'aonaid larnacha.

. Riarachan tionscadal taighde an lonaid Tacaiochta, lena n-airitear ullmhu tograi deontais, rianu iar-
dhamhachtana, earcaiocht ata maoinithe ag taighde, agus tuairisciu clar.

+ Méadrachtai taighde agus oibriochtula 6 chérais institilideacha agus gniomhaireachtai maoinithe a chur le
cheile chun tacu le tuairisciu, athbhreithnithe inmheanacha, agus comhlionadh.

*  Gniomha mar thacaiocht riarachain do thionscnaimh né do ghrapai oibre tionscadal-shonracha de réir mar a
shanntar Stiurthéir né Bainisteoir an lonaid iad.

*  Teagmhail a dhéanamh le feidhmeanna riarachain na Scoile agus na hOllscoile (mar sh. AD, Airgeadas, Oifig
Taighde, Oifigi Clar) chun tacu le hoibriochtai éifeachtacha.

»  Cuidigh le cur i bhfeidhm bheartais an lonaid agus na Scoile, agus a chinntii go gcombhliontar rialachain agus
ndsanna imeachta na hOllscoile.

* Riarachan saolré na foirne tacaiochta, lena n-airitear foireann/mic Iéinn nua a ghlacadh ar bord agus comhordu
proiseas imeachta do phearsanra ata ag imeacht.

. Tacaiocht riarachain a sholathar do mhic Iéinn fochéime agus iarchéime, ata bainteach leis an lonad, lena n-
airitear, comhairle maidir le proéisis riarachdin agus riachtanais tacaiochta mac Iéinn a aithint.

*  Teagmhail a dhéanamh le comhairleoiri mac Iéinn, Scoil an Leighis, Oifig Chlar na nEolaiochtai Slainte, agus
an riarachan larnach chun a chinntit go laimhseailtear cursai mac Iéinn agus cursai leasa go réidh.

. Eolas cruinn ar mhic léinn a choimead agus an tuairisciu riachtanach a chur ar fail don Scoil, don Cholaiste,
agus d’oifigi larnacha na hOllIscoile.

»  Cuir le feidhmeanna riarachain comhroinnte laistigh d’fhoireann riarachain an lonaid, ag tact le gniomhaiochtai
tras-earnalacha in oibriochtai taighde, cumarsaid, oilitiint, oideachas, agus rannphairtiocht phoibli, airgeadas,
imeachtai srl.

«  Teagmhail a dhéanamh le Bainistiocht an lonaid, foirne Eastat agus Aiseanna UCD chun tacu le hoibriochtai
foirgnimh, cothabhail, agus pleanail spais.

»  Caidrimh oibre comhoibriocha a choinneail le baill foirne ar fud an lonaid, Scoil an Leighis, agus institiuidi agus
aonaid abhartha eile.

95 Scala Tuarastail Cuntoir Feidhmitichain Sinsearach_2010 (0123_X): €46,703 - €56,831 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachdn ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.
Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht don iomaiocht agus eolas faoi phinsean le féil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/



https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliuradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéch. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity

Solathroéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthoir le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu né go
bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntchdin

Ta Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Bainistiocht agus Riarachan
Taighde & Nualaiochta agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 2. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinniulachtai feidhmiula
agus na priomhinniulachtai leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach

Taithi agus Cailiochtai

*  Taithi ghairmiuil 2-3 bliana bheith ag obair in eagraiocht mhdr nd in institidid trid leibhéal agus/né céim triu
leibhéal abhartha. (Bheadh ciiliocht iarchéime ina bhuntdiste).

* Scileanna eagruchain agus iltascala den scoth, le cur chuige réamhghniomhach a dhirionn ar réitigh.

* Scileanna ldidre idirphearsanta agus cumarsaide, leis an gcumas idirchaidreamh a dhéanamh idir disciplini agus
foirne feidhmiula.

* Ardleibhéal discréide, gairmiulachta, agus airde ar mhionsonrai.

*  Cumasach in Usaid bogearrai oifige, corais airgeadais, agus uirlisi bainistiochta doiciméad.

* Taithi ar thacaiocht riarachain a sholathar do cheannaireacht shinsearach, lena n-diritear bainistiocht dialainne,
comhordu taistil, agus ldistiocht cruinnithe.

*  Cumas chun ilphairtithe leasmhara a bhainistit agus idirchaidreamh éifeachtach a dhéanambh idir ranna,
institididi, né comhphairtithe seachtracha.

*  Cumas dul i mbun oibre ar thograi né ar thionscnaimh go neamhspleach, ag baint amach cuspairi laistigh de
spriocdhatai.

Inniulachtai Feidhmiula

« Scileanna Taighde & Nualaiochta Spriocdhirithe: Eolas agus cur i bhfeidhm saineolais speisialaithe i réimsi
abhartha taighde, lena n-airitear: Oideachas agus Rannphairtiocht Phoibli, Tionchar, Rochtain Oscailte, Inscne &
Eagstlacht, Forbairt Ghno.

+  Comhordu Clar lar-Dhamhachtana: Eolas ar choincheapa bainistiochta oibriochtula, go hairithe maidir le cur i
bhfeidhm clar taighde. Airitear leis seo, tacaiocht dhireach a sholathar d’acadulaithe, agus an comhéadan le haonaid
eile (n6 solathraithe seachtracha) a bhainistit chun seachadadh seirbhise don chlar a chinntiu.

. Beartas & Rialachas: Beartas ollscoile a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun a chinntii go ndéantar taighde agus
nualaiocht i gcomhréir leis na ceanglais riachtanacha uile, agus go gcuirtear struchtuir rialachais i bhfeidhm chun
maoirseacht a dhéanambh air seo.

Priomhinniulachtai
«  Cumarsaid Eifeachtach: Ardchumas dul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha atd soiléir, gan athbhri,
trédhearcach, agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus smaointe a chur in itl agus a roinnt
le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirid agus tuairimi éagsula a mheas.

+ Tionscnaiocht a Ghlacadh: Cumas iontach a léirii chun moltai a dhéanamh maidir le feabhstchain ina réimse
oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus réitigh a
aimsid.

«  Pleanail agus Eagruchain: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntit go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagrd, tascanna a
chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir chun cuspdiri na Scoile/an
Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

«  Feasacht Eagraiochta: Tuiscint laidir a Iéirid ar UCD ina iomldine, lena n-diritear struchtuir rialachais agus
rialachain.



https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Athru a Bhainistit: An cumas tabhairt faoi chur chuige dearfach chun dul i ngleic leis an obair chomh maith le
hathruithe a ghlacadh agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a lorg agus déileail leis go cuiditheach.

Caidrimh a Chothu: Cumas caidrimh oibre éifeachtach a chothu laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios
leithne le comhoibritd agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothu chun torthai a
bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail: Cumas maith chun a chinntiu go sainmhinitear spriocanna, cuspadiri agus critéir ratha
tionscadail né clair go soiléir ag an tus, rdéil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insolathartha,
garspriocanna a shoiléiritd agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatédireacht chiramach a
dhéanambh ar an dul chun cinn ina leith.

Inmhianaithe:

Taithi i dtimpeallacht taighde né ardoideachais, go hairithe laistigh d'ionad né scoil mhor ildisciplineach.
Eolas ar chérais agus nésanna imeachta na hOllIscoile, go hairithe i réimsi airgeadais, acmhainni daonna,
riarachan bainteach le deontas taighde, agus taifid na mac léinn.

Taithi ar thacaiocht a thabhairt do riarachan tionscadal taighde, lena n-airitear cinambh le hiarratais ar
mhaoiniu, riand iar-dhamhachtana, agus tuairisciu.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/chas/
Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/medicine/

https://www.ucd.ie/sbi/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosriichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Eadaoin Mc Kiernan

Teideal: Bainisteoir, Bitheolaiocht Céras Eireann
Seoladh r-phoist: eadaoin.mckiernan@ucd.ie

Fon: Fiosruchain thar rphost amhain
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