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Coláiste | Aonad Bainistíochta: Coláiste na hEolaíochta UCD 

Scoil | Aonad: Coláiste na hEolaíochta UCD 

Teideal an Phoist agus Réimse Ábhair: Teicneolaí Oideachais 

Tréimhse an Phoist: Conradh Sealadach 4 bliana 

Grád: AOII 

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Oibríochtaí agus Bainistíocht Acadúil agus Cláir – Leibhéal Gairme 3 

Uimhir Thagartha don Ghrádú Poist 2013/100 

Bainisteoir Líne: Príomhoifigeach nó Ainmní 

Uimhir Thagartha an Chomórtais: 019232 

Riarthóir AD: Arianna Eady 

 

Achoimre ar an bPost: 
 

 

Tá UCD tiomanta d’eispéiris oideachais ardchaighdeáin a fhorbairt agus a sholáthar a chuirfidh dúshlán ar fáil dár 
mic léinn agus a ullmhóidh iad chun ról a ghlacadh mar shaoránaigh ghníomhacha Éireannacha agus dhomhanda. 
De bharr timpeallacht dhigiteach atá ag athrú go mear, cuirtear deiseanna ar fáil chun eispéireas oideachais UCD 
a leathnú agus a fheabhsú, trí thairiscintí foghlama solúbtha cumaiscthe agus ar líne a fhorbairt. 
 
Tá an Ollscoil ag féachaint anois le Teicneolaí Oideachais a cheapadh chun tacú le Coláiste na hEolaíochta UCD 
agus chun tacú freisin le cur i bhfeidhm aidhmeanna agus spriocanna sonracha an tionscadail náisiúnta faoi stiúir 
an IUA (maoinithe ag HEA) dar teideal “Acmhainn Dhigiteach i dTeagasc agus i bhFoghlaim in Ollscoileanna na 
hÉireann a Fheabhsú” a fhéachann le cur le muinín, scileanna agus inniúlachtaí digiteacha lucht múinte in 
Ollscoileanna na hÉireann. 
 
Cuirfidh sealbhóir an phoist comhairle oideolaíoch agus theicniúil, tacaíocht agus oiliúint ar fáil maidir le húsáid 
na teicneolaíochta oideachais do bhaill foirne acadúla. Cuirfidh siad réitigh theagaisc, foghlama agus 
mheasúnaithe ar fáil don fhoireann acadúil agus úsáid á baint as teicneolaíochtaí oideachais cuí chun freastal ar 
riachtanais oideolaíocha. Beidh freagrachtaí breise ar an iarrthóir rathúil maidir le tacú le plean oibre an 
tionscadail náisiúnta, agus oibreoidh sé/sí go dlúth le Déan na Mac Léinn, nó le hainmní 
 

Príomhdhualgais agus Freagrachtaí: 

• Spriocanna thionscadal náisiúnta IUA a chur i bhfeidhm laistigh de Choláiste na hEolaíochta, lena n-

áirítear forbairt ghairmiúil na foirne acadúla in úsáid éifeachtach raoin leathain teicneolaíochtaí 

digiteacha chun tacú le teagasc, foghlaim, measúnú agus bainistíocht cúrsa. 

• Páirt a ghlacadh i ndearadh agus i bhforbairt mhodúil/chláir na foghlama cumaiscthe agus ar líne i 

gColáiste na hEolaíochta, agus leas á bhaint as saineolas ó na comhghleacaithe in Teagasc agus Foghlaim 

UCD chun dea-chleachtas i ndearadh agus i bhforbairt curaclaim a chinntiú. 

• Ábhair foghlama ar líne ardchaighdeáin a dhearadh, a fhorbairt agus a chomhtháthú, atá oiriúnach do 

raon cur chuige seachadta, i gcomhar le baill foirne acadúla. 

• Comhoibriú le comhghleacaithe acadúla (ar leibhéal an duine aonair agus na foirne cláir) agus réitigh 

chruthaitheacha a thairiscint maidir le dearadh teagaisc, forbairt agus meastóireacht clár cumaiscthe 

agus ar líne. 
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• Oiliúint a chur ar fáil do chomhghleacaithe acadúla maidir le húsáid na teicneolaíochta san oideachas, 

lena n-áirítear ábhair oiliúna agus treoirleabhair a sholáthar. 

• Oibriú leis na Seirbhísí TF ar shaincheisteanna teicniúla a bhaineann le cur i bhfeidhm agus forbairt 

leanúnach cláir sa Timpeallacht Fhíorúil Foghlama (VLE), lena n-áirítear teicneolaíochtaí agus 

feidhmchláir eile a chur in úsáid chun tacú leis an seachadadh. 

• Oibriú i gcomhar le comhghleacaithe atá rannpháirteach i líonra tras-institiúideach Teicneolaithe 

Oideachais chun comhroinnt éifeachtach saineolais agus acmhainní a chruthú a chuireann dea-

chleachtas chun cinn maidir le húsáid teicneolaíochtaí oideachais. 

• Cur le tionscnaimh Forbartha Foirne ar leibhéal na hOllscoile chun cabhrú leis an lucht acadúil úsáid a 

bhaint as teicneolaíochtaí ilmheán agus oideachais chun feabhas a chur ar theagasc agus ar fhoghlaim 

• Contribute to the University-level Staff Development initiatives to assist academics in the use of multi-

media and educational technologies to enhance teaching and learning. 

• Monatóireacht, meastóireacht agus tuairisciú a dhéanamh ar dhul chun cinn an tionscadail agus cur le 

plé comhoibríoch. 

• Aon dualgais eile a dhéanamh de réir mar a shannann an bainisteoir líne. 

95 Scála Tuarastail Oifigeach Riaracháin II_2010: €51,484 - €65,806 in aghaidh na bliana 
 

Déanfar an ceapachán ar scála agus i gcomhréir le treoirlínte na Roinne Airgeadais. 
 

Tá sonraí maidir le hincháilitheacht chun dul san iomaíocht agus faisnéis faoi phinsean ar fáil ag: 
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/ 
 
Tá UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthú ina ndéantar an éagsúlacht a cheiliúradh agus ina 
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Fáiltímid roimh iarratais ó gach duine, iad siúd a shainaithníonn 
aon cheann de na tréithe cosanta atá leagtha amach inár mbeartas Comhionannais, Éagsúlachta agus Cuimsithe 
san áireamh. Tuilleadh eolais faoin Éagsúlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 
 
Soláthrófar socruithe réasúnacha d’aon iarrthóir le linn an phróisis agallaimh a nochtann go bhfuil míchumas 
orthu nó go bhfuil siad néara-éagsúil. 
 

 

Critéir Roghnúcháin 
Tá Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus tá an ról seo mar chuid den Teaghlach Poist um Oibríochtaí agus 
Bainistíocht Acadúil agus Cláir agus ailíníonn sé le Leibhéal Gairme 3. Tá tuilleadh sonraí maidir leis na 
hinniúlachtaí feidhmiúla agus na príomhinniúlachtaí leagtha amach sa Chreat Teaghlaigh Poist ar fáil ag: 
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/ 
 

 

Éigeantach: 
 

Taithí agus Cáilíochtaí 

• 3-4 bliana de thaithí ghairmiúil ag obair i ról ábhartha in eagraíocht mhór nó in institiúid tríú leibhéal 

• Céim onóracha (Leibhéal 8) 

• Cáilíocht ábhartha iarchéime nó taithí shuntasach san Oideachas agus/nó i 

ríomhfhoghlaim/Teicneolaíochtaí Oideachais. 

• Taithí agus scileanna i ndearadh teagaisc agus i bhforbairt mhodúil/chláir le haghaidh seachadta 

hibrideach 

• Scileanna léirithe i ndearadh agus i bhforbairt acmhainní oideachais a thacaíonn le roghnú agus cur i 

bhfeidhm teicneolaíochtaí oideachais iomchuí.  

• Taithí chruthaithe ar úsáid agus ar thacú le Timpeallacht Foghlama Fhíorúil (VLE); is é Brightspace VLE 

reatha na hOllscoile.  

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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• Eolas maith oibre ar ardáin theicniúla, uirlisí údair ríomhfhoghlama, feidhmchláir ilmheán, 

teicneolaíochtaí gréasáin agus seomra ranga fíorúla, aipeanna soghluaiste agus meáin shóisialta atá 

oiriúnach chun tacú le foghlaim atá feabhsaithe ag teicneolaíocht.  

• Taithí ar oiliúint a chur ar fáil do bhaill foirne, más féidir i gcomhthéacs Ardoideachais.  

• Cumas saincheisteanna peidagógacha agus teicniúla a mhíniú go soiléir do dhaoine ag gach leibhéal 

eolais theicniúil agus acadúil. 

• Ní mór d'iarrthóirí feasacht ar chlár oibre comhionannais, éagsúlachta agus cuimsitheachta a léiriú. 

 

Inniúlachtaí Feidhmiúla 

• Anailís Ghnó (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas láidir riachtanais úsáideoirí a aistriú go réitigh, próisis a 

dhoiciméadú, tuarascálacha a scríobh agus cultúr feabhsúcháin leanúnach a chruthú. 

• Bainistíocht Sonraí (Leibhéal Oilteachta 2):  Eolas suntasach ar dhea-chleachtas bainistíochta sonraí agus 

cleachtais rialachais sonraí 

• Athléimneacht Oibríochtúil (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas láidir teacht aniar agus feidhmíocht a 

choinneáil i dtascanna laethúla agus gníomhú go héifeachtach faoi bhrú, chun diongbháilteacht, 

féinsmacht agus tiomantas a léiriú i bhfianaise timpeallacht nó dúshláin atá ag athrú. 

• Tacaíocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas láidir chun tacaíocht, treoir agus 

comhairle a sholáthar do mhic léinn, don fhoireann acadúil agus don fhoireann. Clúdaíonn sé seo leas 

agus folláine na mac léinn agus na foirne laistigh den institiúid chomh maith le tacaíocht agus comhairle 

oibríochtúil, i gcásanna neamhfhoirmiúla agus foirmiúla araon. Beidh ar an gceapaí bheith ar an eolas 

faoi na seirbhísí tacaíochta atá ar fáil; comhairle agus treoir thacúil a thabhairt; agus comhairle a chur ar 

dhaoine eile maidir le saincheisteanna sonracha. 

• Grinneas Teicniúil (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas suntasach chun eolas teicniúil, scileanna agus 

breithiúnas a chur i bhfeidhm agus a fheabhsú chun toradh a bhaint amach nó chun tascanna a chur i 

gcrích go héifeachtach agus chun smaoineamh ar bhealaí chun forbairtí nua a chur i bhfeidhm chun 

feidhmíocht eagraíochtúil nó seirbhís do chustaiméirí a fheabhsú. Cumas láidir chun treochtaí i dteoiric 

agus i gcleachtas réimse teicniúil duine féin a aithint agus ullmhú go héifeachtach do na hathruithe a 

bhfuiltear ag súil leo. 
 

Croíchumais: 

• Cumarsáid Éifeachtach  (Leibhéal Oilteachta 3): Ardchumas dul i mbun cumarsáide scríofa agus labhartha 

atá soiléir, gan athbhrí, trédhearcach, agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus 

smaointe a chur in iúl agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go cúramach, tuiscint a shoiléiriú agus 

tuairimí éagsúla a mheas. 

• Tionscnaíocht a Ghlacadh  (Leibhéal Oilteachta 3): Ardchumas moltaí a dhéanamh maidir le réimsí 

feabhsúcháin ina réimse oibre féin agus an cumas bheith in ann gníomhú go luath chun aghaidh a 

thabhairt ar fhadhbanna réitigh a aimsiú. 

• Fócas Seirbhíse agus Nuálaíocht (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas fairsing chun riachtanais na gcustaiméirí 

a thuiscint agus a réamh-mheas, ag gníomhú chun táirge agus seirbhís ardchaighdeáin a sholáthar chun 

freastal ar ionchais na bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha uile.  

• Pleanáil agus Eagrú  (Leibhéal Oilteachta 3): Ardchumas a gcuid oibre féin a phleanáil agus a eagrú, 

tosaíochtaí soiléire a leagan amach agus a chinntiú go mbaintear spriocdhátaí amach, chomh maith le 

gníomhaíochtaí a eagrú, tascanna a scaradh agus a chur le chéile chun aschur a sheachadadh de réir 

tréimhse ama shoiléir chun cuspóirí Scoile/Aonaid/Coláiste/Ollscoile a bhaint amach. 

• Feasacht Eagraíochta (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas tuiscint láidir a léiriú ar UCD ina iomláine, lena n-

áirítear struchtúir rialachais agus rialacháin. 
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Eolas Breise: 
 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/  

Straitéis UCD go dtí 2030 – Teorainneacha a Shárú https://strategy.ucd.ie/  

Coláiste na hEolaíochta https://www.ucd.ie/science/  

Comhionannas Éagsúlacht agus Cuimsiú in UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/  

omhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/  

Eile (Sonraigh le do thoil): Ní Bhaineann 

 
 Fiosrúcháin Neamhfhoirmeálta AMHÁIN chuig: 
 

Ainm: An tOllamh Jeremy C Simpson 

Teideal: Príomhoifigeach, Coláiste na hEolaíochta UCD 

Seoladh ríomhphoist: principal.science@ucd.ie  

Fón: Ní bhaineann     

 
 
 
 

 

• Athrú a Bhainistiú  (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic 

leis an obair agus le hathruithe a thagann chun cinn a ghlacadh agus fáilte a chur roimh aiseolas maidir le 

feidhmíocht agus déileáil leis ar bhealach cuiditheach.  

• Caidrimh a Chothú (Leibhéal Oilteachta 2) : An cumas caidrimh oibre éifeachtacha a chothú laistigh dá 

réimse féin agus ar bhonn níos leithne le comhoibriú agus comhar a spreagadh i réimsí eile agus 

comhpháirtíochtaí a chothú chun torthaí a bhaint amach. 

• Bainistíocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun a chinntiú go bhfuil spriocanna, 

cuspóir agus critéir rathúlachta tionscadail nó cláir sainmhínithe go soiléir ag an tús, chun róil agus 

freagrachtaí gaolmhara, seachadtaí agus clocha míle a shoiléiriú agus chun plean tionscadail 

mionsonraithe a thógáil agus chun monatóireacht chúramach a dhéanamh ar dhul chun cinn ina 

choinne. 

• Daoine a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas atá ag teacht chun cinn chun an obair cheart a ailíniú 

leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir láidreachtaí agus leasanna daoine agus a chinntiú 

go bhfuil na scileanna agus na hacmhainní réasúnta ag daoine chun rudaí a chur i gcrích. 

 
Inmhianaithe: 
 

• Eolas ar litríocht a bhaineann le Foghlaim, atá breisithe le teicneolaíocht san ardoideachas. 

• Taithí ar bhainistiú tionscadal agus ar thuarascálacha a scríobh. 

• Fonn chun teicneolaíochtaí nua a fhoghlaim agus tuiscint a fhorbairt ar réimsí atá ag teacht chun cinn 

maidir le feabhsú sa Teagasc, san Fhoghlaim agus sa Mheasúnú. 

• Eolas ar Chreataí Forbartha Gairmiúla Náisiúnta agus AE. 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/science/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
mailto:principal.science@ucd.ie

