Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Acmhainni Daonna UCD

Scoil | Aonad Claochlu Daoine agus Eagraiochta UCD
Teideal an Phoist & Réimse Abhair Bainisteoir Athraithe

(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist 4 Bliana

Grad Oifigeach Riarachdin Sinsearach IlI

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme Leibhéal Gairme 7

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist H2022-107

Bainisteoir Line Helen Doyle
Uimhir Thagartha an Chomértais 019223
Riarthéir Acmhainni Daonna Alicja Straczek

Achoimre ar an bPost:

Ta an Bainisteor Athraithe freagrach as forbairt straitéiseach agus imscaradh a dhéanamh ar chumais bainistiochta
athraithe san Ollscoil igcomhréir le Straitéis UCD 2030 ‘Teorainneacha a Sharu. Ta UCD tiomanta do chlar
uaillmhianach um chlaochli eagraiochta cultlrtha agus digiteach; ag tacu lenar bpobal ollscoile chun tionscadail
athraithe a thionscnambh, a chur i bhfeidhm, agus a sheachadadh go rathuiil, agus ina theannta sin beidh rél larnach
acu i gcabhrd le UCD a bheith nios solibtha 6 thaobh athruithe de.

Ta an Bainisteoir Athraithe freagrach as cumais agus innidlachtai bainistiochta athraithe eagraiochta a thogail,
feabhsu leanunach a spreagadh i gcleachtas bainistiochta athraithe, agus aiseolas feidhmiochta a thabhairt do
cheannaireacht na hollscoile maidir lenar gcur i bhfeidhm athraithe.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Tuairisceoidh an Bainisteoir Athraithe don Stitrthéir Chlaochli Daoine agus Eagraiochta (né ainmni) agus beidh sé
ina cheannaire sinsearach laistigh den fheidhm agus mundidh sé straitéis agus déanfaidh sé meantodireacht ar
dhaoine eile i gcleachtas athraithe. Beidh an té a cheapfar ag feidhmil mar Bhainisteoir Athraithe do phunann
tionscadal claochlaithe digiteach atd sach casta.

Agus iad ag obair chun glacadh nios tapula, Usaid nios airde sa deireadh, agus innitlacht nios fearr i mbainistiocht
athraithe a spreagadh maidir le hathruithe a mbionn tionchar acu ar fhostaithe UCD ag leibhéal na scoile/an aonaid
/na hOllscoile chun leibhéil nios airde cumais a mhéadu i mbainistiocht agus i gcur i bhfeidhm athraithe chun tacu le
réadu sochar, cruthd luacha, luas glactha, agus cultur nios oiriunai.

Eilionn an rél oibriti le geallsealbhdiri tdbhachtacha ar fud na hollscoile chun fis don todhchai a leagan sios maidir le
seachadadh athraithe, plean straitéiseach a chruthd chun an fhis seo don todhchai a bhaint amach agus ansin an
plean sin a chur i bhfeidhm agus a bhaint amach. Feidhmionn an Bainisteoir Athraithe mar chditsedlai do cheannairi
sinsearacha agus d’fheidhmeannaigh freisin.

Cuireann an Bainisteoir Athraithe tacaiocht agus aiseolas ar fail do Cheannairi Athraithe agus do Bhainisteoiri

Tionscadail ar fud na hollscoile, atd i gceannas ar thionscnaimh athraithe. Beidh sealbhdir an phoist i gceannas ar
fhoireann Cheannairi Athraithe agus Speisialtoiri Athraithe.
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Ta an Bainisteoir Athraithe freagrach as Creat/Modheolaiocht agus trealamh caighdeanach Bainistiochta Athraithe
a aithint, a imscaradh, agus a chothabhail ar fud na hOllIscoile. Beidh tégail caidrimh den scoth agus rannphairtiocht
le geallsealbhdiri ina bhfachtdir rithabhachtach; lena n-airitear ach gan a bheith teoranta doibh.

Foireann Bainistiochta na hOllscoile (UMT)

Grupa Ceannaireachta Sinte

Ceannairi Athraithe agus Tionscadail

Oifig Straitéise UCD, Comhphairti AD, agus Claochlu Daoine agus Eagraiochta UCD.
Tacaiochtai cumais sheachtracha

Forbairt agus cur i bhfeidhm creat athraithe atd bunaithe ar luachanna, a bheidh cothrom le riachtanais an fhostéra
agus na bhfostaithe, agus a imscarfar ar fud an fhiontair lena chinntii go mbeidh comhsheasmhacht cleachtais,
solubthachta agus freagrulachta ann.

| measc na méadrachtai feidhmiochta, beidh measunu leaninach ar chuspéiri agus ar an tionchar a baineadh
amach le déanambh, lena n-airitear: anailis ar ullmhacht agus ar chumas na heagraiochta athrd a dhéanamhi
gcombhar le héascaiocht chur i bhfeidhm an athraithe.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain Sinsearach lii_2013 (2010): €91,282 - €128,912 in aghaidh na bliana.
Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Critéir Roghnuchain
Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist Bhainistiochta Acmhainni Daonna
agus tagann sé le Leibhéal Gairme 7.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

10-15 bliana de thaithi ghairmitil, lena n-diritear 3 bliana ag obair ag leibhéal sinsearach in eagraiocht mhér né in
institidid triu leibhéal agus céim in AD né i ndisciplin ghaolmhar. Céim sa Ghnd, AD, Bainistiocht Athraithe né
disciplin ghaolmhar.

e  Tuiscint shaineolach fheidhmeach ar mhodheolaiochtai bainteach le bainistiocht athraithe agus ar an
bproiseas athraithe (m.sh. Prosci, Adkar, Lean six sigma.)

e Scileanna réitigh fadhbanna: Imscridd a dhéanamh ar acmhainni cui agus comhphairtithe a thabhairt
isteach nuair is iomchui. Dirithe ar an todhchai. Measinu a dhéanamh ar a chabhrdéidh né a chuirfidh bac
ar spriocanna a bhaint amach. An cumas diriu isteach ar a bhfuil tabhachtach.

e Tionscnaiocht: Féinstiurtha le claonadh laidir chun gnimh. An cumas an bealach chun feidhmiocht a
threorud né proisis a fheabhsu. Spéis mhor i dtimpeallacht ardoideachais a léiriu.

® Cumas chun oibril go héifeachtach i dtimpeallacht dhinimiciuil agus thapa.

e Tuiscint agus scileanna laidre i bhforbairt straitéise, rannphairtiocht le geallsealbhdiri, bainistiocht
tionscadal agus bainistiocht riosca.

Inniulachtai Feidhmiula

Bainistiocht Athraithe - Tuiscint shaineolach fheidhmeach ar mhodheolaiochtai bainteach le bainistiocht athraithe
agus ar an bpraiseas athraithe (m.sh. Prosci, Adkar, Lean six sigma.) Taithi roimhe seo ag forbairt agus ag treoru
straitéisi bainistiochta athraithe a thacaionn le tionscnaimh chlaochlaithe fiontar ar scdla mér. An cumas daoine eile
a threord tri thréimhsi athraithe agus claochlaithe — ag cur fis shoiléir in ill, ag éisteacht le haiseolas, agus ag
tabhairt aghaidh ar imni.
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Caidreamh Fostaithe - Ni mor tuiscint ar reachtaiocht fostaiochta a Iéirit agus taithi ar scileanna caibidliochta,
cumarsaide, cditsedla agus réitigh coinbhleachta.

Forbairt Daoine & Eagraiochta - Ullmhacht don todhchai a chinntit agus tallann a chothd, chun déileail le héilimh

reatha agus éileamh amach anseo. Forbairti, coincheapa, prionsabail, agus cleachtais daoine agus eagraiochta lena
n-diritear pleanail, measunu, seachadadh agus riaradh oiliiina, forbairt Eagraiochta, tionscnaimh forbartha gairme

agus pearsanta.

Dearadh Eagraiochta - Ni mor tuiscint ar phriomhchoincheapa dearaidh eagraiochta a léiriu agus taithi ar athru
eagraiochtuil a chur i gcrich.

Croichumais

e Athru a Bhainistii: An cumas timpeallacht nudlaiochta agus athraithe a chothu. rannphairtiocht agus
Rannphairtiocht chui geallsealbhdiri i gclair/tionscadail athraithe a chinntid. Cinntigh go bhfuil an t-athrd
ailinithe le croiluachanna UCD. Tionscadail de réir chreat bainistiochta athraithe UCD a sheachadadh agus
a bhainistiu.

e Daoine a Bhainistiu: An cumas an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de
réir ldidreachtai agus leasanna daoine, agus a chinntit go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta
ag daoine chun rudai a chur i gcrich. Cumas pleanail, tosaiocht a thabhairt, agus sceideal a chomhlionadh.

e Ag Obair go Straitéiseach: Cumas fis a fhorbairt don Scoil/Aonad/Colaiste/Ollscoil, an fhis seo a aistrid i
ngniomh agus fis UCD a chur in idl ar bhealai a mhealann tacaiocht 6 dhaoine eile. Cumarsaid shoiléir &

seasamh agus laithreacht ghairmidil le lucht féachana éagsuil, agus an cumas comhphairtiocht éifeachtach
a dhéanambh ar fud gach leibhéal d'eagraiocht.

e Daoine a threoru: An cumas tionchar dearfach a imirt ar dhaoine eile, foirne éifeachtacha a ailinit agus a

thogail laistigh den Scoil/Aonad/Coldiste agus ar fud UCD, agus oibrit go héifeachtach leis an mbainistiocht
shinsearach agus le pobail acadula agus ghnd na hOllscoile.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiti: Cumas chun tabhacht rannphdirtiocht na bpairtithe leasmhara a
thuiscint, freagairt do riachtanais na bpairtithe leasmhara, ionchais a bhainistiu agus caidrimh oibre laidre
a fhorbairt agus a chothabhail le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha. An cumas déiledl le
daoine eile ar bhealach tuisceanach, meastiil, agus neamhchlaonta. Aghaidh a thabhairt ar choinbhleachtai
go réamhghniomhach. An cumas failte a chur roimh aiseolas go hoscailte agus é a roinnt. An cumas
comhbha a léiriu agus guaim a choinneail agus tu ag plé le daoine eile.

e Caidrimh a chothu: An cumas caidrimh oibre éifeachtacha a chothd laistigh da réimse féin agus nios

leithne, comhoibriu agus obair chomhoibritheach a spreagadh i measc daoine eile agus comhphairtiochtai
a chothu chun torthai a bhaint amach. An cumas a stil chumarsdide a athru chun freastal ar riachtanais
raon leathan casanna. An cumas pléigh le constaici go cui agus compordach le débhriocht in éineacht leis
an gcumas dushlan a thabhairt don status quo.

e Feasacht Eagraiochtuil: Tuiscint ar UCD ina iomldine a léiriu, lena n-diritear struchtuir rialachais agus

rialachdin agus tuiscint ar an Tirdhreach Ardoideachais ina bhfeidhmionn UCD.

Comhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiu ag UCD:

® Nimoér d’iarrthoiri a léirit conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach a chothud agus
leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu.

Inmhianaithe:
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e Madistreacht i ndisciplin ghaolmhar

e Teastas gairmiuil i mBainistiocht Athraithe m.sh. Prosci
e (Cailiocht i mBainistiocht Tionscadail

Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a
Sharu:

An Colaiste/Aonad Bainistiochta:
Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid:

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsil
ag UCD:
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