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Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Colaiste na hinnealtdireachta agus na hAiltireachta UCD
Scoil | Aonad Scoil na hinnealtéireachta Sibhialta

Teideal an Phoist & Réimse Abhair Oifigeach Teicnidil

(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist Buan

Grad Oifigeach Teicniuil

Bainisteoir Line Ceann Scoile agus/né a (h)ainmni

Uimhir Thagartha an Chomartais 019204

Riarthéir Acmhainni Daonna Linda Meili

Achoimre ar an bPost:

Failtitear roimh iarratais don phost mar Oifigeach Teicniuil i Scoil na hinnealtdireachta Sibhialta, chun tacu le taighde
agus teagasc innealtdireachta sibhialta, go hdirithe é sin a bhaineann le tacaiocht saotharlainne agus obair allamuigh.
Is scoil dhinimiciil, taighde-dhirithe i Scoil na hinnealtéireachta Sibhialta, a bhfuil fécas soiléir aici ar chlair theagaisc
den scoth a sheachadadh. Ta dha ionad taighde sa Scoil: an tlonad um Thaighde ar Bhonneagar Criticitil agus an
tlonad um Thaighde ar Acmhainni Uisce. Airitear leis an teagasc agus an taighde laistigh den Scoil réimsi na n-abhar
tégadla: oibriu, na struchtur, na ceimice uisce agus fuiolluisce, hiodralaic, geoiteicnic, agus na priontail 3T.

Is cuid thabhachtach dar bpunanna taighde agus teagaisc araon iad saotharlanna na Scoile, agus beidh an té a
cheapfar ina bhall den fhoireann theicniuil saotharlainne i Scoil na hinnealtdireachta Sibhialta. Beidh taithi agus
cailiochtai a bhaineann le hinnealtdireacht shibhialta ag an té a cheapfar. Beidh orthu tascanna ginearalta, dualgais
chothabhdla a dhéanamh laistigh de na saotharlanna, chomh maith le tacaiocht theicnitil a sholathar
(saotharlannbhunaithe agus allamuigh araon). Cuirfidh siad tacaiocht ar fail do ghniomhaiochtai teagaisc agus taighde
fochéime agus iarchéime sa Scoil, chomh maith le tacu le gniomhaiochtai taighde agus teagaisc fhoireann teagaisc
agus taighdeoiri lardhochtuireachta na Scoile. Beidh scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den scoth agus eitic
oibre laidir ag an té a cheapfar.

Is iad croiluachanna na Scoile nd sarmhaitheas sa taighde agus san oideachas araon, comhghleacaiocht, agus
toilteanas chun pairt a ghlacadh sa saol ollscoile agus gairmitil. Ta an Scoil tiomanta da teagasc, da taighde, agus da
rannphairtiocht leis an tsochai a fheabhsu. Beidh an ceapai in ann pairt ghniomhach a ghlacadh i mbaint amach
aidhmeanna straitéiseacha na Scoile, agus rannchuidit suntasach a dhéanamh le taithi na mac léinn i Scoil na
hinnealtdireachta Sibhialta UCD.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicniula
e Feabhsuithe teicnitla leantnacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus solubthacht a spreagadh
laistigh den fhoireann.
e Cur le cothabhail agus curam trealaimh a bhaineann le taighde agus teagasc araon.
e Coinnedil cothrom le data maidir le forbairti teicnitla agus dul in oiridint do theicneolaiochtai nua.

Slainte agus Sabhailteacht:
e Na cleachtais Sldinte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn.
® A chinntil go bhfuil cleachtas sabhailte agus Usaid trealaimh cosanta agus éadai mar chuid den ghnathamh
6lagola.
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® Narioscai a d'fhéadfadh cur isteach ar shdbhailteacht ag an obair a thuairiscid don mhaoirseoir ainmnithe
agus iad a chur ar an eolas faoi na gniomhaiochtai is ga chun srian a choinneail ar rioscai, iad a laghdi né a
bhainistiu.

Bainistiocht agus Pleanail:
e Cuspdiri agus an chaoi a nascann siad leis an gclar oibre foriomlan laistigh den Scoil/Aonad a thuiscint.
e Tus aite a thabhairt d’obair agus i a eagrd chun spriocanna na Scoile/an Aonaid a bhaint amach.
e Cabhru le gniomhaiochtai bliantula/réamhphleanila.

Scileanna Idirphearsanta:
e Eolas teicnidil a chur in iul ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe.
Eisteacht le daoine eile agus plé leo go tuisceanach agus go foighneach.
Cur go gniomhach le hobair na foirne, dea-shampla a thabhairt agus freagracht a ghlacadh as a gcinnti féin.
Cuidiu le gnéithe den phroiseas ionduchtuchain do bhaill foirne agus mic léinn nua.
Freagra a thabhairt ar ghnathiarratais ar chunamh 6 bhaill foirne.

Riachtanais Seirbhise
® Cur chuige seirbhise gairmiuil a léirit i ngach gné den obair.
e Tascanna ginearalta a dhéanamh, lena n-diritear dualgais chothabhadla agus cothabhdla a bhaineann le
cothabhail ghinearalta agus slacht na spasanna saotharlainne agus laithreacha na hoibre allamuigh.

Nudlaiocht/Solubthacht/Inoiriinaitheacht
e Réimsi nualaiochta a shainaithint go réamhghniomhach agus moltai praiticiula a fhorbairt lena gcur chun
feidhme.
® Luach a chur ar smaointe nua agus ionchur 6 dhaoine eile.
e Sceidil, tascanna agus tosaiochtai oibre a athru de réir mar is cui.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Teicnitil_2013: €47,261 - €61,932 in aghaidh na bliana.
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fdil ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear iad siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. T4 tuilleadh eolais maidir le hEagsulacht le fail ag

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunta ar fail d’aon iarratasdir le linn an phroisis agallaimh a chuireann in idl go bhfuil sé né
si faoi mhichumas né go bhfuil sé no si néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghnuchain ar na cailiochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le léiriu
ag an iarrthdir a n-éireoidh leis no 1éi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a mheasunu
bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthairi na critéir sin.

Mandatory:
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Céim Ondracha (do dhaoine a thosaigh in UCD tar éis mhi na Samhna 2006); Diopléma NCEA né a
chomhionann (do dhaoine a thosaigh in UCD roimh mhi na Samhna 2006).

Taithi ar sholathar seirbhisi saotharlainne agus cleachtais saotharlainne.

Scileanna cumarsadide agus idirphearsanta den scoth, idir scileanna béil agus scriofa.

Cumas chun oibrit go neamhspleach agus faoi threoir chomh maith le cumas chun oibrit go dluth le daoine
eile mar chuid de thimpeallacht foirne.

Scileanna pleandla agus eagraiochta den scoth lena n-diritear cumas Iéirithe chun oibriu go cruinn agus
aird a tabhairt ar mhionsonrai.

Eolas ar reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta a bhaineann le hobair shaotharlainne.

Taithi ar thacu le gniomhaiochtai taighde.

Toilteanas pairt a ghlacadh in oilidint agus i gcursai chun tacu le ceann amhain né nios mé de na
saotharlanna speisialaithe sa Scoil.

Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus toilteanas chun cabhru le hathru in eagraiocht atd ag forbairt.

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlér Oibre Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe UCD

e Nimor go léireodh iarrthéiri feasacht ar an gclar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.
Inmhianaithe:
e Taithi 3 bliana ar a laghad ar obair i saotharlann né i dtimpeallacht ceardlainne
e Taithi bheith ag obair i suiomh oideachais, lena n-airitear taithi ar idirghniomhu le gach leibhéal foirne agus
mac léinn.
e Scileanna ginearalta ceardlainne (Usaid uirlisi [dimhe agus cumhachta, agus déantusaiocht)
e Qilidint Gharchabhrach agus Sabhailteachta
e Taithi ag obair le conraitheoiri agus daoine eile i solathar, suiteail agus cothabhail trealaimh
e Ceadunas tiomana gan smal.
Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2030 Teorainneacha a https://strategy.ucd.ie/
Sharu:
An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/eacollege/
Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/civileng/
Comhionannas, Eagsulacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu ag UCD:
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