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Coláiste | Aonad Bainistíochta: Oifig um Rannpháirtíocht Dhomhanda UCD  

Scoil | Aonad: Gaeltacht UCD/ Ionad Domhanda UCD don Teanga agus don Chultúr 

Teideal an Phoist & Réimse an Ábhair: Oifigeach Pleanála Teanga 

Tréimhse an Phoist: Conradh 3 bliana ar théarma seasta 

Grád: Oifigeach Riaracháin 1A 

Fine Poist agus Leibhéal Gairme: Dlí, Rialachas agus Comhlíonadh (LGC-5-A) - Leibhéal Gairmréime 5 

Uimhir Thagartha don Ghrádú Poist: 2023-10-084 

Freagrach do: Stiúrthóir, Gaeltacht UCD (nó ainmní) 

Uimhir Thagartha an Chomórtais: 019194 

Riarthóir Acmhainní Daonna: Natalia McDonagh 

 

Achoimre ar an bPost: 
 

 

Tá Gaeltacht UCD, Ionad Domhanda UCD don Teanga agus don Chultúr laistigh de phunann Rannpháirtíocht 
Dhomhanda UCD agus tá sé freagrach as cur chun cinn na Gaeilge agus an chultúir a bhaineann léi ar fud na 
hOllscoile. 
 
Ról nuachruthaithe san Ollscoil atá san Oifigeach Pleanála Teanga seo a d'eascair as achtú Acht na dTeangacha 
Oifigiúla (Leasaithe), 2021.Beidh an tOifigeach ag tuairisciú go díreach do Stiurthóir Ghaeltacht UCD. Ní mór go 
mbeadh sé de chumas ag sealbhóir an phoist a c(h)uid oibre uile a dhéanamh trí mheán na Gaeilge agus 
ardleibhéal inniúlachta aige nó aici i labhairt agus i scríobh na teanga araon. Beidh ról lárnach aige/aici i 
bhforbairt plean agus straitéis Ghaeilge uile-ollscoile, i dtacú le príomhpháirtithe leasmhara maidir lena chur i 
bhfeidhm, i monatóireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, agus i dtuairisciú ar chomhlíonadh. Beidh ról 
gníomhach aige/aici i dtacú le tionscnaimh Ghaeilge an Ionaid agus beidh sé/sí freagrach freisin as tacaíocht 
rúnaíochta a chur ar fáil do Choiste Acht na dTeangacha. UCD. 
 
De thoradh oibriú i gcomhar le daoine eile, oibreoidh sé/sí le comhpháirtithe agus páirtithe leasmhara éagsúla le 
príomhthionscnaimh a bhaint amach agus le cabhrú leis an Ollscoil ar a turas i síorfheabhsú sholáthar seirbhísí 
Gaeilge, chun a chinntiú go mbainfear amach spriocanna an Rialtais agus UCD. 
 
Beidh sealbhóir an phoist freagrach as- 
 
Plean agus straitéis Ghaeilge a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm don Ollscoil de réir Acht na dTeangacha Oifigiúla 
(Leasaithe), 2021. 
 

• Cláir chomhlíontachta agus treoir maidir le comhlíonadh le haghaidh réimsí éagsúla d'oibríochtaí ollscoile 
a fhorbairt agus a thiomsú de réir riachtanais reachtaíocht na Gaeilge agus spriocanna UCD. 

• Maoirseacht agus bainistiú ar sholáthar oiliúna agus treorach maidir le cúrsaí reachtaíochta na Gaeilge 
do bhaill Phobal na hOllscoile, an oiliúint a chur in oiriúint chun freastal ar riachtanais na bpáirtithe 
leasmhara inmheánacha agus seachtracha. 

• Tuairisciú do pháirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha ar an dul chun cinn agus ar 
chomhlíonadh. 

• Maoirseacht agus comhordú ar sheirbhís aistriúcháin na hOllscoile. 

• Tacú leis na tionscnaimh Ghaeilge sin de chuid Gaeltacht UCD a chuireann le riachtanais reachtúla. 

https://hub.ucd.ie/usis/!W_HU_REPORTING.P_DISPLAY_QUERY?p_query=ID920-2&p_parameters=C3B6DB813B79E8527A01985B0133531B
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• Aon dualgais eile a bheidh ag teacht leis an ról de réir mar atá leagtha síos ag Stiúrthóir Gaeltacht UCD. 
 

Sa ról, beidh gá le bheith ag obair go dlúth le foireann dáimhe agus ghairmiúil UCD lena n-áirítear Cinn Aonaid, 
Cinn Scoileanna, agus ionadaithe mac léinn, le comhairle agus treoir a chur ar fáil, agus le réitigh nuálacha a chur 
chun cinn. Déanfar teagmháil leis an Roinn Turasóireachta, Cultúir, Ealaíon, Gaeltachta, Spóirt agus Meán agus le 
rialtóir na Gaeilge, Oifig an Choimisinéara Teanga. Lena chois sin, beidh gá le bheith ag obair go dlúth le 
mórphobal na Gaeilge agus le haghaidh a thabhairt ar a riachtanais de réir mar a thagann siad chun cinn. 
 
Ní mór do shealbhóir an phoist an cumas a bheith aige/aici oibriú go neamhspleách agus mar bhall d'fhoireann, le 
caidrimh oibre chomhoibríocha a chothú, agus sin a dhéanamh de réir ardchaighdeán. 
 

Príomhdhualgais agus Freagrachtaí: 

Forbairt straitéiseach: 

• Creatlach agus straitéis Ghaeilge na hOllscoile a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus eolas a dhéanamh 

dóibh faoi stiúir Choiste Acht na dTeangacha UCD agus Stiúrthóir Gaeltacht UCD. 

• Plean agus cur chuige caighdeánaithe a fhorbairt agus a bhainistiú maidir le cur i bhfeidhm reachtaíocht 

ábhartha na Gaeilge. 

• Riachtanais reachtaíochta a mhíniú agus tacaíocht a thabhairt do phobal na hOllscoile le cloí leo. 

• Sonraí a thiomsú de réir mar is gá chun críocha iniúchta agus tuairisc a thabhairt do na páirtithe 

leasmhara ábhartha inmheánacha agus seachtracha ar an dul chun cinn. 

• Comhfhreagras a bhainistiú leis na páirtithe leasmhara go léir. 

• Seirbhís aistriúcháin na hOllscoile a chomhordú agus a bunachar sonraí aistriúcháin a bhainistiú. 

• Cultúr dea-chleachtais sa dátheangachas a fhorbairt laistigh de Choláistí Ollscoile, Scoileanna, Láraonaid 

Taighde agus Tacaíochta. 

• Feidhmiú mar Rúnaí do Choiste Acht na dTeangacha na hOllscoile. 

 

Bainistíocht: 

• Tosaíochtaí agus PTFanna a fhorbairt agus a leagan síos don Ollscoil mar fhreagra ar riachtanais 

reachtaíochta. 

• A chinntiú go mbaineann an Ollscoil an fheidhmíocht is fearr amach i dtaca le seirbhísí Gaeilge a chur ar 

fáil, agus an fheidhmíocht sin á tagarmharcáil in aghaidh piaraí náisiúnta agus idirnáisiúnta 

• Cinnte a dhéanamh de i gcónaí go soláthrófar comhairle a bheidh dírithe ar an gcustaiméir, ar 

ardchaighdeán, agus cruinn ar bhonn teicniúil. 

• Caidrimh a bhainistiú le páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha. 

• Foireann níos sóisearaí an Aonaid a bhainistiú agus meantóireacht a dhéanamh orthu de réir mar is gá. 

• Feidhmiú mar ionadaí Stiúrthóir Gaeltacht UCD agus ionadaíocht a dhéanamh ar an Ollscoil agus í ag plé 

le gníomhaireachtaí agus comhlachtaí seachtracha de réir mar is gá. 

 

Comhairleach: 

• Feidhmiú mar chomhairleoir ar chur i bhfeidhm agus ar chomhlíonadh reachtaíocht na Gaeilge. 

• Cearta agus dualgais na Gaeilge a mhíniú go héifeachtach. 

• Ballraíocht de choistí agus de ghrúpaí inmheánacha agus seachtracha araon a ghlacadh ar an leibhéal 

náisiúnta agus idirnáisiúnta. 

 

Teagmháil le Páirtithe Leasmhara: 

• Oibriú i gcomhar le haonaid acadúla, taighde agus tacaíochta chun seirbhísí éifeachtacha Gaeilge a chur 



 

© Acmhainní Daonna UCD   019194  Sainchuntas Poist 
 

ar fáil. 

• Ionadaíocht a dhéanamh don Ollscoil agus í ag déileáil le gníomhaireachtaí agus comhlachtaí 

seachtracha de réir mar is gá. 

 

Comhlíonadh: 

• Cláir chomhlíontachta a fhorbairt do gach réimse d'oibríochtaí na hOllscoile agus treoir a bhaineann leo 

maidir le comhlíonadh de réir bheartais an rialtais chun Acht na dTeangacha Oifigiúla a chur i bhfeidhm. 

 

Rialachas 

• Tacaíocht a chur ar fáil do Choiste Acht na dTeangacha maidir le cur i bhfeidhm na gceanglas reachtúil. 

 

Eile: 

• Cabhrú le cúraimí leathana Gaeltacht UCD agus na hOllscoile, lena n-áirítear páirt a ghlacadh i bhfoirne 

tionscail agus tionscnaimh trasfheidhme. 

• Cur le cultúr barr feabhais agus feidhmíochta laistigh de Ghaeltacht UCD. 

• Comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus tacú le héagsúlacht agus ionchuimsiú chomh maith le 

hobair chun tacú le clár oibre agus cleachtais inbhuanaitheachta na hOllscoile. 

• Tabhairt faoi dhualgais, a d'fhéadfadh a bheith ag teastáil ón mbainisteoir líne, le réasún. 

 

NÓTA TÁBHACHTACH: Iarrtar ar iarratasóirí a CV agus a litir chlúdaigh a chur isteach sa Ghaeilge (amháin), nó i 
mBéarla agus i nGaeilge. NÍ chuirfear ceangaltáin atá i mBéarla amháin ar an ngearrliosta. 

• Oibreoidh sealbhóir an phoist ar champas Belfield agus soláthróidh sé nó sí tacaíocht phearsanta do 

mhic léinn, do theagascóirí agus d’fhoghlaimeoirí. 

• Is í an Ghaeilge teanga oibre oifig Ghaeltacht UCD. 

• Ba cheart d’iarratasóirí gearrliostaithe a bheith ag súil le measúnú praiticiúil a dhéanamh ar a gcuid 

scileanna scríofa Gaeilge mar chuid den phróiseas measúnaithe agus agallamh struchtúrtha a dhéanamh 

i nGaeilge freisin 

Ba cheart d’iarratasóirí a bheith sásta glacadh le socruithe solúbtha maidir le ham oibre chun spriocanna an 

aonaid a bhaint amach. Go hidéalach, úsáidfear saoire lasmuigh d’am acadúil agus buaicthréimhsí seanbhunaithe. 

 

95 Oifigeach Riaracháin 1a_2003 (2010) Ráta Tuarastail: €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana. 
 

Déanfar an ceapachán de réir scála agus i gcomhréir le treorlínte pá na Roinne Airgeadais. 
 

Tá eolas ar critéir cháilitheachta don chomórtas seo eolas ar an bpinsean ar fáil ag: 
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 

 
Fáiltíonn UCD roimh iarratais ó gach éinne. Táimid tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthú ina 
bhfuil ceiliúadh déantar ar an éagsúlacht, agus cothromaíocht deiseanna curtha ar fáil do gach duine Foghlaim 
níos mó faoin Eagsúlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ . 

 
Soláthrófar socruithe réasúnacha d’aon iarrthóir le linn an phróisis agallaimh a nochtann go bhfuil míchumas 
orthu nó go bhfuil siad néara-éagsúil. 
 
 

 

Critéir Roghnúcháin 
Tá Creat Cnuasach Poist ag UCD agus tá an ról seo mar chuid de Chnuasach Poist um Oibríochtaí agus 
Bainistíocht Acadúil agus Cláir  agus tagann sé le Leibhéal Gairme 5. Tá tuilleadh sonraí ar na hinniúlachtaí 
feidhmiúla agus lárnacha atá leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fáil ag : 
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/ 
 

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Éigeantach: 
 

Taithí agus Cáilíochtaí 

• 5-6 bliana de thaithí ghairmiúil oibre i ról a bhaineann le dlí, rialachas agus comhlíonadh, a obair go 
díreach le Gaeilge, in eagraíocht mhór nó institiúid tríú leibhéal. 

• Céim ábhartha leibhéal 8 sa Ghaeilge nó i bpleanáil teanga na Gaeilge. 

• Cáilíocht ábhartha san aistriúchán Gaeilge i.e. Séala Teanga (séala creidiúnaithe Fhoras na Gaeilge 
d'aistritheoirí) nó a chomhionann. 

• Sárthuiscint ar riachtanais phobal na Gaeilge agus d'earnáil na Gaeilge laistigh agus lasmuigh de na 
Gaeltachtaí agus tiomantas soiléir dóibh. 

• Feasacht ar struchtúir agus modhanna tacaíochta oifigiúla na Gaeilge chomh maith le feasacht ar 
scéimeanna maoinithe a d'fhéadfadh a bheith ann ag leibhéal rialtais agus earnála. 

• Bítear in ann feasacht chultúrtha a léiriú taithí ar chaidreamh a chothú agus cumas aghaidh a thabhairt 
ar ábhair imní agus ar riachtanais na bpáirtithe leasmhara aonteangacha agus ilteangacha araon. 

• Bítear in ann cumas oibriú as a stuaim féin agus i ndéanamh cinntí ciallmhara a chruthú. 

• Ualach oibre ilghnéitheach a bhainistiú agus a chur in ord tosaíochtaí go héifeachtach agus an cumas seo 
a dhéanamh go socair faoi bhrú. 

• Ní mór d’iarrthóirí tuiscint a léiriú ar an gclár comhionannais, éagsúlachta agus cuimsithe. 

 

Inniúlachtaí Feidhmiúla 

• Comhlíonadh agus Rialachas (Leibhéal Oilteachta 3): Feasacht agus tuiscint shuntasach ar an 
timpeallacht  chomhlíonta sheachtrach, lena n-áirítear na riachtanais a bhaineann le comhlachtaí 
reachtúla agus rialála  ábhartha chomh maith leis an reachtaíocht infheidhme.  

• Bainistíocht Riosca (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun riosca a mhaolú agus a bhainistiú de 
réir  mar a bhaineann sé leis na réimsí éagsúlachta a gclúdaíonn na hAonaid iad.  

• Beartais, Nósanna Imeachta agus Cleachtais na hOllscoile (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas agus tuiscint  
chríochnúil ar bheartais agus cleachtais ábhartha ollscoile agus an chaoi ina léirmhínítear agus ina 
gcuirtear i  bhfeidhm iad 

 

Croíchumais: 

• Bainistíocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas láidir chun cur chuige dearfach a thógáil i dtaca 
le dul i mbun oibre agus chun glacadh le hathrú. 

• Athrú a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 2): Sárchumas chun cur chuige dearfach a thógáil i dtaca le dul i 
mbun oibre agus chun glacadh le hathrú, chun timpeallacht nuálaíochta agus athraithe a chothú agus 
chun rannpháirtíocht páirtithe leasmhara a chinntiú i dtaca le cláir/tionscadail athraithe. 

• Daoine a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas láidir chun an obair cheart a mheaitseáil leis na 
daoine cearta, chun tascanna a tharmligean de réir láidreachtaí agus suimeanna daoine, chun a chinntiú 
go bhfuil na scileanna agus na hacmhainní réasúnta ag daoine chun obair a chur i gcríoch, agus a 
oibríonn chun foireann láidir a chruthú. 

• Páirtithe Leasmhara a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas láidir chun freastal ar riachtanais na 
bpáirtithe leasmhara, ionchais a bhainistiú agus caidrimh oibre láidre a choinneáil le páirtithe leasmhara 
inmheánacha agus seachtracha. 

• Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas láidir chun cuspóirí an Aonaid a ailíniú le 
spriocanna agus cuspóirí na hOllscoile. A thugann deiseanna faoi deara i réimsí éagsúla gníomhaíochta 
agus atá ábalta an pictiúr iomlán a fheiceáil roimh ré. 

• Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú: Ní mór d'iarrthóirí tuiscint a léiriú ar an gclár comhionannais, 

 
 
Inmhianaithe: 
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Eolas Breise: 
 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/  

Straitéis UCD go dtí 2030 – Teorainneacha a Shárú https://strategy.ucd.ie/  

Oifig um Rannpháirtíochta Domhanda UCD https://www.ucd.ie/globalengagement/  

UCD Ar Fud na Cruinne: https://www.ucd.ie/global/  

Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/  

Eile: Ní bhaineann 

 
Fiosrúcháin Neamhfhoirmeálta AMHÁIN chuig: 
 

Ainm: Clár Ní Bhuachalla 

Teideal: Stiúrthóir Ghaeltacht UCD 

Seoladh ríomhphoist: clar.nibhuachalla@ucd.ie 

Teil: Ní bhaineann 

 
  
 
 

 

• Céim iarchéime.  

• Eolas ar thimpeallachtaí ardoideachais idirnáisiúnta. 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/globalengagement/
https://www.ucd.ie/global/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

