Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphairtiocht Dhomhanda UCD

Scoil | Aonad: Gaeltacht UCD/ lonad Domhanda UCD don Teanga agus don Chultdr
Teideal an Phoist & Réimse an Abhair: Oifigeach Pleanadla Teanga

Tréimhse an Phoist: Conradh 3 bliana ar théarma seasta

Grad: Oifigeach Riarachdin 1A

Fine Poist agus Leibhéal Gairme: DIi, Rialachas agus Comhlionadh (LGC-5-A) - Leibhéal Gairmréime 5
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2023-10-084

Freagrach do: Stiurthoir, Gaeltacht UCD (n6 ainmni)

Uimhir Thagartha an Chomértais: 019194

Riarthéir Acmhainni Daonna: Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Ta Gaeltacht UCD, lonad Domhanda UCD don Teanga agus don Chultur laistigh de phunann Rannphdirtiocht
Dhomhanda UCD agus td sé freagrach as cur chun cinn na Gaeilge agus an chultudir a bhaineann |éi ar fud na
hOllIscoile.

R6l nuachruthaithe san Ollscoil ata san Oifigeach Pleanala Teanga seo a d'eascair as achtu Acht na dTeangacha
Oifigiula (Leasaithe), 2021.Beidh an tOifigeach ag tuairiscit go direach do Stiurthéir Ghaeltacht UCD. Ni mér go
mbeadh sé de chumas ag sealbhdir an phoist a c(h)uid oibre uile a dhéanamh tri mhean na Gaeilge agus
ardleibhéal innitlachta aige né aici i labhairt agus i scriobh na teanga araon. Beidh rdl ldrnach aige/aici i
bhforbairt plean agus straitéis Ghaeilge uile-ollscoile, i dtacu le priomhphairtithe leasmhara maidir lena chur i
bhfeidhm, i monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, agus i dtuairiscid ar chomhlionadh. Beidh rdl
gniomhach aige/aici i dtacu le tionscnaimh Ghaeilge an lonaid agus beidh sé/si freagrach freisin as tacaiocht
runaiochta a chur ar fail do Choiste Acht na dTeangacha. UCD.

De thoradh oibrit i gcomhar le daoine eile, oibreoidh sé/si le comhphairtithe agus pairtithe leasmhara éagsula le
priomhthionscnaimh a bhaint amach agus le cabhru leis an Ollscoil ar a turas i siorfheabhsu sholdthar seirbhisi
Gaeilge, chun a chinntit go mbainfear amach spriocanna an Rialtais agus UCD.

Beidh sealbhdir an phoist freagrach as-

Plean agus straitéis Ghaeilge a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm don Ollscoil de réir Acht na dTeangacha Oifigiula
(Leasaithe), 2021.

e  Clair chomhliontachta agus treoir maidir le comhlionadh le haghaidh réimsi éagsula d'oibriochtai ollscoile
a fhorbairt agus a thiomsu de réir riachtanais reachtaiocht na Gaeilge agus spriocanna UCD.

e Maoirseacht agus bainistit ar sholathar oiliina agus treorach maidir le cursai reachtaiochta na Gaeilge
do bhaill Phobal na hOllscoile, an oilidint a chur in oiridint chun freastal ar riachtanais na bpairtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha.

e Tuairiscid do phairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha ar an dul chun cinn agus ar
chombhlionadh.

¢ Maoirseacht agus comhordu ar sheirbhis aistriuchdin na hOllIscoile.

e Tacu leis na tionscnaimh Ghaeilge sin de chuid Gaeltacht UCD a chuireann le riachtanais reachtdla.
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¢ Aon dualgais eile a bheidh ag teacht leis an rdél de réir mar ata leagtha sios ag Stilrthéir Gaeltacht UCD.

Sa rol, beidh ga le bheith ag obair go dluth le foireann daimhe agus ghairmiuil UCD lena n-airitear Cinn Aonaid,
Cinn Scoileanna, agus ionadaithe mac léinn, le comhairle agus treoir a chur ar fail, agus le réitigh nudlacha a chur
chun cinn. Déanfar teagmhail leis an Roinn Turasdireachta, Cultuir, Ealaion, Gaeltachta, Spéirt agus Medn agus le
rialtéir na Gaeilge, Oifig an Choimisinéara Teanga. Lena chois sin, beidh ga le bheith ag obair go dluth le
morphobal na Gaeilge agus le haghaidh a thabhairt ar a riachtanais de réir mar a thagann siad chun cinn.

Ni moér do shealbhdir an phoist an cumas a bheith aige/aici oibri go neamhspleach agus mar bhall d'fhoireann, le
caidrimh oibre chomhoibriocha a chothu, agus sin a dhéanamh de réir ardchaighdean.

Priomhdhualgais agus Freagrachtai:

Forbairt straitéiseach:

e Creatlach agus straitéis Ghaeilge na hOllscoile a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus eolas a dhéanamh
ddibh faoi stidir Choiste Acht na dTeangacha UCD agus Stiurthdir Gaeltacht UCD.

e  Plean agus cur chuige caighdeanaithe a fhorbairt agus a bhainistia maidir le cur i bhfeidhm reachtaiocht
abhartha na Gaeilge.

e Riachtanais reachtaiochta a mhiniu agus tacaiocht a thabhairt do phobal na hOllscoile le cloi leo.

e Sonrai a thiomsu de réir mar is ga chun criocha inilchta agus tuairisc a thabhairt do na pairtithe
leasmhara dbhartha inmhednacha agus seachtracha ar an dul chun cinn.

e  Combhfhreagras a bhainistiu leis na pairtithe leasmhara go |éir.
e Seirbhis aistriichdin na hOllIscoile a chomhordu agus a bunachar sonrai aistriuchain a bhainistiu.

e  Cultur dea-chleachtais sa datheangachas a fhorbairt laistigh de Cholaisti Ollscoile, Scoileanna, Laraonaid
Taighde agus Tacaiochta.

e  Feidhmild mar Runai do Choiste Acht na dTeangacha na hOllscoile.

Bainistiocht:

e Tosaiochtai agus PTFanna a fhorbairt agus a leagan sios don Ollscoil mar fhreagra ar riachtanais
reachtaiochta.

e A chinntit go mbaineann an Ollscoil an fheidhmiocht is fearr amach i dtaca le seirbhisi Gaeilge a chur ar
fail, agus an fheidhmiocht sin @ tagarmharcail in aghaidh piarai naisiunta agus idirnaisiunta

e Cinnte a dhéanamh de i gcdénai go solathréfar comhairle a bheidh dirithe ar an gcustaiméir, ar
ardchaighdedn, agus cruinn ar bhonn teicniuil.

e Caidrimh a bhainistiu le pairtithe leasmhara inmhedanacha agus seachtracha.
e  Foireann nios sdisearai an Aonaid a bhainistiu agus meantdireacht a dhéanamh orthu de réir mar is ga.

e  Feidhmilu mar ionadai Stiurthdéir Gaeltacht UCD agus ionadaiocht a dhéanamh ar an Ollscoil agus i ag plé
le gniomhaireachtai agus comhlachtai seachtracha de réir mar is ga.

Combhairleach:
e Feidhmid mar chomhairleoir ar chur i bhfeidhm agus ar chomhlionadh reachtaiocht na Gaeilge.
e Cearta agus dualgais na Gaeilge a mhiniu go héifeachtach.
e Ballraiocht de choisti agus de ghrupai inmhednacha agus seachtracha araon a ghlacadh ar an leibhéal
naisilinta agus idirnaisianta.
Teagmhail le Pairtithe Leasmhara:

e  Qibrit i gcomhar le haonaid acadula, taighde agus tacaiochta chun seirbhisi éifeachtacha Gaeilge a chur
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ar fail.

e lonadaiocht a dhéanamh don Ollscoil agus i ag déiledil le gniomhaireachtai agus comhlachtai
seachtracha de réir mar is ga.

Combhlionadh:

e Clair chomhliontachta a fhorbairt do gach réimse d'oibriochtai na hOllscoile agus treoir a bhaineann leo
maidir le comhlionadh de réir bheartais an rialtais chun Acht na dTeangacha Qifigiula a chur i bhfeidhm.

Rialachas

e Tacaiocht a chur ar fail do Choiste Acht na dTeangacha maidir le cur i bhfeidhm na gceanglas reachtuil.

Eile:

e Cabhru le curaimi leathana Gaeltacht UCD agus na hOllscoile, lena n-diritear pdirt a ghlacadh i bhfoirne
tionscail agus tionscnaimh trasfheidhme.

e  Cur le cultdr barr feabhais agus feidhmiochta laistigh de Ghaeltacht UCD.

e Combhionannas deiseanna a chur chun cinn agus tacu le héagsulacht agus ionchuimsii chomh maith le
hobair chun tacu le clar oibre agus cleachtais inbhuanaitheachta na hOllscoile.

e Tabhairt faoi dhualgais, a d'fhéadfadh a bheith ag teastail n mbainisteoir line, le réasun.

NOTA TABHACHTACH: larrtar ar iarrataséiri a CV agus a litir chltidaigh a chur isteach sa Ghaeilge (amhain), nd i
mBéarla agus i nGaeilge. Ni chuirfear ceangaltdin ata i mBéarla amhdin ar an ngearrliosta.

e Qibreoidh sealbhdir an phoist ar champas Belfield agus solathréidh sé né si tacaiocht phearsanta do
mhic Iéinn, do theagascéiri agus d’fhoghlaimeoiri.

e Isian Ghaeilge teanga oibre oifig Ghaeltacht UCD.

e Ba cheart d’iarratasoiri gearrliostaithe a bheith ag suil le measunud praiticitil a dhéanamh ar a gcuid
scileanna scriofa Gaeilge mar chuid den phréiseas measunaithe agus agallamh struchturtha a dhéanamh
i nGaeilge freisin

Ba cheart d’iarratasoiri a bheith sasta glacadh le socruithe solubtha maidir le ham oibre chun spriocanna an
aonaid a bhaint amach. Go hidéalach, usaidfear saoire lasmuigh d’am acaduil agus buaicthréimhsi seanbhunaithe.

95 Oifigeach Riarachdin 1a_2003 (2010) Rata Tuarastail: €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana.

Déanfar an ceapachan de réir scéla agus i gcomhréir le treorlinte pa na Roinne Airgeadais.

Ta eolas ar critéir chailitheachta don chomértas seo eolas ar an bpinsean ar fail ag:
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 gach éinne. Tdimid tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthud ina
bhfuil ceilitadh déantar ar an éagsulacht, agus cothromaiocht deiseanna curtha ar fail do gach duine Foghlaim
nios mé faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ .

Solathroéfar socruithe réastnacha d’aon iarrthéir le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rol seo mar chuid de Chnuasach Poist um Oibriochtai agus
Bainistiocht Acaduil agus Clair agus tagann sé le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai
feidhmidla agus larnacha ata leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag :
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cadiliochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmidil oibre i rél a bhaineann le dli, rialachas agus comhlionadh, a obair go
direach le Gaeilge, in eagraiocht mhoér né institidid triu leibhéal.

Céim abhartha leibhéal 8 sa Ghaeilge nd i bpleanail teanga na Gaeilge.

Cailiocht dbhartha san aistriichan Gaeilge i.e. Séala Teanga (séala creiditinaithe Fhoras na Gaeilge
d'aistritheoiri) né a chomhionann.

Sarthuiscint ar riachtanais phobal na Gaeilge agus d'earnail na Gaeilge laistigh agus lasmuigh de na
Gaeltachtai agus tiomantas soiléir ddibh.

Feasacht ar struchtuir agus modhanna tacaiochta oifigiula na Gaeilge chomh maith le feasacht ar
scéimeanna maoinithe a d'fhéadfadh a bheith ann ag leibhéal rialtais agus earnala.

Bitear in ann feasacht chultdrtha a léiriu taithi ar chaidreamh a chothu agus cumas aghaidh a thabhairt
ar abhair imni agus ar riachtanais na bpairtithe leasmhara aonteangacha agus ilteangacha araon.

Bitear in ann cumas oibriu as a stuaim féin agus i ndéanamh cinnti ciallmhara a chrutha.

Ualach oibre ilghnéitheach a bhainistit agus a chur in ord tosaiochtai go héifeachtach agus an cumas seo
a dhéanamh go socair faoi bhrua.

Ni mor d’iarrthdiri tuiscint a léirid ar an gclar comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.

Inniulachtai Feidhmitla

Combhlionadh agus Rialachas (Leibhéal Oilteachta 3): Feasacht agus tuiscint shuntasach ar an
timpeallacht chomhlionta sheachtrach, lena n-airitear na riachtanais a bhaineann le comhlachtai
reachtula agus rialdla dbhartha chomh maith leis an reachtaiocht infheidhme.

Bainistiocht Riosca (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun riosca a mhaolu agus a bhainistit de
réir mar a bhaineann sé leis na réimsi éagsulachta a gcludaionn na hAonaid iad.

Beartais, Ndsanna Imeachta agus Cleachtais na hOllscoile (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas agus tuiscint
chriochnuil ar bheartais agus cleachtais dbhartha ollscoile agus an chaoi ina léirmhinitear agus ina
gcuirtear i bhfeidhm iad

Croichumais:

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas ldidir chun cur chuige dearfach a thégdil i dtaca
le dul i mbun oibre agus chun glacadh le hathru.

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Sarchumas chun cur chuige dearfach a thégail i dtaca le dul i
mbun oibre agus chun glacadh le hathru, chun timpeallacht nualaiochta agus athraithe a chothu agus
chun rannphdirtiocht pairtithe leasmhara a chinntit i dtaca le clir/tionscadail athraithe.

Daoine a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir chun an obair cheart a mheaitseail leis na
daoine cearta, chun tascanna a tharmligean de réir laidreachtai agus suimeanna daoine, chun a chinntiu
go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta ag daoine chun obair a chur i gcrioch, agus a
oibrionn chun foireann laidir a chruthu.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir chun freastal ar riachtanais na
bpairtithe leasmhara, ionchais a bhainistit agus caidrimh oibre ldidre a choinneail le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas laidir chun cuspdiri an Aonaid a ailiniu le
spriocanna agus cuspaéiri na hOllIscoile. A thugann deiseanna faoi deara i réimsi éagsula gniomhaiochta
agus atd dbalta an pictiur iomlan a fheiceail roimh ré.

Comhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit: Ni mér d'iarrthdiri tuiscint a léiriG ar an gcldr comhionannais,

Inmhianaithe:
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e Céimiarchéime.

e Eolas ar thimpeallachtai ardoideachais idirndisitunta.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD go dti 2030 — Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Oifig um Rannphdirtiochta Domhanda UCD https://www.ucd.ie/globalengagement/
UCD Ar Fud na Cruinne: https://www.ucd.ie/global/
Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
Eile: Ni bhaineann

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Clar Ni Bhuachalla
Teideal: Stidrthoir Ghaeltacht UCD
Seoladh riomhphoist: clar.nibhuachalla@ucd.ie
Teil: Ni bhaineann
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