Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Achmhainni Daonna UCD
Scoil | Aonad: Achmhainni Daonna UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair (mds dbhartha): Anailisi HRIS

Tréimhse an Phoist: Post cuspodir sonraithe - Fad measta: 9 mhi
Grad: A01

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Teicneolaiocht Faisnéise - Leibhéal Gairme 4
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: JSF22-12-028

Freagrach do: Anailisi Sinsearach HRIS

Uimhir Thagartha an Chomortais: 019160

Riarthéir Acmhainni Daonna: Aline Burgos

Costais Athlonnaithe: Ni bhaineann

Grinnfhiosrdchan an Gharda Siochana: Ni bhaineann

Achoimre ar an bPost:

Oibreoidh an t-anailisi HRIS mar chuid den fhoireann HRIS, ag tacu le feidhmchlair éagsula HRIS, foirmeacha ar line, agus
uirlisi tuairiscithe (mar sh. PeopleXD, Tableau). Is gné rithabhachtach den rdl é bainistiocht a dhéanamh ar na ticéid
tacaiochta, a thagann isteach trid an Deasc Chabhrach HR agus bheith ag obair mar cheannaire tionscadail ar thionscadail
chérais ainmnithe.

Cinnteoidh an ceapai go gcuirfear seirbhis thar a bheith solubtha, freagruil, agus éifeachtach ar fail do na geallsealbhdiri
uile i dtimpeallacht ghndthach agus dhinimiciuil. Beidh an duine freagrach as spriocanna seirbhise do chustaiméiri a
shocru agus a chomhlionadh chomh maith le comhairle a thabhairt maidir le feabhsuithe cdrais agus feabhsuithe praisis.

Beidh sé de dhualgas ar an gceapai caidrimh oibre chomhoibriocha a chothu ar bhealach gairmiuil agus cairdiuil, agus
beidh cumarsaid réamhghniomhach, thrathuil, agus chruinn le gach pdirti leasmhar inmhednach agus seachtrach
rithabhachtach da rath. T4 réimse dualgas agus freagrachtai i gceist leis an bpost, mar ata leagtha amach thios, chun tacu
go rathuil le feidhmchlair agus uirlisi tuairiscithe UCD.

Tuairisceoidh an té a cheapfar don Anailisi Sinsearach HRIS agus oibreoidh siad go dluth le gach réimse de chuid AD,
Airgeadais, EAG, agus Seirbhisi TF.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
e Bainistiocht a dhéanamh ar chasanna tacaiochta AD ag Leibhéal Il den Deasc Chabhrach AD, ag cinntiu go dtugtar
tus dite do chasanna agus go réititear iad laistigh de Chomhaontuithe Seirbhise (SLAs):

o Fadhbanna teicnilla, feidhmiula, agus comhthathaithe an chdrais AD a réiteach.

o Tacaiocht, oilitint, agus treoir a sholathar do réimsi feidhmiula AD agus Airgeadais maidir lena n-Usaid agus
a gcothabhail ar a gcuid féin den chdras AD (mar sh. Parolla, Acmhainni, Pinsin, Qibriochtai).

o Sonrai tagartha céras AD a coinnedil, tuarascalacha iniuchta rialta a dhéanamh chun a chinntiu go
gcombhliontar na caighdeain is airde maidir le sldine sonrai na bhfostaithe.

o Bainistiocht a dhéanamh ar shlandail agus ar sheasmhacht gach céras faisnéise AD (People XD, InfoHub),
agus aon saincheisteanna né moltai chun feabhais a chur faoi bhraid an Bhainisteora Oibriochtai agus Céras
AD.

o Casanna a ghéaru chuig dioltoir Corais AD, seirbhisi TF UCD agus/né Bainisteoir Oibriochtai & Céras AD de
réir mar is cui.
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e Doiciméid chuimsitheacha Usaideora a fhorbairt agus a chothabhail ar gach gné de na cérais AD agus de nésanna
imeachta HRIS.

e Baill nua den fhoireann HRIS a chur faoi oilidint, de réir mar is ga.

e Cothabhdil a dhéanamh ar réimsi dbhartha de shuiomh gréasdin AD agus d’inlion AD, ag baint usaide as an gCdras
Bainistiochta Abhar (CMS).

e Riar a dhéanambh, ar an bprdiseas sart sonrai AD de réir mar is ga,, larratais Rochtana Abhair (SARs) agus iarratais
maidir le Saorail Faisnéise (FOI) de réir mar a thagann siad chun cinn.

e Tuarascalacha casta agus runda don ollscoil a chruthd don bhainistiocht mheanach agus shinsearach, do
ghniomhaireachtai maoinithe, agus do chomhlachtai reachtula eile, ag baint leas as uirlis tuairiscithe fiontraiochta
na hollscoile.

e Dul i dteagmhail le baill foirne ag gach leibhéal ar fud na hOllscoile, agus le gniomhaireachtai seachtracha maidir
leis na ceanglais chun riachtanais thuairiscithe agus sonrai a chomhlionadh.

e Oibrigh go réamhghniomhach leis na foirne AD agus le dioltoiri cdras AD chun réitigh nudlacha a chruthu agus a
chur chun cinn maidir le dearadh préiseas agus cumraiocht cdrais.

e Tionscadail/tionscnaimh a bhainistiu, de réir mar a shannann Bainisteoir Oibriochtai agus Cdras AD iad:

o Foireann an tionscadail a threoru agus oibrit go dlith le solathraithe trit pairti le linn tus, cur i bhfeidhm, agus
deireadh an tionscnaimh.

o Leas a bhaint as uirlisi agus modheolaiochtai bainistiochta tionscadail chui chun an tionscadal a riald go
héifeachtach.

o Oibrigh go dluth le geallsealbhdiri tdbhachtacha ar fud na hollscoile chun cuspéiri an tionscadail a bhaint
amach.

o Oibrigh go dluth leis an nGrupa Feidhmchlar Fiontraiochta (EAG), de réir mar is cui.

e  Gniomhu mar shaineolai abhair (SME) HRIS agus ionadaiocht a dhéanamh thar ceann na foirne AD ar thionscadail
chlaochlaithe agus ar ghrdpai Usdideoiri ar fud na hollscoile.

e Teagmhdlacha a bhunu agus a chothabhail le heagraiochtai comparaideacha chun comhoibrit a éascu ar
thionscadail chomhchosula a bhaineann leis an gcéras Core HR.

e SUil a choimedd ar na cleachtais is fearr i réimse na teicneolaiochta faisnéise agus na seirbhisi acmhainni daonna i
measc ollscoileanna tionscail agus domhanda agus taighde a dhéanamh orthu. Torthai a thuairiscit agus moltai a
dhéanambh, de réir mar is iomchui.

e Tionscadail shonracha eile de réir mar a shannann Bainisteoir Oibriochtai agus Céras AD n¢ Stidrthoir Seirbhisi AD.

95 Oifigeach Riarachdin 1_2010 (0172_X) Scala Tuarastail: €52,815 - €71,492 in aghaidh na bliana.

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fdil ag:

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtimid roimh iarratais 6 gach duine. T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthi ina ndéantar an
éagsulacht a cheilitiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist na Teicneolaiochta Faisnéise agus
tagann sé le Leibhéal Gairme 4. T4 tuilleadh sonrai ar na hinnillachtai feidhmiula agus larnacha ata leagtha amach
sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

4-5 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair mar Anailisi Sonrai né rél comhchosuil in eagraiocht mhér né in institidid
trid leibhéal.

Cailiocht TF nd cdiliocht abhartha trit leibhéal.

Taithi ar thionscnaimh HRIS né tionscadail chomhchosula a bhaineann le cérais AD/Parolla a bhainistiu.

Ni moér d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léirid.

Inniulachtai Feidhmitla

Corais Faisnéise AD (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas, tuiscint agus cur i bhfeidhm laidir i ngach réimse de Chorais
Faisnéise AD agus treoir agus tacaiocht a sholathar do dhaoine eile ina fhorbairt.

Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 2): Ardchumas riachtanais Usdideoiri a aistrit ina réitigh, proisis a
dhoiciméadu, tuarascalacha agus doiciméadu usdideoiri a sciobh.

Bainistiocht Sonrai agus Eirim Ghné (Leibhéal Oilteachta 2): Eolas ar na dea-chleachtais maidir le bainistiocht
sonrai, cleachtais rialachais sonrai, agus saincheisteanna teicneolaiochta a bhaineann le bainistiocht faisnéise AD.
Tacaiocht & Oilitint Bogearrai (Leibhéal Oilteachta 2): Eolas ar phriomhfheidhmchlair a Gsaidtear in UCD agus a
n-abharthacht do phroisis ghnd agus don phobal i gcoitinne. Go hairithe, CoreHR, Tableau, agus MS Office.

Priomhinnialachtai

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic leis an
obair agus le hathruithe a ghlacadh agus failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus déiledil leis ar
bhealach cuiditheach.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 2): Scileanna maithe bainistiochta tionscadail; an cumas cuspéir
agus critéir tionscadail, réil agus freagrachtai a shainit agus a chinntiti go mbaintear amach spriocanna inbhainte
agus clocha mile.

Caidrimh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas caidrimh oibre éifeachtacha a choth laistigh da réimse
féin agus ar bhonn nios leithne le comhoibril agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a
chothu chun torthai a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 3): Ardthuiscint ar UCD ina iomldine, lena n-airitear struchtuir
rialachais  agus rialachain.

Pleanail agus Eagru (Leibhéal Oilteachta 3): Scileanna laidre eagrichain agus riarachain leis an gcumas
tosaiochtai soiléire a shocru, agus spriocdhatai a chomhlionadh go héifeachtach.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Oilteachta 4): An cumas gniomhu chun tdirge agus seirbhis ar
ardchaighdedn a sholathar chun freastal ar ionchais na bpdirtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go
[&ir.

Inmhianaithe:

Eolas ar People XD (ar a dtugtai CORE HR trath) / cérais Pérolla
Eolas né taithi ag obair i TF/IS Acmhainni Daonna

Scileanna anailiseacha laidre, mar aon leis an gcumas réitigh phraiticiula ar fhadhbanna a sholathar.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD go dti 2030 - Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/hr/

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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