Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Acmbhainni Daonna UCD

Scoil | Aonad: Oifig Pinsean UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Speisialtdir Pinsean (aoislitntas)

Tréimhse an Phoist: Conradh Seasta

Bainisteoir Line: Oifigeach Riarachdin |

Grad: Bainistiocht Acmhainni Daonna — Leibhéal Gairme 4
Uimhir Thagartha an Chomértais: 2011/24

Riarthéir Acmhainni Daonna: Bainisteoir Seirbhisi Pinsean

Colaiste | Aonad Bainistiochta: 019134

Scoil | Aonad: Julie Breen

Achoimre ar an bPost:

Cabhréidh an Speisialtdir Pinsean le gach gné de scéimeanna pinsin agus sochair ghaolmhara na hOllscoile a
bhainistiu agus a oibriu agus cuirfidh siad seirbhis ardchaighdedin ata dirithe ar chliaint ar fail i réimse na bpinsean
agus nithe gaolmhara.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Cuidiu le Scéimeanna Pinsin na hOllscoile a riald agus a bhainistiu go héifeachtach de réir Reachtanna na
hOllscoile, ceanglais reachtaiochta, threoirlinte an Udarais Phinsin agus an Rialtais. T4 ballraiocht de thart ar
3,200 ag an scéim.

e Cabhrd le forbairt pholasai agus ndsanna imeachta na hOllscoile maidir le feidhmiu leanunach na
scéimeanna pinsin go léir chun comhlionadh ceanglais reachtaiochta agus Rialtais a chinntiu.

e Seirbhisi faisnéise agus tacaiochta a sholdthar do bhaill agus do phinsinéiri ar réimse leathan cursai casta
agus gnathphinsin agus ar shaincheisteanna gaolmhara.

e Cur leis an bprdiseas chun feabhas leanunach a chur ar phréisis agus nésanna imeachta na hQifige Pinsean
chun feidhmiu éifeachtuil na hOifige Pinsean a chinntid.

e Coinnigh cothrom le data maidir forbairti i réimse an Phinsin agus ullmhaigh cdipéisi faisnéise don
ardbhainistiocht.

e Sonrai FRS 17 a ullmhu agus réitigh ball le haghaidh Luachdlacha Ciste Pinsean.

e Idirchaidreamh a dhéanamh leis an Roinn Airgeadais, leis an Roinn Leasa Shoaisialaigh, leis na Coimisinéiri
loncaim agus le Boird Phinsin na hEireann chun comhlionadh na rialachan cui a chinntiu.

e Idirchaidreamh a dhéanamh le riarthdiri/iontaobhaithe scéime pinsin seachtracha agus le solathraithe
seirbhise seachtracha eile.

e Eolas a thabhairt d’fhoireann shinsearach AD agus comhairle a chur orthu maidir le réimse leathan abhar a
bhaineann le cursai pinsin. Dul i gcomhairle le baill foirne eile AD maidir leis na himpleachtai pinsin a
bhaineann le téarmai agus coinniollacha ceapachain éagsula.

e Riar scéim arachais saoil dheonaigh.

e Freagracht as Clar Oibre an Choiste Airgeadais a ullmhud, gniomhaiocht leantach iomchui a chinntit agus
cinnti abhartha a chur chun feidhme.

e Pairt a ghlacadh i seachadadh seiminedir eolais faoi phinsin do bhaill foirne ar fud na hOllIscoile.

e Aon dualgais eile de réir mar ata leagtha sios ag an mBainisteoir Pinsean.
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95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain 1_2010 (0172_X): €52,815 - €71,492 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais ¢ gach duine, iad siud a shainaithnionn aon
cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghnuchain

Ta Creat um Chnuasaigh Poist ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht Acmhainni
Daonna agus tagann sé le Leibhéal Gairme 4 Ta tuilleadh sonrai ar na hinnitlachtai feidhmiula agus larnacha ata
leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 4-5 bliana de thaithi ghairmidil ag obair i rél a bhaineann le pinsean in eagraiocht mhér né in institiuid triu
leibhéal agus/nd Céim triu leibhéal.

e Cdiliocht chui pinsin ghairmidil né a chomhionann.

e Taithi dbhartha shuntasach ar scéimeanna pinsean le sochair shainithe a bhainistiu, le taithi ar scéimeanna
pinsin na hearndla poibli mas féidir.

e An cumas reachtaiocht pinsean agus treoirlinte na hearnala poibli a l[éirmhinit agus comhairle a thabhairt
maidir le himpleachtai.

e Sarscileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna.
e Ardleibhéal uimhearthachta, cruinnis agus airde ar mhionsonrai.

e Scileanna TF atd an-fhorbartha agus taithi ar a bheith ag obair le cérais mhér-riomhaire né bunachair
inmhednacha. Ni mér a bheith oilte ar MS Office Suite, riomhphost agus Idirlion.

e Cur chuige solubtha i leith na hoibre.

Inniulachtai Feidhmiula

e Pinsin (Leibhéal Innitlachta 3): Sareolas ar choincheapa, prionsabail, dlithe, rialachdin agus cleachtais
phinsin i gcomhthéacs na hearnala poibli.

e Tuarastal agus Sochair (Leibhéal Innitlachta 2): Tuiscint agus scileanna laidir ar choincheapa, ar phrionsabail
agus ar chleachtais Cuitimh agus sochair, lena n-airitear pa, saoire agus riar agus cur i bhfeidhm polasaithe.

e Caidrimh le Fostaithe (Leibhéal Inniulachta 2): Tuiscint ldidir ar dhlithe, rialacha, rialachdin, casdli,
prionsabail agus cleachtais lena n-diritear réiteach diospdidi agus comhaontuithe idirbheartaiochta.

e Corais Faisnéise AD (Leibhéal Innitlachta 1): Eolas maith ar chdrais agus uirlisi Faisnéise AD agus a gcur i
bhfeidhm ar fud réimsi éagsula de AD.

e Rannphairtiocht le Fostaithe (Leibhéal Innitulachta 1): Tuiscint ar coincheapa, prionsabail agus cleachtais
rannphdirtiochta Fostaithe a fhorbairt, lena n-diritear dearadh agus seachadadh suirbhé, cumarsaid,
bainistiocht imeachtai agus forbairt pobail.

e Gradu Poist/ Conair Ghairme agus Ardaithe Chéime (Leibhéal Inniulachta 1): Tuiscint mhaith ar na
coincheapa, prionsabail, agus cleachtais a bhaineann le cur sios, gradu, sui rél laistigh d’eagraiocht agus tacu
le conair forbartha gairme agus ardaithe chéime.

e Comhionannas, Eagstilacht agus lonchuimsitheach (Leibhéal Innitlachta 1): Coincheapa, prionsabail agus
reachtaiocht chomhionannais a fhorbairt, chun tacu le comhionannas, éagsulacht agus cuimsil a
phriomhshruthd ar fud na heagraiochta.

Priomhinniulachtai
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e Cumarsaid Eifeachtach (leibhéal oilteachta 4): Sarscileanna cumarsaide 4 |&iriti tri chumarsaid scriofa agus 6
bhéal atd soiléir, gan débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus
smaointe a chur in iul agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai
éagsula a bhreithniu.

e Feasacht Eagraiochta (leibhéal oilteachta 3): Tuiscint den scoth a |éiriu ar UCD ina iomlaine, lena n-diritear
struchtuir rialachais agus rialachain.

e Pleanail agus Eagru (leibhéal oilteachta 3): Cumas den scoth a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, agus
tosaiochtai soiléire a leagan amach le cinntid go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh agus a chur le chéile chun aschur a sheachadadh de réir
tréimhse ama shoiléir chun cuspairi Scoile/Aonaid/Coléiste/Ollscoile a bhaint amach.

e Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal oilteachta 2): Cumas suntasach chun a chinntit go bhfuil spriocanna,
cuspdir agus critéir rathulachta tionscadail nd cldir sainmhinithe go soiléir ag an tus, chun rdil agus
freagrachtai gaolmhara, seachadtai agus clocha mile a shoiléirid agus chun plean tionscadail mionsonraithe a
thogail agus chun monatdireacht churamach a dhéanambh ar dhul chun cinn ina choinne.

e Caidrimh a Chothu (leibhéal oilteachta 2): Cumas cruthaithe caidrimh oibre éifeachtacha a fhorbairt laistigh
da réimse féin agus ar bhonn nios leithne. Comhoibrit agus comhar tréan a spreagadh i ndaoine eile agus
comhphairtiocht a chothi chun torthai a bhaint amach.

e Daoine a Bhainistit (leibhéal oilteachta 1): Cumas maith chun an obair cheart a ailinit leis na daoine cearta;
tascanna a tharmligean do dhaoine de réir a gcuid buanna agus spéiseanna; a chinntiu go bhfuil na scileanna
agus na hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich.

e Athru a Bhainistiu (leibhéal oilteachta 1): Cumas maith cur chuige dearfach a ghlacadh i leith aghaidh a
thabhairt ar an obair agus glacann le hathruithe. Failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus
déiledil leis ar bhealach tairbheach.

e larrtar ar iarrthoiri tiomantas a Iéirid don chldr oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.

Inmhianaithe:

e Taithi i mbainistiocht scéimeanna ranniocaiochta sainithe.

e Taithi bheith ag obair le bunachar sonrai CorePensions.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: http://www.ucd.ie/hr/

Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: http://www.ucd.ie/hr/pensions/
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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