Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig an Sparanai UCD

Scoil | Aonad: Oifig an Spardnai UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Leas-Bhainisteoir Cuntais Infoctha
Tréimhse an Phoist: Sealadach 5 bliana

Grad: Oifigeach Riarachdin 1A

Teaghlach Poist: Bainistiocht Airgeadais — Leibhéal Gairme 5
Tagairt Ghradaithe Poist: 2025-04-025

Bainisteoir Line: Bainisteoir Cuntais Inioctha

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018983

Riarthéir Acmhainni Daonna: Linda Meili

Achoimre ar an bPost:

Is mian le hAonad iocaiochtai UCD, atd mar aonad d’Oifig Airgeadais na hOllscoile, gairmi iocaiochtai a bhfuil taithi
aige/aici a earcu, duine uaillmhianach ata ag smaoineamh chun cinn, mar a Leas-Bhainisteoir Cuntas Inioctha.
Préisedlann an t-aonad breis is €300m d’iocaiochtai in aghaidh na bliana chuig nios mé na 9,000 cuntas. Prdisealann an
tAonad costais uile fhoireann na hollscoile chomh maith.

Tuairisceoidh an sealbhdir an phoist seo don Bhainisteoir Cuntas Inioctha agus beidh taithi shuntasach abhartha ar
iocaiochtai ag an duine i dtimpeallacht iocaiochtai casta agus broidiuil. Beidh eolas saineolach ag an iarrthoir ar
chérais nua-aimseartha Ceannach go hiocaiocht agus Costais agus eolas cuimsitheach ar PSWT, RCT, VAT agus
reachtaiocht Imréitigh Canach. Beidh tuiscint den scoth ar oibril agus ar chastachtai na hOllscoile agus a cuid Beartais
ag teastdil. Oibreoidh an duine aonair leis an mBainisteoir Cuntais Inioctha i mbainistiocht laethuil an aonaid. Ina
theannta sin, beidh obair thionscadail agus chérais i gceist leis an rol.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Ceannaireacht agus saineolas a sholdthar i ngach gné de phrdisis chearta na feidhme iocaiochtai don
fhoireann iocaiochtai agus comhairle a chur ar phobal nios leithne UCD.

e |onadaiocht a dhéanamh don Bhainisteoir Cuntais Inioctha nuair a bhionn siad as lathair.

e Sreabhadh oibre éifeachtach na foirne iocaiochtai a bhainistiu tri i.e., ualai oibre a leithdhaileadh, obair a
athbhreithnil, a mhaoirsiu, feidhmiocht a mheasunu agus a fheabhsu.

e Tuiscint chuimsitheach a bheith agat ar PSWT (Cdin larchoimeadta ar Sheirbhisi Gairmiula) agus RCT (Cain
Conarthai lomchui) lena chinntid go gcuireann UCD na canacha sin i bhfeidhm i gceart agus mar is cui agus ag
na haondin chearta de chuid UCD.

e Asbhainti miosula PSWT agus RCT a réiteach, na tuairisceain mhiosula a ullmhu agus a chinntit go n-aistritear
na hiarmhéideanna go Iéir chuig na Coimisinéiri loncaim go trathuil.

e Idirchaidreamh a dhéanambh leis na Coimisinéiri loncaim maidir le gach ceist a bhaineann le RCT & PSWT, ag cinntiu
nach gcuirfimid UCD i mbaol finealacha agus tailli.

e Chun a bheith airdeallach go leantunach ar fhéidearthacht calaoise agus a chinntit go bhfuil nésanna
imeachta sreabhadh oibre i bhfeidhm chun an riosca a ioslaghdu. Bainistigh bunachar sonrai na solathréiri
lena chinntiu nach bhfuil ach solathraithe baili bunaithe.

e Cinntigh go bhfuil seiceadlacha rialaithe agus bailiochti dochta i bhfeidhm agus go ndéantar nuashonru ar
shonrai seasta a rialu go hairithe maidir le hathruithe ar chuntais bhainc chun an Ollscoil a chosaint ar
ghniomhaiocht chalaoiseach.
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e Solathraithe a chur in aithne don tairseach Féinseirbhise Solathraithe UCD, agus iad a spreagadh chun a
sonraisc a leanuint go dti an iocaiocht.

e Coéras Ceannaigh go hiocaiocht na hOllscoile a chur chun cinn agus a spreagadh mar chéras ceannaigh go
hiocaiocht na hOllscoile ata sabhailte agus éifeachtach.

e Monatdireacht a dhéanamh ar gach iarratas ar iocaiocht a chuirtear i ldthair nach dtagann 6 chérais
chaighdeanacha. Athbhreithnii a dhéanamh agus, mas cui, fiosrichan a dhéanamh leis an bpairti idaraithe
de réir threoirlinte UCD.

e Achinntiu go gcuirtear nésanna imeachta dhinta mhiosuil i gcrich de réir spriocdhatai na hOllscoile.

e A chinntiu go leantar reachtaiocht um iocaiocht phras agus go bhfuil cumarsdid cheart ag dul ar aghaidh leis
na ceannaitheoiri maidir le sonraisc a ghlanadh.

e Tuairiscedin raithitla na Roinne Oideachais um iocaiochta Phras a chomhlant agus a chur isteach faoin
spriocdhata cui agus a chinntiu go bhfoilsitear iad ar shuiomh gréasain na hQifige Airgeadais.

e A thuiscint agus a chinntiu go gcloitear le nésanna imeachta imréitigh cdnach leictreonai agus ldimhe de réir
ceanglais reachtuil na gCoimisinéiri loncaim sula n-aistritear aon iocaiochtai chuig creidiinaithe.

e  QOibriu go dluth le Statchiste UCD chun a chinntit go ndéantar gach aistriu bainc a phrdiseail go rathuil agus go
gcuirtear isteach sa mhaérleabhar ainmnidil iad go beacht.

e  Athbhreithniu agus féinmheasunu leandnach a dhéanamh ar ndsanna imeachta agus ar shreabhadh oibre
d’fhonn feabhsuchain leaninacha a dhéanamh agus athruithe a chur i bhfeidhm a chuireann le bearta
éifeachtulachta nios fearr agus srianta nios laidre.

e Dulingleic agus oibriu go dluth ar uasghradu cdrais a thabhairt isteach agus a thastail.
e Achinntil go leantar an dea-chleachtas agus go mbaintear na caighdeain is airde amach

e Athbhreithniu clar leantinach miosuil ar réitigh raitis Creidiunai a choimedad agus a chinntid. Cumarsaid a
dhéanamh le priomhsholathraithe an Choldiste lena chinntit go bhfuil cuntais & mbainistia agus a nglanadh i
gceart.

e Gach gné de chartlannu na gcdipéisiocht dbhartha a bhainistiu.

e Idirchaidreamh a dhéanamh leis an Aonad Ceannaigh agus le Ceannaitheoiri maidir le gach ceist riachtanach
a bhaineann leis an gclar.

e Feidhm na hiocaiochta Costais a bhainistit lena gcinntitear nach gceadaitear ach costais bhaili agus tdaraithe.

e A chinntiu go gcuirtear tuairiscedin ERR na gCoimisinéiri loncaim isteach ar bhonn trathuil agus san fhormaid
cheart.

e Riomhaireachtai fionraiochta sabdideach a ullmhid don dadmh ata ag tabhairt faoi shabdideach taighde.
e  Antuairiscit miosuil ar chaiteachas cartai gno ollscoile a bhainistiu tri chéras costais UCD.
e Achinntiu go n-aistritear an comhad stipinn mhiosuil do mhic léinn ar bhonn trathuil ag deireadh gach miosa.

e Cabhru leis an mBainisteoir Cuntas Inioctha i bhforbairt agus oiliGiint na foirne san fhoireann iocaiochtai, ag
cinntiu go dtugtar agus go spreagtar an oilitint riachtanach agus an cinamh forbartha gairme amach anseo.

e Tabhairt faoi thionscadail speisialta lena n-diritear tastdil abhartha UAT agus dualgais eile arna sainaithint ag
an mBainisteoir Cuntas Inioctha.

e Intrastat - a chinntii go ndéantar an tuairisciti a chomhlanu go miosduil.

e A chinntil go dtugtar cuntas ceart ar VAT ar cheannachain idirphobail agus ar gach idirbheart eile ar fud an
domhain chomh maith leis an laimhseail cheart ar VAT ar chonarthai a bhaineann le RCT.

95 Oifigeach Riarachdin 1a_2010: €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachdn ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fail ag:

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do chach. Fdiltimid roimh iarratais 6 gach duine, iad sitd a shainaithnionn aon cheann de na
tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe san aireamh. Tuilleadh
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https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

eolais faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthair le linn an phraéisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu né
go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntichain

Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid de Chnuasach Poist na Bainistiochta Airgeadais agus
tagann sé le Leibhéal Gairme 5. T4 tuilleadh sonrai ar na hinnitdlachtai feidhmiula agus larnacha ata leagtha amach sa
Chreat Cnuasach Poist ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cdiliochtai

Taithi 5 go 6 bliana ar a laghad i dtimpeallacht iocaiochtai riomhairithe ar mhérscala agus cailiocht ghairmiuil
trid leibhéal.

Cailithe i réimsi VAT, RCT agus PSWT agus cursai oiliina CPD eile a bhaineann le gné.

Cumas saineolach chun raon oibre tionscadail a phleandil, a chur i bhfeidhm agus a chur i gerich.
Cumas chun saincheisteanna casta iocaiochtai agus costais a réiteach.

Taithi ar uasghradu corais.

Eolas saineolach ar chérais nua-aimseartha Ceannaigh go hiocaiocht agus Costais.

Cumas eolas mionsonraithe ar PSWT, RCT, VAT agus Imréiteach Canach a léiriu.

Scileanna Excel den scoth.

Teicnitil: Eolas saineolach ar choérais iocaiochta agus costais, tuairiscid agus cartlannd loncaim agus
focaiochtai Phras.

Tiomantas a léirit don chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.

Inniulachtai Feidhmiula

Timpeallacht Ghné: Tuiscint shaineolach ar chdrais iocaiochtai UCD agus ar phroaisis idirghniomhacha idir an
morleabhar focaiochtai agus an Mdérleabhar gineardlta. Bainistil iocaiochtai in airgeadrai éagsula. Tuiscint
dhomhain ar an timthriall 6 sholathar go hioc.

Canachas: Eolas saineolach ar PSWT, RCT, VAT agus Reachtaiocht Imréitigh Canach.

Priomhinniulachtai

Pleandil agus Eagru: Léirionn sé/si scileanna pleanala agus eagrichain den scoth, lena n-diritear
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a dheighilt n6 a chomhcheangal chun aschuir a sheachadadh de réir
tréimhse ama shoiléir chun cuspéiri a bhaint amach. Tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntiu go
gcloifear le spriocdhatai.

Caidrimh a Fhorbairt: Cumas caidrimh ghairmitla a chothd le priomhphdirtithe leasmhara an Aonaid
focaiochtai. Scileanna den scoth chun caidrimh a léiritear trid an gcumas comhphdirtiochtai a chothabhil
chun torthai a bhaint amach agus caidreamh oibre éifeachtach a fhorbairt laistigh de do réimse féin agus ar
bhonn nios leithne.

Feasacht Eagraiochtuil: Feasacht eagraiochtuil den scoth tri thuiscint ar réil fheidhm na niocaiochtai laistigh
de UCD agus a rialachas, a struchtur agus a rialachain.

Bainistiocht Tionscadail: Cumas fairsing chun réimse oibre tionscadail a phleanail, a chur i bhfeidhm agus a
chur i gcrich. Scileanna bainistiochta tionscadail fairsinge chun a chinntit go mbaintear tionscadail né
spriocanna amach, go sainmhinitear cuspodir agus critéir rathuil go soiléir ag an tus agus go ndéantar
monatdireacht chdramach orthu ar feadh an ama chun torthai rathula a chinntiu.

Athra a Bhainistiu: Cumas bainistiochta den scoth i leith athruithe a léiritear tri thimpeallacht nudlaiochta
agus athraitheach a chothd agus lena gcinntitear rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara cui i
gclair/tionscadail athruithe.

Daoine a Bhainistiu: Taithi ar mhaoirseacht agus oilitint foirne agus an cumas chun baill foirne a bhainistiu, a
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spreagadh agus a thacu ar bhealach gairmilil.

Inmhianaithe:

e Fianaise ar fhorbairt gairme agus scileanna go dti seo.

e (Cailiocht ghno triu leibhéal.

Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu
An Coldiste/Aonad Bainistiochta:

An Scoil/Oifig Chlair/Aonad:

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti ag UCD

Fiosruchain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

https://www.ucd.ie/

https://strategy.ucd.ie/

http://www.ucd.ie/finance/

Ainm: Richael Leahy
Teideal: Stidrthoir Airgeadais
Seoladh riomhphoist: richael.leahy@ucd.ie
Fén: 01716 1277

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
N/B
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