Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na hEolaiochta UCD

Scoil | Aonad: Larionad um Chibearshlandail agus Imscrudu Cibearchoireachta UCD
Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Cibearanailisi

Tréimhse an Phoist: Post Sealadach 5 bliana

Grad: AO1A

Cnuasach poist agus Leibhéal Gairme: Teicneolaiocht Faisnéise— Leibhéal Gairme 5

Uimh. Thagartha um Jabmheastéireacht: 2017/023

Freagrach do: Foireann Bainistiochta Clar CCI
Uimhir Thagartha an Chomértais Uimbhir: Qiong Zhang

Riarthéir AD: 018930

Achoimre ar an bPost:

O 2006 i leith, ta tacaiocht theicnidil, oibriGichain agus straitéiseach & cur ar fail ag Larionad um Chibearshlandail
agus Imscridua Cibearchoireachta UCD (UCD CClI) do raon leathan grupai padirtithe leasmhara ndisiiinta agus
idirnaisiinta san earnail seirbhisi airgeadais; rialtas ndisiunta, agus an pobal forfheidhmithe dli domhanda. Is é a
bhainfidh leis an rél a bheidh ag an gCibearanailisi na saineolas a sholathar ar fud na réimsi tacaiochta go léir a
mbeidh ardleibhéal innitlachta ag teastdil uathu sna réimsi seo a leanas:

Teicniuil

Ba cheart go mbeadh leibhéal ard eolais theicnidil a bhaineann le réimsi inar dédcha go mbeidh an chibearchoireacht
agus an chibearshlandail ina bpriomhdhushldin ag sealbhdir an phoist. Mar shampla, beidh eolas maith ar an
bhféiréinsic dhigiteach; imscruduithe idirlin; imscruduithe lionra agus riomhchlard d’imscriadaitheoiri uathu. Chomh
maith le heolas teicnilil bundsach, ba cheart go mbeadh saineolas nios doimhne acu i réimse/réimsi sonracha
eolais, amhail anailis bogearrai mailiseacha, ailtireacht agus imscriduithe lionrai cumarsaide/fiontair,
innealtdireacht bogearrai, freagairt ar theagmhais, bailiu faisnéise foinse oscailte, etc.

Oibriochtdil

Beifear ag suil go gcuirfidh sealbhdir an phoist le cibearoibriochtai beo agus ionsamhlaithe agus go mbeidh siad
rannphairteach iontu. Agus iad ag obair le gripai pairtithe leasmhara seachtracha, beifear ag suil go ndéanfaidh siad
cibearchleachtai a fhorbairt agus a sheachadadh mar dheiseanna forbartha foirne, agus go mbeidh siad
rannphairteach freisin i gcleachtai ndisiinta agus idirnaisiinta atd deartha chun athléimneacht agus ndsanna
imeachta prainnfhreagartha a thastail in ionsaithe ar bhonneagair rithabhachtacha naisiinta. Beifear ag suil freisin
go mbeidh siad rannphairteach in oibriochtai beo a chomhordaionn pairtithe leasmhara slandala, agus é mar
chuspoir acu cabhru le deireadh a chur le gniomhaiocht choiridil ar line agus cdiseanna a lua leis an ngniomhaiocht
sin. Beifear ag suil go mbeidh tuiscint mhaith ag sealbhdir an phoist ar an timpeallacht oibriichain agus go mbeidh
|éirthuiscint acu ar rél an rannphdirti neamh-fhorfheidhmithe dli in oibriochtai beo, go hairithe maidir leis an dli,
cosaint sonrai agus rundacht.

Straitéiseach

Beidh tuiscint dhaingean ag teastdil 6 shealbhdir an phoist ar na hidirghniomhaiochtai, na caidrimh agus na lionrai
idir earnalacha na bpairtithe leasmhara. Ceangléfar orthu anailis a dhéanamh ar aschuir imscrudaithe, oibriochtula
agus taighde chun tuarascdlacha comhleaninacha agus comhthaite a thairgeadh a bheidh mar bhonn eolais agus
mar bhonn le cibearbheartas an rialtais agus a thacdidh le hearnail na seirbhisi airgeadais chun cibearstraitéisi
éifeachtacha a sholdthar do ghnd. Oibreocidh siad go dluth freisin le LEAnna Eorpacha ar thaighde ar
chibearbhagairti, agus iad ag seachadadh réitigh éifeachtacha agus torthai nithitla i bhfoirm moltai dea-chleachtais,
bogearrai, crua-earrai agus clair oilitina.
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Tuarastal: 95 Oifigeach Riarachdin 1a 2013 (2010) Scala Tuarastail: €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu
siud a mbaineann aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta
agus Cuimsithe leo. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastnacha d’aon iarratasadir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Oibriu le grupai pairtithe leasmhara seachtracha ar réitigh theicniula, oibriochtula agus straitéiseacha chun
tacu leis an gcomhrac i gcoinne na cibearchoireachta.

e Acmbhainni a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm le haghaidh cibir-réitigh a bhféadfadh foilseachain, bogearrai,
abhair oiliinag, cibearchleachtai etc. a bheith i gceist leo.

e Lionrai comhoibriocha a bhunt le LEAnna agus eagraiochtai idirnaisiunta abhartha chun cuspairi an
Larionaid a bhaint amach.

e Qibriu go héifeachtach thar thionscadail iolracha lena mbaineann freagrachtai iolracha agus spriocdhatai
iolracha

e Dualgais eile de réir mar a éilionn Ceannaire an Larionaid um Chibearshlandail agus Imscradu
Cibearchoireachta UCD.

Critéir Roghntchain:

T4 Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Theicneolaiocht
Faisnéise, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai feidhmiula agus
na croi-innidlachtai leagtha amach sa  Chreatlach do  Chnuasaigh  Phoist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e De ghnath, taithi ghairmiuil 5-6 bliana ag obair i rél a bhaineann le TF in eagraiocht mhér né in instititid
triu leibhéal agus cailiocht triti leibhéal a bhaineann le TF.

e Taithi inléirithe ar dhearadh agus ar sheachadadh cleachtai boird do phairtithe leasmhara dbhartha.

e Caithfidh iarrthoiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu.

Inniulachtai Feidhmiula

e Bonneagar agus Néal (Leibhéal Innitlachta 3): Cumas udarais theicniuil den scoth agus eolas ar cheann
amhain né nios mé de na réimsi seo a leanas, mar aon le tuiscint dhomhain ar fhreagairt ar theagmhais
agus ar aisghabhail fianaise: Linux OS, Unix OS, Windows OS, Gléasanna Mdibileacha, Bainistiocht
Freastalaithe Fiorula, Bainistiocht SAN, LDAP, AD, AWS, Azure, HPC, Gsuite.

e Riomhchlari agus Forbairt Gréasan (Leibhéal Innitlachta 3): Udaras teicnitil den scoth agus eolas ar
cheann amhain né nios mé de na réimsi seo a leanas: C++, Python, Bash Scripting, SQL, PL/SQL, Javascript,
HTML, Dearadh Comhéadain Usaideora, Cérais Bainistiochta Inneachair, saincheisteanna agus treoirlinte
maidir le hinrochtaineacht , agus forbairt Agile.

e Oideolaiocht (Leibhéal Innidlachta 3): Cumas suntasach eolas ar straitéisi oideolaiocha a chur i bhfeidhm
ar usaid chruthaitheach na teicneolaiochta chun teagasc agus foghlaim a fheabhsu.
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Croichumais

Pleanail agus Eagru (Leibhéal Innitulachta 4): Ardchumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go
héifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntii go mbaintear spriocdhatai amach, chomh
maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschuir a sholathar de réir
achar ama soiléir chun cuspairi na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Innitulachta 4): Cumas fiorfhorbartha chun tuiscint ar UCD ina iomldine a
léirit, lena n-diritear struchtuir rialachais agus rialachain, agus tuiscint a léirid ar Thirdhreach an
Ardoideachais ina oibrionn UCD.

Caidrimh a Thdgail (Leibhéal Innitlachta 3): Sarchumas chun caidrimh éifeachtacha oibre a fhorbairt
laistigh da réimse féin agus, ar bhonn nios leithne, comhoibrit agus comhair a spreagadh le daoine eile
agus comhphairtiochtai a chothd chun torthai a bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Inniulachta 3): Cumas suntasach maidir lena chinntii go bhfuil
spriocanna, aidhm agus critéir ratha an chldir né an tionscadail sainithe go soiléir ag an tus. Togtar
mionphleananna tionscadail, agus déantar monatdireacht chiramach ar dhul chun cinn ina leith.

Athrua a Bhainistiu (Leibhéal Innitdlachta 3): Cumas sarmhaith chun cur chuige dearfach a bheith acu agus
iad ag dul i ngleic leis an obair agus ag glacadh le hathru, chun timpeallacht nudlaiochta a bhionn ag athru i
gcénai a chothld agus chun rannphairtiocht chui pairtithe leasmhara a chinntid i dtaca le cldir/tionscadail
athraithe.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistii (Leibhéal Innitulachta 1): Cumas maith tuiscint a fhail ar an tdbhacht a
bhaineann le rannphdirtiocht pairtithe leasmhara, freagairt ar riachtanais na bpairtithe leasmhara agus
ionchais a bhainistiu.

Inmhianaithe:

Taithi ar bheith ag obair laistigh de thimpeallacht oibritchain.
Eolas ar an reachtaiocht um chosaint sonrai.
Eolas ar an dli maidir le cionta cibearchoireachta.

Taithi i bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm samhlacha IS (Intleacht Shaorga).

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/about-ucd/
Straitéis UCD 2030 https://strategy.ucd.ie/
Colaiste na hEolaiochta UCD: https://www.ucd.ie/science/
Larionad um Chibearshlandail agus Imscradu https://www.ucd.ie/cci/
Cibearchoireachta UCD:

Eile (Sonraigh le do thoil): N/B

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Dr. Ray Genoe
Teideal: Stidrthair an Larionaid
Seoladh r-phoist: Ray.Genoe@ucd.ie
Fén: N/B
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