Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na nEolaiochtai Slainte agus Talmhaiochta UCD
Scoil | Aonad: An tSaotharlann Tagartha Naisiunta maidir le Viris UCD

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair

., Bainisteoir Cosanta Sonrai
(mds dbhartha):

60 Mi (Painéal 12 mhi Réil Bhuana agus Sealadacha Téarmai &

Tréimhse an Phoist: L, .
Coinniollacha i gceangal)

Grad: Oifigeach Riarachdin IA

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme: Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar - Leibhéal Gairme 5
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2024-06-023

Bainisteoir Line: Dr Cillian F De Gascun

Uimhir Thagartha an Chomartais: 018964

Riarthdir Acmhainni Daonna: Linda Meili

Achoimre ar an bPost:

Ta rol tabhachtach ag an tSeirbhis Tagartha Naisiinta maidir le Viris (NVRL) i Seirbhisi Slainte na hEireann mar
phriomhsheirbhis dhiagndiseach agus tagartha do chliniceoiri a dhéanann imscradud ar ionfhabhtuithe vireasacha.
Cuireann an tsaotharlann thart ar 170 tastail ar fail chun 45 pataigin dhifridla ar a laghad a dhiagndisit agus is éard
atd i gceist leis an ualach oibre reatha na breis agus 1 millitn tastail a dhéanambh in aghaidh na bliana.

Ta an NVRL creidiinaithe ag an Eagraiocht Dhomhanda Slainte (WHO) mar Shaotharlann Naisiinta maidir le
Péilidivireas, Fliu, Bruitineach agus Rubella, agus ag Bord Naisiinta na hEireann um Chreidiint (INAB) chun tabhairt
faoi thastail i gcomhréir le Caighdean Idirndisiinta ISO/IEC 15189:2022.

Beidh an sealbhdir poist ar thus cadhnaiochta i dtaca le gach gniomhaiocht a bhaineann le cosaint sonrai do NVRL
UCD chun comhliontacht le Rialachdn Ginearalta an AE a chinntit maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) agus leis an Acht
um Chosaint Sonrai.

Ta an Bainisteoir Cosanta Sonrai freagrach as a chinntit go bhfuil gach gné de ghniomhaiochtai sonrai NVRL i
gcomhréir le GDPR reatha agus leis an Acht um Chosaint Sonrai. Beidh an Bainisteoir Cosanta Sonrai freagrach as a
chinntid go bhfuil an reachtaiocht reatha agus reachtaiocht amach anseo a gcomhlionadh ag gach ball d’fhoireann
NVRL; tacaiocht agus treoir maidir le cosaint sonrai a sholathar d’fhoireann NVRL i ndail le gach gné den phroiseas
tastala lena n-diritear Measunuithe Tionchair ar Chosaint Sonrai, Measunuithe Riosca, comhaontuithe comhroinnte
sonrai etc.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
e Gach gniomhaiocht a bhaineann le cosaint sonrai do NVRL UCD a stitiradh chun comhliontacht le GDPR AE,
leis an Acht um Chosaint Sonrai, agus le haon reachtaiocht abhartha eile a chinntiu.

e Qibriu go direach le hOifigeach Cosanta Sonrai (DPO) UCD i ndail le gach saincheist Cosanta Sonrai a
bhaineann le NVRL UCD.

e Freagrach as préiseas na Measunuithe Tionchair ar Chosaint Sonrai (DPIAnna) ina iomlan tri chomhairle agus
treoracha a sholathar maidir le conas DPIAnna a ullmhu agus a chur i gcrich.

e Maoirseacht a dhéanamh i dteannta DPO UCD agus le Comhaontuithe Cosanta Sonrai (DAP)
Corparaideacha agus Dlithiula UCD.
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e Measunaithe riosca ar chomhliontacht maidir le rialachdin cosanta sonrai agus
athbhreithnithe/iniuchtai ar chomhliontacht maidir le cosaint sonrai a dhéanamh agus a chomhordu
go rialta le ranndga NVRL UCD abhartha.

e Aon fhadhbanna comhliontachta maidir le cosaint sonrai a aithint.

e Qibriu go dluth le foireann NVRL UCD agus na bearta ceartaitheacha agus coisctheacha dbhartha arna
n-aithint 6 mheasunuithe agus 6 athbhreithnithe ar chomhliontacht a chur chun feidhme.

e Beartais Cosanta Sonrai agus proisis, ndsanna imeachta agus treoirlinte inidchdireachta a bhunu, a
chur chun feidhme agus a leasu, i gcas inar ga, i gcomhairle le priomhphairtithe leasmhara chun
comhliontacht eagraiochtuil a chinntid.

e A chinntiu go bhfuil oilidint agus feasacht ar chosaint sonrai agus ar GDPR ar fail agus curtha ar gach
ball foirne a bhfuil baint acu le prdiseail sonrai pearsanta.

e Tacu le foireann NVRL agus comhairle a thabhairt déibh maidir le gach ceist agus eachtra a bhaineann
le cosaint sonrai.

e Gniomhu mar an priomhphointe teagmhala d’Oifigeach Cosanta Sonrai UCD i ndail le gach saincheist,
gearan agus fiosrichan a bhaineann le cosaint sonrai.

e Gach eachtra agus saru cosanta sonrai a thuairiscii chuig DPO UCD agus treoracha a chur chun feidhme
i ndiaidh sin.

e  Gniomhu mar phointe teagmhala d’abhair Sonrai NVRL UCD maidir le préiseail sonrai pearsanta lena
n-airitear iarratais ar rochtain ar shonrai.

e A chinntid go ndéanann DPO UCD agus ranndga FOI athbhreithnid ar gach rochtain NVR LUCD ar
shonrai, ar gach iarratas 6 abhar sonrai ar rochtain (SARanna), agus ar gach iarratas FOIl i gcas inarb
abhartha sula ndéanfar aon ghniomh.

e |dirchaidreamh a dhéanamh, de réir threoir an DPO UCD, le foireann NVRL UCD, le habhair sonrai a
mbaineann sé leo agus leis an DPC de réir mar is ga.

e Sainchomhairle a sholathar maidir le heolas atd cothrom le data ar reachtaiocht naisiinta agus
idirndisiunta.

e Coinnedil cothrom le ddta maidir le hathruithe ar dhli GDPR agus moltai a eisidint chun comhliontacht
a chinntiu.

e Comhliontacht le ceanglais choinnedla GDPR a chinntiu.

e Cabhru le timpeallacht a bhfuil cursai cosanta agus priobhaideachais sonrai larnach inti a chothua
laistigh de NVRL UCD

e Qibrit go dluth le Bainistiocht NVRL UCD i ngach gné de chosaint sonrai lena n-airitear athbhreithnia /
athnuachainti conartha agus SLA.

e Dualgais eile de réir mar a shannann Bainistiocht NVRL UCD iad.

Tuarastal: 95 Oifigeach Riarachdin la_2013 (2010) (7080): €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachdn ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu
siud a shamhlaionn iad féin aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas Comhionannais,
Eagsulachta agus lonchuimsithe. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunacha ar fail d’aon iarratasadir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
acu noé go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntichdin

Ta Creat Cnuasach Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post Oibriochtai agus Bainistiochta
Acaduil agus Clar, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 5. T4 tuilleadh sonrai ar na croichumais feidhmiula ata
leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél a bhaineann le bainistiocht agus oibriochtai acadula agus clar in
eagraiocht mhor nd in instititid trid leibhéal agus céim triu leibhéal.
Taithi i rél dbhartha den chineal céanna é i dtimpeallacht curaim slainte.

Taithi ar chomhairle a sholathar ar chosaint sonrai né ar fhaisnéis eile a bhaineann le cursai comhliontachta
i rol den chineal céanna, agus ar dhéileail le fiosruchain maidir le cosaint sonrai, go hidéalach i dtimpeallacht
curaim slainte.

Sarscileanna cumarsaide: Innidil ar chumarsaid i scribhinn agus 6 bhéal a dhéanamh atd soiléir, gan débhri,
trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, ar eolas agus smaointe a chur i lathair agus a roinnt
le daoine eile, ar éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a mheas.

Cumas laidir daoine a stidradh agus tionchar a imirt ar dhaoine eile ar dhéigh dhearfach, foirne éifeachtacha

a thabhairt le chéile agus a thogail taobh istigh den Scoil/Aonad/Coldiste agus ar fud UCD araon agus a bheith
ag obair go héifeachtach le lucht ardbhainistiochta agus le pobail acadula agus ghnd na hOllscoile.

Inniulachtai Feidhmitla

Anailis Ghno: Riachtanais Usdideora a iompu ina réitigh. Proisis a thaifeadadh, tuairisci a scriobh, agus cultur
feabhsaithe leanunaigh a chruthu.

Bainistiocht Sonrai: Eolas ar dhea-chleachtais bainistiochta sonrai agus cleachtais rialaithe sonrai.

Athléimneacht Oibriochtuil: Seasmhacht agus feidhmiocht a choinnedil i dtascanna laethula agus gniomhu
go héifeachtach faoi bhru. Diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a |éiriu in aghaidh timpeallachta ata
ag athrd nd in aghaidh constaici. Mar chuid de sin, ni mér a bheith in ann teacht aniar 6 dhioma né achrann,
gan ligean doibh tionchar didltach a imirt ar fheidhmiocht leandnach.

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle: Tacaiocht, treoir agus comhairle a chur ar fail do mhic léinn, don fhoireann
teagaisc agus don fhoireann tri chéile. Clidaionn sé leas agus follaine na mac Iéinn agus na foirne laistigh den
instititid chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibriochtdil, i gcdsanna neamhfhoirmiula agus foirmiula
araon. D’fhéadfadh go n-direofai leis sin an ga a bheith ar an eolas faoi na seirbhisi tacaiochta ata ar fail;
comhairle agus treoir thacuil a chur ar fail; agus comhairle a thabhairt do dhaoine eile ar shaincheisteanna
ar leith. Monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn agus a aithint nuair a bhionn ga le hidirghabhalacha
breise. Eifeachtulacht na n-idirghabhalacha a mheas agus cleachtas a fhorbairt atd bunaithe ar mhachnamh
agus athbhreithnia.

Grinneas Teicniuil: Feidhmionn agus feabhsaionn eolas teicnilil, scileanna, agus breithitnas chun toradh a
chur i gcrich né chun tascanna a chur i gerich go héifeachtach. An cumas smaoineamh ar bhealai le forbairti
nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu. Aithnionn sé/si
treochtai i dteoiric agus i gcleachtas a réimse theicniuil féin agus ullmhaionn sé/si go héifeachtach le haghaidh
athruithe a bhfuiltear ag suil leo.

Croichumais

Pleanail agus Eagruchan: Cumas a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntit go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna
a chur le chéile agus a scaradh chun aschuir a sholathar de réir achar ama soiléir chun cuspadiri na Scoile/an
Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochta: Cumas tuiscint laidir a éirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear struchtuir rialachais
agus rialachain.

Athru a Bhainistitu: Cumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic leis an obair agus le hathruithe
a thagann chun cinn a ghlacadh agus failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus déileail leis ar
bhealach cuiditheach.

Caidrimh a Chothu: Cumas caidreamh oibre éifeachtach a chothu laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios
leithne comhoibriu agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothd chun torthai a
bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail: Cumas a chinntil go sainitear spriocanna, cuspdiri agus critéir ratha tionscadail n6
clair go soiléir ag an tus, rdéil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna inghndthaithe, garspriocanna a
shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chiramach a dhéanamh ar
an dul chun cinn ina aghaidh.
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e Daoine a Bhainistiti: Cumas maith an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de
réir buanna agus leasanna daoine agus a chinntid go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta ag
daoine chun rudai a chur i gcrich.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistit: Cumas an tabhacht a bhaineann le rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara
a thuiscint, riachtanais na bpairtithe leasmhara a fhreagairt, ionchais a bhainistiu agus caidrimh oibre ldidre
le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha a fhorbairt agus a chothda.

e  Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre UCD um Chomhionannas, Eagstilacht agus lonchuimsia: Ni
mor d’iarrthdiri feasacht ar chomhionannas, ar éagsulacht agus ar ionchuimsiu a [éirid.

Inmhianaithe:

e N/B
Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/
An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/chas/
An Scoil/Oifig Chlair/Aonad: https://nvrl.ucd.ie/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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