Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Airgeadas UCD

Scoil | Aonad: Airgeadas UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair Ceannasai Feabhsuchain Leanunach

Tréimhse an Phoist: Sealadach 5 bliana

Grad: Oifigeach Riarachain IA

Teaghlach Poist: Bainistiocht Airgeadais - Leibhéal Gairme 5

Tagairt Ghradaithe Poist: 2025-05-038

Bainisteoir Line: Leas-Stiurthoir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhsu Leantnach
agus/né ainmnitheach

Uimhir Thagartha an Chomédrtais: 018861

Riarthéir Acmhainni Daonna: Julie Breen

Achoimre ar an bPost:

Tiomaineann an Ceannasai Feabhsuchain Leanunach Airgeadais sarmhaitheas oibriochtuil san Oifig Airgeadais tri
anailis a dhéanamh ar phrodisis ghnd agus iad a bharrfheabhsu, prionsabail Lean a chur i bhfeidhm, agus cultir
feabhsuchain leandnaigh a chothd. Beidh an post seo rithdbhachtach chun neamhéifeachtulachtai a laghdq,
cailiocht seirbhise a fheabhsu, agus oibriochtai a ailinia le spriocanna straitéiseacha agus oibriochttlana hOllscoile.
Is é an rél na anailis a dhéanambh ar chleachtais reatha, feabhsuithe ar phréisis ghné a aithint agus a fhorbairt, agus
athruithe ar shreafai oibre a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht leantnach a thiomaint.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Déanann sé/si proisis agus ndsanna imeachta na hOifige Airgeadais a mheas, ag cruthd straitéisi le
haghaidh feabhsuithe prdisis chun cultur feabhsuchdin leanunaigh a chothu agus tacu le feabhsu
leanunach ar fheidhmiocht.

e  Cuireann sé/si saineolas Lean Six Sigma i bhfeidhm chun straitéisi éifeachtacha a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm don Oifig Airgeadais. Tiomdineann sé/si éifeachtulacht oibriochtuil tri phrdisis ghnd a
chuichdirid, deireadh a chur le castachtai neamhriachtanacha, agus bealai oibre nios éifeachtai a
shainaithint.

e Treoraionn sé/si athbhreithnithe iar-fhorfheidhmithe chun seachadadh rathuil tionscadail agus torthai a
chinntid, ag aithint réimsi le haghaidh tuilleadh feabhsuchain.

e Combhoibrionn sé/si le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha chun ceardlanna agus
tionscadail a stidradh agus a éascu a spreagann smaointe agus réitigh feabhstchain praisis.

e Oibrionn sé/si go dluth leis an bhFoireann Teicneolaiochta Airgeadais maidir le dearadh, forbairt, agus cur i
bhfeidhm feidhmidlacht uirlisi teicneolaiochtai airgeadais agus feabhsuithe cérais, ag cinntiu ailiniu le
spriocanna gno.

e Cinntionn sé/si go ndéantar tionchar gné agus cuspdiri tionscadail a shainaithint go soiléir, a rianu agus a
bhainistiu ar feadh shaolré an tionscadail, ag glacadh dinéireachta ar thorthai.

e Cabhraionn sé/si le straitéis feabhslchdin leaninaigh a fhorbairt agus a chur i gcrich a thagann le
spriocanna agus cuspaéiri na hOifige Airgeadais.

e Treoraionn sé/si iarrachtai chun cultdr feabhstchain leantinach a bhuna agus a chur chun cinn san Oifig
Airgeadais, creatai a chur i bhfeidhm agus oilidint agus oideachas gaolmhar a sholathar.

e Cinntionn sé/si go bhforbraionn seaimpini Cl (ionadaithe foirne ag obair go dluth leis an bhfoireann Cl)
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cumais laidre i modhanna agus uirlisi Cl, ag neadu cleachtais Cl ar fud na hQifige Airgeadais.
e Déanann se/si maoirseacht agus treoir dhireach ar obair na foirne Feabhsichdin Leanunaigh.
e  Creidiunu cui Workday a bhaint amach agus a chothabhail.

e lonadaiocht a dhéanamh don Teicneolaiocht Airgeadais agus Cl ar choiste éagsula nuair a iarrann an Leas-
Stidrthoir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhsuchain Leanunaigh é.

e Glacann sé/si aon dualgais eile arna sannadh ag an Leas-Stilrthoir Teicneolaiochta Airgeadais &
Feabhsuchain Leanunach.

95 Oifigeach Riarachdin 1a_2010: €71,317 - €83,337 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fail ag:

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chdch. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siud a shainaithnionn aon
cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastnacha d’aon iarrthéir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
n6 go bhfuil siad néara-éagsuil.
have a disability or are neurodiverse.

Critéir Roghntchain

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid den Chnuasach Poist Bainistiochta
Airgeadais agus tagann sé le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmidla agus larnacha ata
leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach :

Taithi agus Cailiochtai

e De ghnath, 5-6 bliana de thaithi ghairmidil ag obair i rél bainistiochta airgeadais, bainistiochta tionscadal
no feabhsuchain leanunaigh in eagraiocht mhor né in institidid triu leibhéal.

e  Ciiliocht triu leibhéal.

e 5-6 bliana de thaithi chruthaithe i modheolaiochtai Lean Six Sigma le taithi inléirithe i gceannas ar chur i
bhfeidhm athruithe oibriochtula casta né rianta Cl.

e Taithi ar chérais airgeadais a chur i bhfeidhm, a uasghradud né a aistrit, lena n-diritear straitéisi
bainistiochta athraithe a phleanail agus a chur i gcrich chun torthai rathudla a bhaint amach.

e Saineolas maidir le Feidhm Airgeadais:

o Eolas domhain ar fheidhmeanna airgeadais, ndsanna imeachta, agus prionsabail chuntasaiochta.

o Tuiscint laidir ar rialuithe airgeadais agus ar bhainistiocht riosca laistigh de thimpeallacht
airgeadais.

o Sarscileanna anailiseacha agus cruthaitheacha i réiteach fadhbanna. Aird l3idir ar mhionsonrai, ag
cinntil cruinneas sonrai, slaine, agus cloi le caighdedin chomhlionta.

Ni moér d’iarrthdiri feasacht a léirid ar chldr oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe

Inniulachtai Feidhmiula

e Tuairiscia Airgeadais: Taithi laidir ar dhearadh agus ar fheabhsu struchtur tuairiscithe airgeadais agus
bainistiochta chun tact le comhlionadh agus le cinnteoireacht straitéiseach araon. Ardchumas aige/aici i
gcorais airgeadais (e.g., Workday, Adaptive) agus uirlisi léirshamhlaithe/tuairiscithe sonrai. Cuireann sé/si
eolas domhain i bhfeidhm ar chreatai tuairiscithe airgeadais ar nds FRS 102 agus US GAAP maidir le
tionscnaimh feabhsuchain leanunaigh a mhunld, comhsheasmhacht tuairiscithe, ailiniu rialdla, agus muinin
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fheabhsaithe na bpdirtithe leasmhara in aschuir sonrai airgeadais a chinntiu.

Iniuchadh: Tiomdineann sé cultur réamhghniomhach ata réidh le hiniuchadh tri dhearadh ata feasach ar
riald a neadu i bprdisis agus i gcorais airgeadais. Treoraionn sé/si ullmhu doiciméad agus sceidil le haghaidh
inilchtai reachtula agus inmheanacha, ag cinntit inrianaitheacht, cruinnis, agus ailiniu le creatai abhartha.
Combhoibrionn sé/si le pairtithe leasmhara inilichdireachta agus cinntionn sé/si go gcuireann tionscnaimh
feabhsuchain le trédhearcacht, cuntasacht agus comhlionadh iniuchdireachta fadtéarmach laistigh den
Oifig Airgeadais.

Timpeallacht Ghné: Léirionn sé/si tuiscint ldidir ar an timpeallacht oibritichdin airgeadais laistigh
d’eagraiocht mhér chasta, lena n-diritear rialuithe inmhednacha, bainistiocht riosca, agus rialachas
airgeadais. Cuireann sé/si an t-eolas seo i bhfeidhm chun feabhsuithe claochlaitheacha a threoru a thagann
leis an straitéis institilideach. Treoraionn sé/si an anailis ar threochtai inmhednacha agus seachtracha, lena
n-airitear tagarmharcanna earndla agus iompar mac léinn, chun bearnai feidhmiochta agus deiseanna
straitéiseacha a shainaithint. Cuireann sé/si dea-chleachtais chun cinn chun athléimneacht oibriochtuil,
trédhearcacht prdisis agus slaine sonrai ar fud feidhmeanna airgeadais a fheabhsu.

Canachas: Coinnionn sé/si feasacht ar rialachain chanachais is infheidhme maidir le hairgeadas na hearnala
poibli, lena n-airitear VAT agus RCT. Breithnionn sé/si rioscai comhlionta canachais le linn athdhearadh
préisis agus cdrais agus cinntionn sé/si go bhfuil gach feabhstchan ailinithe le riachtanais na gCoimisinéiri
loncaim. Déanann sé/si teagmhail go réamhghniomhach le speisialtéiri canach agus comhlionta nuair is cui
agus tacaionn sé/si le rialuithe a leabu i gcorais nd i bproisis nua chun comhlionadh canach leantnach a
chinntid laistigh d’oibriochtai airgeadais.

Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach: Scileanna cumarséide den scoth, idir scriofa agus labhartha, agus an cumas dul i
dteagmhdil le pairtithe leasmhara ag gach leibhéal. Scileanna ldidre idirphearsanta, agus an cumas
coincheapa teicnidla casta a mhiniu do phairtithe leasmhara neamhtheicniula.

Daoine a Bhainistiu: Taithi a bheith i gceannas ar fhoireann, ag solathar treo agus forbairt foirne, ag cinntiu
go solathraionn an fhoireann seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistii: Léirionn sé/si scileanna suntasacha bainistiochta pairtithe leasmhara,
teagmhadil a dhéanamh le pairtithe leasmhara chun riachtanais a aithint, freagairt do riachtanais agus
ionchais a bhainistiu.

Pleanail agus Eagru: An cumas suntasach chun a gcuid oibre féin agus obair na foirne araon a phleanail
agus a eagru go héifeachtach chun tosaiochtai soiléire a leagan sios agus chun a chinntit go gcomhliontar
spriocdhatai.

Caidrimh a Chothu: An cumas caidrimh a thégail chun caidreamh oibre comhoibrioch a chothu leis na
pairtithe leasmhara go |éir, idir inmheanach agus seachtrach.

Bainistiocht Tionscadail:

o An cumas a léiritd chun cuspdiri tionscadail a chinneadh, amlinte agus acmhainni a phleanail, agus
torthai a sheachadadh laistigh de spriocdhatai.

o  An cumas cruthaithe chun tionscadail iolracha a bhainistit ag an am céanna agus a chinntiu go
gcuirtear na priomhthosaiochtai i gcrich go trathdil.

o Sarscileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna, leis an gcumas saincheisteanna, bearnai a
aithint agus réitigh éifeachtacha a fhorbairt.

o An cumas cruthaithe modheolaiochtai Lean Six Sigma a chur i bhfeidhm chun riachtanais
usdideoiri a aistriu go réitigh, prdisis a dhoiciméadu, tuarascalacha a scriobh agus, doiciméadu
Usdideora a scriobh.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: Focas agus nualaiocht seirbhise den scoth chun solathar seirbhisi agus
nualaiochta ar ardchaighdedan a chinntit chun cérais agus ndésanna imeachta a fheabhsu.

Feasacht Eagraiochtuil: Léirionn sé/si eolas agus tuiscint ldidir ar chreatai agus ar phrdisis rialachais agus
bainistiochta UCD.

Inmhianaithe :
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e CuribhFeidhm Workday/ Adaptive agus taithi mar Riarthoir.

e Taithi ag scriobh tuarascalacha i Workday né Adaptive Report Writer.

e Scileanna SQL.

Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu
An Colaiste/Aonad Bainistiochta:

An Scoil/Oifig Chlair/Aonad:

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD

Fiosriichdin Neamhfhoirmedlta AMHAIN chuig:

https://www.ucd.ie/

https://strategy.ucd.ie/

http://www.ucd.ie/finance/

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Ainm: Richael Leahy
Teideal: Stiurthéir Airgeadais
Seoladh riomhphoist: richael.leahy@ucd.ie
Fon: 01716 1277
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