Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Airgeadas UCD

Scoil | Aonad: Airgeadas UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Speisialtoir Feabhsuchain Leanunach

Tréimhse an Phoist: Post sealadach 3 bliana MOIDE painéal sé mhi le haghaidh postanna

folmha eile sealadacha lanaimseartha de thréimhsi éagsula a
d’fhéadfadh teacht chun cinn sa tréimhse sin.

Grad: Oifigeach Riarachdin 1

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht Airgeadais - Leibhéal Gairme 4

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-05-040

Bainisteoir Line: Ceannasai Feabhsuchdin Leantnach agus/né ainmnitheach
Uimhir Thagartha an Chomértais: 018927

Riarthéir Acmhainni Daonna: Yasemin Ozdemir

Achoimre ar an bPost:

Tacaionn an Speisialtoir Feabhsuchain Leanunach Airgeadais le sarmhaitheas oibriochtuil a bhrd chun chinn san
Oifig Airgeadais tri anailis a dhéanamh ar phréisis ghnd agus iad a bharrfheabhsud, prionsabail Lean a chur i
bhfeidhm, agus cultdr feabhsichdin leanunaigh a chothd. Beidh an post seo rithabhachtach chun
neamhéifeachtulachtai a laghdd, cdiliocht seirbhise a fheabhsu, agus oibriochtai a ailinid le spriocanna
straitéiseacha agus oibriochtula na hQifige Airgeadais. Tacaionn an Speisialtéir Feabhsuchdin Leanunach Airgeadais
le huasghraduithe céras agus le cruthu tuairiscithe i gcomhar leis an bhFoireann Teicneolaiochta Airgeadais

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Cabhraionn sé/si le prdisis agus ndsanna imeachta na hOifige Airgeadais a mheas, ag cur le straitéisi le
haghaidh feabhsuithe prdisis chun cultur feabhsuchdin leanunaigh a chothu agus tacu le feabhsu
leanunach ar fheidhmiocht.

e  Cuireann sé/si saineolas Lean Six Sigma i bhfeidhm chun straitéisi éifeachtacha a fhorbairt agus chun
cabhru leo a chur i bhfeidhm don ollscoil. Tacaionn sé/si le héifeachtulacht oibriochtdil tri phréisis ghné a
chuichairiu, deireadh a chur le castachtai neamhriachtanacha, agus bealai oibre nios éifeachtai a
shainaithint.

e Tacaionn sé/si le hathbhreithnithe iar-fhorfheidhmithe chun seachadadh rathuil tionscadail agus torthai a
chinntid, ag aithint réimsi le haghaidh feabhstichain i gcomhar leis an gCeannasai.

e Combhoibrionn sé/si le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha chun tacu le ceardlanna agus
tionscadail a éascu a spreagann smaointe agus réitigh feabhsuchain praisis.

e Cabhraionn sé/si lena chinntit go ndéantar tionchar gno agus cuspdiri tionscadail a shainaithint go soiléir,
a rianu agus a bhainistiu ar feadh shaolré an tionscadail.

e Cabhraionn sé/si le straitéis feabhsuchain leantnaigh a fhorbairt agus a chur i gcrich a thagann le
spriocanna agus cuspaéiri na hOifige Airgeadais.

e Tacaionn sé/si le hiarrachtai chun cultur feabhstchdin leantnach a bhunu tri chabhrt le creatai a chur i
bhfeidhm agus oilitint agus oideachas gaolmhar a sholathar.

e Qibrionn sé/si in éineacht le comhordaitheoiri CI (ionadaithe airgeadais ag obair go dltth leis an bhfoireann
Cl) chun cumais laidre a fhorbairt i modhanna agus uirlisi Cl, ag cabhru le cleachtais Cl a leabu ar fud na
heagraiochta.
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e |onadaiocht a dhéanamh don Cheannasai Feabhsuchain Leanunach nuair is ga.

e Tugann sé/si faoi aon dualgais eile a shanntar ag an gCeannasai Feabhsuchdin Leanunach, an Ceannasai
Teicneolaiochta Airgeadais, né an Leas-Stiurthoir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhstchain Leanunaigh.

Sonrach don Phost seo / NOTA TABHACHTACH d’larrthéiri

Cruthofar painéal sealadach trina lionfar poist bhreise sealadacha lanaimseartha mar ‘Speisialtéir Feabhstchain
Leantinach’, mas rud é go n-éireoidh siad folamh laistigh de SE mhi 6 chomértas tosaigh chun CEANN phost
sealadach (3 bliana) ata ar fail faoi lathair a lionadh. [N.B. Is féidir le fad na bpost sealadach lanaimseartha a
thairgfear ar bhonn painéil athra.]

95 Oifigeach Riarachain 1_2010: €52,815 - €71,492 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fdil ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chdch. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siid a shainaithnionn aon
cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathréfar socruithe réastnacha d’aon iarrthair le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid den Chnuasach Poist Bainistiochta
Airgeadais agus tagann sé le Leibhéal Gairme 4. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmidla agus larnacha ata
leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

® 4-5 bliana de thaithi ghairmidil ag obair i rél a bhaineann le bainistiocht airgeadais in eagraiocht mhoér né in
institidid triu leibhéal agus cdiliocht ghairmidil tri leibhéal san Airgeadas nd i ndisciplin abhartha.

e 4-5 bliana de thaithi chruthaithe i dtionscadail a threoru agus Usaid 4 baint as modheolaiocht Lean Six
Sigma, lena n-airitear réitigh bogearrai airgeadais a chur i bhfeidhm agus a bharrfheabhsu go rathuil.

® An cumas oiriinu do thimpeallachtai atd ag athru go tapa agus chun oibrit faoi bhru.

e Taithi roimhe seo i gceannas ar thionscnaimh feabhsuchain leanunacha le torthai inbhuanaithe agus
scileanna ldidre bainistiochta tionscadail a Iéiriu.

® An cumas chruthaithe oibrit go neamhspleach le beagan maoirseachta.
e Dea-scileanna anailiseacha agus cruthaitheacha i réiteach fadhbanna agus aird mhér ar mhionsonrai.

® An cumas chun tosaiochtai iolracha, a bhionn uaireanta ag teacht salach ar a chéile, agus srianta ama
sonracha a bhainistiu.

® A bheith grinn i gcursai gno agus scileanna ceannaireachta

e Eolas ar fheidhmeanna agus ndsanna imeachta airgeadais, chomh maith le tuiscint ar ullmhu cuntas
airgeadais agus ar thimthriallta pleandla.

e Tuiscint mhaith ar rialuithe airgeadais agus ar bhainistiocht riosca laistigh de thimpeallacht airgeadais.
e Eolas ldidir ar fheidhmeanna airgeadais, nésanna imeachta, agus prionsabail chuntasaiochta.
e Tuiscint mhaith ar rialuithe airgeadais agus ar bhainistiocht riosca laistigh de thimpeallacht airgeadais.

e Taithi shuntasach i ndearadh, i meastdireacht agus i solathar comhairle maidir le cuntasaiocht airgeadais
agus corais ghaolmhara, lena n-diritear forbairti reatha agus ata ag teacht chun cinn do phairtithe
leasmhara uile na hollscoile
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Inniulachtai Feidhmiula

Tuairisciu Airgeadais: Cuireann sé/si le forbairt agus feabhsu tuarascalacha airgeadais agus bainistiochta

chun tacl le cinnteoireacht inmheanach agus comhlionadh seachtrach. Léirionn sé/si innitlacht i
scarbhileoga agus i gcorais tuairiscithe airgeadais (e.g., Workday, Adaptive), agus uUsaideann sé/si an
saineolas seo chun cumais tuairiscithe a fheabhsu. Feidhmionn sé/si eolas atd ag forbairt ar chaighdeain
tuairiscithe airgeadais abhartha (e.g., FRS 102, US GAAP) chun tionscnaimh feabhstchain a phréiseail, ag
cinntit go bhfanann faisnéis airgeadais iontaofa agus comhsheasmhach le linn athruithe cérais agus
préisis.

Canachas: Coinnionn sé/si feasacht ar phriomhphrionsabail chanachais (e.g., VAT, RCT) agus ar an gcaoi a
dtéann siad i bhfeidhm ar fheabhsuchain an chdrais airgeadais, go hairithe laistigh de chuntais inioctha
agus comhthéacsanna tuairiscithe airgeadais. Tacaionn sé/si le comhlionadh tri thionchair chanachais
fhéideartha a aithint le linn athdhearadh proisis né feabhsuithe cdrais agus tri thuiscint cathain is ga
saincheisteanna a ardu chuig saineolaithe dbhar. Ailinionn sé/si gniomhaiochtai feabhsuchain leanunaigh le
beartais institilideacha agus riachtanais na gCoimisinéiri loncaim chun comhlionadh leanunach a chinntiu.

Iniuchadh: Tacaionn sé/si le hullmhacht iniGchoéireachta tri dhoiciméadu prdisis, rialuithe inmheénacha,
agus cloi le creatai rialachais. Rannchuidionn sé/si le sceidil agus freagrai iniGichdireachta a ullmha tri
dhoiciméadu cruinn agus inrianaithe a chinntit maidir le hoibriochtai airgeadais agus tionscnaimh
feabhstchain. Comhthathaionn sé/si breithnithe iniichdireachta le saolréanna tionscadail, ag tacu le cultur
cuntasachta agus trédhearcachta laistigh d’oibriochtai airgeadais.

Timpeallacht Ghné: Léirionn sé/si tuiscint laidir ar phrdisis airgeadais, rialuithe inmheanacha, agus

bainistiocht riosca de reir mar a bhaineann siad le feabhsu pradisis i dtimpeallacht chasta eagraiochtuil.
Tacaionn sé/si le héifeachtulacht oibriochtuil na hOifige Airgeadais tri phréisis ghnéd a mheas agus a
fheabhsu tri Usaid a bhaint as modheolaiochtai Lean, agus ag an am céanna ailinid le straitéisi
institidideacha, creatai rialachais, agus riachtanais chomhlionta a chinntid. Cuireann sé/si feasacht ar
dinimic eagraiochtuil agus treochtai seachtracha i bhfeidhm chun feabhstichdin a threord a choinnionn
sldine airgeadais agus cailiocht sonrai.

Priomhinniulachtai

Pleanail agus Eagru: Léirionn sé/si cumas den scoth chun a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go
héifeachtach agus tosaiochtai soiléire a leagan sios lena chinntii go gcomhliontar spriocdhatai.

Caidrimh a Chothu: Fianaise shoiléir ar chumas suntasach caidrimh oibre éifeachtacha a thégail laistigh
den réimse féin agus ar bhonn nios leithne agus comhoibrit agus comhar a spreagadh i réimsi eile.
Bainistiocht Tionscadail:

o Léirit ar an gcumas spriocanna/cuspairi tionscadail a chinneadh ag cinntit go bhfuil cuspdir an
tionscadail sainmhinithe go soiléir, mar aon le critéir ratha agus cumas cruthaithe chun amlinte agus
riachtanais acmhainni a phleanail chun spriocdhatai tionscadail a chomhlionadh.

o Taithi chruthaithe ar bhainistiu tionscnaimh fheabhsuchdin phréisis mheanmhéide go mérmhéide ag
baint Usaide as modheolaiocht agus uirlisi bainistiochta tionscadail.

o Scileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna ardfhorbartha, leis an gcumas saincheisteanna, bearnai
a aithint agus réitigh éifeachtacha a fhorbairt.

o Taithi chruthaithe ar thacu le tionscnaimh bhainistiochta athraithe agus tionscadail a chur i bhfeidhm
tri Mhodheolaiocht agus uirlisi Lean Six Sigma.

o Taithi cruthaithe ar riachtanais Gsaideora a aistriu go réitigh, chun proisis a dhoiciméadu, chun
tuarascélacha a scriobh agus, chun doiciméadu usaideora a scriobh.

Daoine a Bhainistiu:

o Fianaise ar chumas a fhorbairt maidir le daoine a bhainistiu, oibrit chun foireann laidir a chruthu,
caitheamh go cothrom agus go comhsheasmhach le gach duine agus cuntasacht a roinnt agus iad ag
tarmligean.

o Taithi cruthaithe ar obair chun foireann laidir a chrutht agus a bhainistil, agus an obair cheart a
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ailiniu leis na daoine cearta agus tacu go héifeachtach le dushlain feidhmiochta.
e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu:

o Bainistiu éifeachtach pairtithe leasmhara. An cumas cruthaithe chun tionchar dearfach a imirt ag gach
leibhéal den eagraiocht.

o Léirionn sé/si scileanna suntasacha bainistiochta pairtithe leasmhara, teagmhail a dhéanamh le
pairtithe leasmhara chun riachtanais a aithint, freagairt do riachtanais agus ionchais a bhainistiu.

e Cumarsaid Eifeachtach:
o Scileanna cumarsaide den scoth, idir scriofa agus labhartha.

o Scileanna cumarsaide ardfhorbartha leis an gcumas dul i mbun cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal
ata soiléir, gan athbhri agus trédhearcach, leis an gcumas coincheapa casta teicnitla a mhinit do
phairtithe leasmhara neamhtheicnitla.

e Athru a Bhainistiu:
o  Taithi chruthaithe ar thacu le gniomhaiochtai bainistiochta athraithe.

o Teist laidir ar chur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic le hobair agus glacadh le hathru,
cinntionn sé/si bainteacht agus rannphairtiocht chui pairtithe leasmhara i gclair/tionscadail athraithe.

e Feasacht Eagraiochtuil:
o Léirionn sé/si eolas agus tuiscint laidir ar chreatai agus ar phroisis rialachais agus bainistiochta UCD.

e  Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre UCD um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit: Ni mor
d’iarrthoiri feasacht a léirit ar chldr oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe

Inmhianaithe:

e (Cdiliocht Lean Six Sigma nd Cailiocht Bainistiochta Tionscadail

e Cailiocht Bainistiochta Athruithe

e Taithi ar Workday/ Adaptive an-inmhianaithe

e Taithi ag scriobh tuarascédlacha i Workday né Adaptive Report Writer

e Ardleibhéal uimhearthachta, cruinnis agus aird ar mhionsonrai, in éineacht le scileanna laidre anailise agus
réiteach fadhbanna

e Tuiscint ar an timpeallacht ghnd, an ga ata le rialuithe agus sldine sonrai a airithil, agus ag an am céanna
eispéireas Usaideoiri sasuil a airithiu d’Gsaideoiri na gcéras airgeadais

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: http://www.ucd.ie/finance/

An Scoil/Oifig Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit ag UCD N/B

Fiosriichdin Neamhfhoirmedlta AMHAIN chuig:

Ainm: Richael Leahy
Teideal: Stidrthéir Airgeadais
Seoladh riomhphoist: richael.leahy@ucd.ie
Fon: 01716 1277
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