Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Achmbhainni Daonna UCD
Scoil | Aonad Daonna & Athru Eagraiochta UCD
Teideal an Phoist & Réimse Abhair Ceannaire Cumais Bainistiochta Athraithe

(mds dabhartha)

Tréimhse an Phoist Sealadach - 2 Bhliain

Grad Oifigeach Sinsearach Riarachain IV

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme  Bainistiocht & Oibriochtai Acadula agus Clar — Leibhéal Gairme 6
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2024-06-026

Bainisteoir Line Bainisteoir Athruithe Eagraiochta UCD
Uimhir Thagartha an Chomértais 018889
Riarthéir Acmhainni Daonna Alicja Straczek

Achoimre ar an bPost:

Beidh an rdl seo freagrach as cinamh a thabhairt Straitéis Bainistiochta Athraithe Eagraiochta (ECM) UCD a chur i
bhfeidhm. T4 an rél seo freagrach do Bhainisteoir Athruithe Eagraiochta UCD n6 a (h)ainmni.

Priomhfhdcas an réil seo is ea forbairt straitéiseach agus imscaradh tionscnamh spriocdhirithe um chumas
bainistiochta athruithe agus oiliuna, ata deartha agus curtha in Usdid chun tacd lenar ngealltanais do chlar
uaillmhianach bunathraithe eagraiochta culturtha agus digiti, agus do Straitéis UCD a bhfuiltear ag suil Iéi go dti 2030.
Is cuid larnach de tacaiocht a thabhairt dar bpobal ollscoile athrd a ghlacadh go rathuil. Td an ‘Ceannaire Cumais
Bainistiochta Athraithe’ freagrach as cumais agus innitlachtai bainistiochta athraithe eagraiochtula a fhorbairt,
chomh maith le feabhsu leandnach i gcleachtas bainistiochta athraithe a spreagadh, tri shraith tionscnamh agus
idirghabhalacha forbartha bainistiochta athraithe spriocdhirithe a dhearadh agus a chur i bhfeidhm ata deartha chun
acmhainneacht agus ullmhacht athraithe nios fearr a fhorbairt laistigh dar nOllscoil, agus ar deireadh thiar, tacu leis
an Ollscoil chun toradh ar infheistiocht agus fiord tairbhi a bhaint amach i gcldir athraithe straitéiseacha
tabhachtacha.

T4 rdl larnach ag an gCeannaire Cumais Bainistiochta Athraithe maidir lena chinntit go mbaineann tionscadail agus
tionscnaimh na heagraiochta a spriocanna amach in am agus de réir buiséid tri chumas fostaithe a mhéadu athruithe
a ghlacadh agus a Usdid. Dirionn sealbhdir an réil ar an taobh daonna den athrd, rud a chuimsionn daoine a ullmhu,
tacu leo agus cur ar a gcumas athru ar phraisis, cdrais, agus teicneolaiocht ghnd, réil phoist agus struchtuir eagridchain
a ghlacadh agus a uUsaid.

Agus iad ag obair i gcomhar le Bainisteoir Athraithe Eagraiochta na hOllscoile, beidh an Ceannaire Cumas Cumais
Athraithe cuntasach as forbairt cumais eagraiochta ar fud na hOllIscoile a thogail - tri thacu le ceannairi athruithe a
chur in it tosaiochta agus a stiuradh, cabhru le daoine ar fud phobal na hOllscoile pairt a ghlacadh in athruithe
pleandilte agus neamhphleanailte, glacadh leo agus dul in oiridint déibh - tacu le lionrai athruithe chun athrd a chur
i bhfeidhm agus chun na buntdisti a bhfuiltear ag suil leo a bhaint as an athrd. Redachtéalfaidh an Fhoireann
Bainistiochta Athruithe lonad Barrfheabhais na hOllscoile um athruithe a bhainistit, forbréidh agus bundidh si
straitéis agus na huirlisi ata de dhith chun tacu le hathruithe a bhainistit san Ollscoil, agus earcdidh agus forbréidh si
speisialtoiri maidir le bainistiocht athruithe chun tacu le lionrai athruithe ar fud na hOllIscoile. Is é focas na foirne na
an taobh daonna den athru.
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Beidh an Ceannaire Cumais Athraithe i gceannas ar ghniomhaiochtai sonracha Forbartha agus Cumarsdide
Bainistiochta Athraithe do chldir bhunathraithe, chun a chinntitd go mbainfear amach torthai agus cuspdéiri Straitéis
UCD 2020 go rathil. Beidh taithi mhaith ag an iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi ar Bhainistiocht Athraithe, Foghlaim agus
Forbairt agus Cumarsaide. Beidh eitic oibre ldidir ag an iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi agus beidh sé/si an-solubtha agus
beidh an-taithi aige/aici ar thacu le sruthanna oibre éagsula. Beidh an Ceannaire Cumais Bainistiochta Athraithe ina
c(h)uid dhilis de dhearadh agus de chur chun feidhme clar oiliuna agus forbartha saincheaptha do thionscadail
straitéiseacha amhail FinPost, CRM na hOllscoile etc. agus tionscadail amach anseo a eascréidh as straitéis na
hOllscoile.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Freagrach do Bhainisteoir Athraithe Eagraiochta na hOllscoile, agus i rél an Cheannaire Cumais Bainistiochta
Athraithe, cuimseofar na rudai seo a leanas ach ni bheidh sé teoranta ddibh:

® Cur chuige na hOllscoile maidir le bainistiocht athruithe a fhorbairt agus a fheabhsu go leandnach.

e Obair laistigh d’fhoirne tionscadail mar an ‘Ceannaire Cumais Bainistiochta Athraithe’ chun tionchar
athraithe tionscadail a mheas, anailis a dhéanamh ar riachtanais pdirtithe leasmhara ar riachtanais oilitina,
chumarsaide agus rannphairtiochta, agus tacaiocht do bhainistiocht athraithe a phleanail.

e Cabhru le dearadh na hoiliuna bainistiochta athruithe agus na forbartha cumais, eolas agus cumas
bainistiochta athruithe a fhorbairt i bhfoirne ar fud na hOllscoile.

Ta an rdl seo freagrach as modheolaiocht agus tacar bainistiochta athraithe caighdeanach a chur i bhfeidhm agus a
chothabhail ar fud na hOllscoile. Forbairt scileanna i mbainistiocht athraithe a sholathar le curaclam criochnuil do
gach leibhéal den eagraiocht, lena n-airitear ceannairi, bainisteoiri daoine, bainisteoiri tionscadal agus daoine aonair
ar leibhéal na scoile/an aonaid/na foirne. Feidhmionn an rél mar chéitsedlai do bhainisteoiri daoine, ceannairi
sinsearacha, ceannairi tionscadal agus clar, agus do Chomhphairtithe AD chun cabhru leo an rél a bhaineann le daoine
eile a threoru tri athrd a chomhlionadh. Tacaiocht dhireach, cditseail agus aiseolas a sholathar ar fud na hollscoile
ddibh siud ata ag ullmhu do thionscnaimh athraithe, 8 mbainistiu, né ag dul i ngleic leo.

Leibhéal Tionscadail/Clair - Cuntasach as straitéis agus creat oiliina cui a fhorbairt agus a chur chun Uséide a bhfuil
samhlacha forbartha foghlama mar ADDIE mar bhonn agus mar thaca leo, agus a fheidhmionn mar chreat bunusach
do dhearadh teagaisc, rud a thairgeann prodiseas cérasach chun cldir oiliina éifeachtacha agus éifeachtula a chruthu
do gach tionscadal/ clar claochlaithe agus athraithe ollscoile. Beidh an sealbhdir réil ina acmhainn speisialaithe in-
imscartha chun réitigh oiliina nudlacha saincheaptha atd sonrach do thionscadail a sholathar do thionscadail ar nés
CRM Ollscoile, FinPost agus tionscnaimh chlaochlaithe/athraithe Straitéis 2030, lena n-diritear anailis ar riachtanais
oiliuna, forbairt dbhar oiliuna, oilidint duine le duine, ceardlanna, clinici buail isteach, conairi riomhfhoghlama
idirghniomhacha féinluais, stér acmhainni atd inrochtana go héasca amhail treoracha fise gearra micreafhoghlama,
oilidint a chur ar an oiliundir, agus tacaiocht oiliina tiomnaithe chun a chinntit go gcuirtear an oilitint is cui ar fail
dar ndaoine go leordhéthanach, chun glacadh agus usaid rathuil a bhaint as an athri beartaithe.

| measc mérfhreagraiochtai an rail seo, ta:

e Modheolaiocht struchturtha a chur i bhfeidhm agus gniomhaiochtai bainistiochta athruithe a stidradh, an
rogha modheolaiochta, prdisis agus uirlisi bainistiochta athruithe a Usaid chun straitéis a chruthu a
thacdidh leis na hathruithe a éilionn tionscnamh né tionscadal a ghlacadh.

® Tacu le hiarrachtai cumarsaide, dearadh, forbairt, solathar agus bainistiu priomhchumarsaide a chumasu.

e Tionchar an athraithe a mheas, anailisi tionchair a dhéanamh, ullmhacht don athrd a mheas agus
priomhphairtithe leasmhara a shainaithint.

® Tacu le cur chuige oilitina, ionchur a sholathar, riachtanais a thaifeadadh, agus tacu le dearadh agus
solathar clar oiliuna

® Measunuithe bainistiochta athruithe a chur i gcrich

® Pleananna maolaithe riosca a shainaithint, a anailisit agus a ullmhu, cur i gcoinne a bhfuiltear ag suil leis
no ata leanunach a shainaithint agus a bhainistiu

e Spriocanna inghndthaithe inghniomhaithe a chrutht do na pleananna bainistiochta athruithe larnacha:
Plean Urrai, Plean Bainistiochta Daoine, Plean Cumarsdide, agus Plean Qiliina

e Bainisteoiri daoine a chéitseail agus iarrachtai a chomhordu le speisialtdiri eile

® Gniomhaiochtai bainistiochta athruithe a chomhthathu sa phlean tionscadail

e Ullmhacht Usdideora a mheas agus a chinntiu, fadhbanna a rianu agus a thuairisciu
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e Meéadracht ratha a shainiu agus a thomhas agus monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn an athraithe

e Tacu le bainistiocht athruithe ag leibhéal na hOllscoile

® An straitéis agus cur chuige oiliina athruithe a shocru don tionscadal, athmheasunu a dhéanamh agus
breathnd chun cinn go seasta chun ailiniu le fis agus spriocanna uileghabhalacha an chlair a chinntiu

e Ailiniu agus sineirge le straitéis, cur chuige, modhanna agus uirlisi uileghabhalacha na feidhme
Bainistiochta Athruithe Eagraiochta a chinntiu

e Comhairle agus dea-chleachtais a sholathar ar uirlisi, cleachtais agus modhanna oibre bainistiochta
athruithe

e A chinntiu go bhfuil tionscadail UCD ag cloi leis an bprdiseas bainistiochta athruithe clair comhaontuithe tri
mhaoirseacht agus monatdireacht a chur ar fail

e Measunaithe tionchair athruithe agus ullmhachta a dhéanamh ina sainaithnitear athruithe né bearnai
mora agus lena gcabhraitear le bearta réamhghniomhacha a dhéanamh chun rioscai a ioslaghdu

e Pleananna cumarsaide uileghabhdlacha a fhorbairt, agus pleananna cumarsaide tionscadail a bheith mar
chuid diobh

e  Forbairt tairgi cumarsaide a fhorbairt, chomh maith leis an suiomh idirlin, agus dul i dteagmhail le
feidhmeanna cumarsaide larnacha na hollscoile

e Tacu le bainisteoiri agus foirne tionscadail maidir le bainistiocht athruithe a chur i bhfeidhm laistigh da
dtionscadail tri fhorbairt cumais fhitintach agus ailinithe

® Freagrach as sonrai a bhaineann le hathru agus tuairiscit don Stidrthdir Clair agus don UMT ag leibhéal an
chdraim

e Tacu le bainisteoiri athruithe/tionscadail i dtaca le husaid straitéise ECM, modheolaiochtai, uirlisi agus
acmhainni UCD

e Forbrdidh sealbhdir an réil comhphairtiocht chomhoibritheach le Forbairt Daoine agus Eagruchdin, foirne
Claochlaithe, Foirne Tionscadail agus priomhphairtithe leasmhara eile i bhforbairt a gcumas agus
acmhainneachta de réir straitéis Bainistiochta Athraithe Eagraiochta UCD

® Comhoibriu ar gach leibhéal san Ollscoil (leibhéal sinsearach san direamh) chun tionchar a imirt ar
thionscadal/clar faoi seach agus a aidhmeanna, comhairle a thabhairt air agus rannphairtiocht a fhorbairt
ann
Mapail agus teagmhail le priomhphairtithe leasmhara chun a dtacaiocht agus a dtuiscint a chinntiu
Ni mor d’iarrthdiri a 1éirid conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus
leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsit a chothu

Scala Tuarastail: €70,037 - €111,200 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai faoi inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus eolas pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Fdiltimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siid lena mbaineann
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inadr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe san
direamh. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réasunta d’aon iarrthdir le linn an phrdisis agallaimh a nochtar go bhfuil siad faoi mhichumas
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach Grupai Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Ghrupa Post na Bainistiochta agus Oibriochtai
Acadula agus Clar (APOM), agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 6. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai
feidhmidla agus larnacha atd leagtha amach sa Chreat um Theaghlaigh Poist ar fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai

e (Cdiliocht céime triu leibhéal.

e 7+ mbliana de thaithi ghairmidil oiriinach ar an iomlan, 3 bliana caite ag feidhmiu ar leibhéal
idirmheanach in eagraiocht mhor né in instititid triu leibhéal, agus taithi ar oibriochtai clar agus ar
bhainistiocht go hidéalach.

e Taithiin Ollscoil n6 in institidid mhoér i bpost bainteach le bainistiocht athraithe agus/né cumarsdide n6

a chomhionann.

Tuiscint ar mhodheolaiochtai bainistiochta athraithe m.sh. ‘PROSCI’.

Tuiscint ar mhodheolaiocht Dearadh Treoracha, m.sh. ‘ADDIE’.

Taithi shuntasach ar dhearadh agus imscaradh foghlama agus forbartha.

Taithi ar theicneolaiochtai, scileanna agus eolas bunaithe ar Al.

Taithi ar abhar fise agus podchraoltai a chruthd.

Cailiocht ‘DiSC’.

Taithi / tuiscint ar athraithe dhigiteacha atd dirithe ar sheirbhis a sholathar, agus ar chlaochluithe

oibriochtula, ata dirithe ar an bpobal.

Taithi shuntasach ar chomhoibrild agus tionchar a imirt ar leibhéal sinsearach in eagraiocht.

e Tuiscint ar thaithi i mbainistiocht clar agus tionscadal né deimhniu i mbainistiocht tionscadal, lena n-
diritear, modheolaiochtai aitheanta (m.sh. Agile, Prince 2, PMP, PM2 srl.); bheadh taithi ar fhoirne
clér/tionscadail a thégdil ina bhuntdiste.

e Nimor d’iarrthairi a |éiriu conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach a chothu

agus tuiscint ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu.

Inniulachtai Feidhmiula

e Anailis Ghno (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas an-fhorbartha chun riachtanais Usaideoiri a aistriu ina réitigh,
proisis a dhoiciméadu, tuarascalacha a scriobh agus cultur feabhsaithe leandnaigh a chruthu.

e Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Qilteachta 4): Saineolas ar na cleachtais is fearr maidir le bainistiocht sonrai
agus cleachtais rialachais sonrai.

e Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 4): Seasmhacht agus feidhmiocht a choinnedil i

dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru. Diongbhdilteacht, féinsmacht agus tiomantas
a léiriu i leith timpeallachta ata ag athrd né i gcas chéimeanna ar gedl. Airitear leis seo teacht aniar a |8éirit i
gcas dioma nd achrann, gan ligean ddibh tionchar didltach a imirt ar fheidhmiocht leantnach.

e Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 4): Ardchumas tacaiocht, treoir agus comhairle a

chur ar fail do mhic léinn, don fhoireann teagaisc agus don fhoireann tri chéile. Clidaionn sé leas agus
folldine na mac léinn agus na foirne laistigh den institidid chomh maith le tacaiocht agus comhairle
oibriochtuil, i gcasanna neamhfhoirmiula agus foirmiala araon. Monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun
cinn agus a aithint nuair a bhionn ga le hidirghabhélacha breise. Eifeachtllacht na n-idirghabhalacha a
mheas agus cleachtas a fhorbairt ar bhonn machnaimh agus athbhreithnithe.

e Grinneas Teicniuil (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas saineolach chun smaoineamh ar bhealai chun forbairti
nua a chur i bhfeidhm agus feidhmiocht eagraiochtlil né seirbhisi do chustaiméiri a fheabhsd. Cumas
eisceachtuil chun treochtai i dteoiric agus i gcleachtas a réimse teicniuil féin a aithint agus ullmhu go
héifeachtach do na hathruithe a bhfuiltear ag suil leo.

Priomhinniulachtai

e Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas bainistiochta tionscadail ardfhorbartha chun
spriocanna, cuspoiri agus critéir ratha tionscadail né cldir a chinntit agus seo a shainiu go soiléir ag an tus,
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réil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insoldthartha, garspriocanna a shoiléirid agus plean tionscadail
mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chiramach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina choinne.

e Caidrimh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 4): Ardchumas chun caidrimh oibre éifeachtula a thégail laistigh
den réimse féin agus ar bhonn nios leithne, chun comhoibrit agus obair chomhoibritheach a spreagadh i
measc daoine eile agus comhphairtiochtai a chothd chun torthai a bhaint amach.

e Pleandil agus Eagru (Leibhéal Qilteachta 4): Ardchumas a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagri ar bhonn
éifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan sios agus cinnte a dhéanamh go gcomhliontar spriocdhatai, an
cumas gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh nd a chur le chéile chun aschur a sheachadadh de réir
achar ama soiléir chun cuspdiri na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

e Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 4): Extensive ability to take a positive approach to tackling work
and embrace change, to foster an environment of innovation and change, to ensure appropriate stakeholder
involvement and engagement in change programmes/projects.

e Ag Obair go Straitéiseach (Leibhéal Qilteachta 2): Cumas l3idir fis a fhorbairt don
Scoil/Aonad/Colaiste/Ollscoil, an fhis seo a aistriti i ngniomh agus fis UCD a chur in iul ar bhealai a
fhaigheann tacaiocht 6 dhaoine eile.

e Daoine a Threoru (Leibhéal Qilteachta 2): Cumas suntasach tionchar dearfach a imirt ar dhaoine eile, foirne
¢éifeachtacha a ailinid agus a thdgdil laistigh den Scoil/Aonad/Coldiste agus ar fud UCD agus oibrii go
héifeachtach leis an mbainistiocht shinsearach agus le pobail acadula agus ghné na hOllscoile.

e Pdirtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): An cumas maidir leis an tabhacht a bhaineann le
rannphdirtiocht na bpairtithe leasmhara a thuiscint, freagairt do riachtanais na bpairtithe leasmhara,
ionchais a bhainistiu agus caidrimh oibre laidre a fhorbairt agus a chothabhdil le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

Inmhianaithe:

e (Cailiocht ‘Oilidint don QOiliundir’ le PROSCI

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchai https://strategy.ucd.ie/

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/hr/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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