Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Airgeadas UCD

Scoil | Aonad: Airgeadas UCD

Teideal an Phoist & Réimse Abhair: Ceannasai Teicneolaiochta Airgeadais

Tréimhse an Phoist: Post sealadach 2 bhliain

Grad: Oifigeach Riarachdin Sinsearach IV

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht Airgeadais - Leibhéal Gairme 6

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-05-037

Bainisteoir Line: Leas-Stiurthoir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhsu Leantnach né
ainmnitheach

Uimhir Thagartha an Chomédrtais: 018867

Riarthéir Acmhainni Daonna: Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

Déanann an Ceannasai Teicneolaiochta Airgeadais corais teicneolaiochta airgeadais a bhainistid agus a
bharrfheabhsu, ag cinntit cruinneas sonrai, cosaint agus comhthathu ar fud na bhfeidhmchlar. Comhordaionn an
rol seo Maistirchothabhail Sonrai, solathraionn sé tacaiocht oiliina, cinntionn sé go gcomhliontar ceanglais rialala
agus iniuchta, agus déanann sé maoirseacht ar an bhfoireann Teicneolaiocht Airgeadais. Tacaionn an Ceannasai
Teicneolaiochta Airgeadais le feabhsuithe proisis, agus le tionscnaimh chaighdeanaithe faoi stitdir na foirne um
Fheabhsu Leanunach.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Monatdireacht agus cothabhail a dhéanamh ar shldine sonrai ar fud na gcéras airgeadais. Cuireann sé/si
rialuithe laidre agus proisis réiteach i bhfeidhm chun tuairiscid agus comhlionadh cruinn airgeadais a
chinntiu.

e Feidhmiu mar choimedadai ar an mBunshamhail Sonrai (FDM) lena n-diritear cairt na n-ordlathas cuntas
(COA), ag cinntiu go gcloionn breisithe/athruithe ar an FDM le rialacha postala dirithe.

e Qilidint agus forbairt foirne a sholathar maidir le cérais airgeadais a Usaid, lena n-diritear uirlisi tacaiochta,
abhair oiliina a fhorbairt, chun an fhoghlaim a leabu.

e Nosanna imeachta inmhednacha agus treoracha riarachain na foirne Teicneolaiocht Airgeadais a
chothabhdil agus a nuashonru.

e Bainistionn sé/si comhthathd agus comhéadain sonrai idir feidhmchlair, ag cinntit go gcuirtear i gcrich go
trathdil iad de réir amlinte réamhshainithe agus go réititear aon saincheisteanna tri idirchaidreamh a
dhéanambh leis na foirne abhartha.

e Maoirseacht a dhéanamh ar uasghraduithe agus feabhsuithe cérais chun feidhmiocht is fearr is féidir a
chinntiu.
e Tacu leis an Leas-Stiurthéir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhsu Leantnach maidir le solathréir bogearrai

a bhainistiu de réir mar a iarrtar.

e Athbhreithnit a dhéanamh ar chumraiocht an tsocraithe agus a chinntit go gcloitear le prdiseas rialachais
na hOifige Airgeadais.
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e Solathraionn sé/si saineolas agus ceannaireacht don phobal Airgeadais i gcur i bhfeidhm na teicneolaiochta

e QOibrionn sé/si go dlith le Feabhsu Leanunach Airgeadais, Oifig Airgeadais, agus Seirbhisi TF chun bogearrai
airgeadais, uirlisi agus feidhmchldir airgeadais a chomhthathu ar bhonn leantnach, chun aon lochtanna
coimhlinte né bogearrai a réiteach go tapa.

e Combhoibriu leis an bhFoireann um Fheabhsu Leanunach Airgeadais maidir le dearadh, forbairt agus cur i
bhfeidhm feidhmiutlacht an Lae Oibre/Pleandla Oiriinaithe agus feabhsuithe cérais, ag cinntiu ailinid le
spriocanna gno.

e Athraionn se/si proisis iarratais a thacaionn le modhnuithe ar chumraiocht an fheidhmchlair.

e Spreagann sé/si tionscnaimh chun feabhsuithe agus caighdeadnl cérais ar fud na dteicneolaiochtai
airgeadais a aithint.

e Monatdireacht a dhéanamh agus ag cinntiu go gcloitear le ceanglais rialdla agus iniuchoireachta maidir le
teicneolaiocht airgeadais, agus rialachas laidir sonrai agus slaine a choinneail laistigh de chérais airgeadais.

e Tacaionn sé/si leis an iniGchadh ar na raitis airgeadais, ag obair go dlith le hinidchdiri inmheanacha agus
seachtracha, agus ag cinntiu go gcuirtear aon torthai i bhfeidhm go pras.

e Déanann sé/si maoirseacht agus treoir dhireach ar obair na foirne Teicneolaiochta Airgeadais.
e Creidilnu riarachain cérais Workday cui a bhaint amach agus a chothabhail.

e |onadaiocht a dhéanamh don Teicneolaiocht Airgeadais agus Cl ar choiste éagsula nuair a iarrann an Leas-
Stidrthoir Teicneolaiochta Airgeadais & Feabhsuchdin Leanunaigh é.

e Glacann sé/si aon dualgais eile arna sannadh ag an Leas-Stiurthdir Teicneolaiochta Airgeadais &
Feabhsuchain Leanunach.

95 Oifigeach Riarachain Sinsearach IV_2013 (2010) Scala tuarastail: €70,037- €111,200 in aghaidh na
bliana

Déanfar ceapachain ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais. T4 sonrai maidir le hinchailitheacht

chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar ceilidradh ar éagsulacht, agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad siud a
shainaithnionn aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrdéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthéir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist Bainistiochta
Airgeadais agus tagann sé le Leibhéal Gairme 6. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmidla agus larnacha ata
leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
Taithi agus Cailiochtai
e Cdiliocht ghairmidil trit leibhéal in Airgeadas, Cuntasaiocht, Cdrais Faisnéise né disciplin gaolmhar.

e 7-10 mbliana de thaithi ghairmidil ar bhainistiocht cdérais airgeadais, lena n-airitear réitigh bogearrai
Airgeadais a chur i bhfeidhm agus a bharrfheabhst go rathuil in eagraiocht mhér né in institigid trid
leibhéal.

e Taithi ar chorais airgeadais a chur i bhfeidhm, a uasghradd ndé a aistrid, lena n-diritear straitéisi
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bainistiochta athraithe a phleanail agus a chur i gcrich chun torthai rathdla a bhaint amach.

Taithi i bpleanail tastdla, forghniomhu, agus tastdil glactha usaideora.

Ni mér d’iarrthéiri feasacht a Iéirit ar chlar oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe
Saineolas maidir le Feidhm Airgeadais:

o Eolas domhain ar fheidhmeanna airgeadais, ndsanna imeachta, agus prionsabail chuntasaiochta.

o Tuiscint l3idir ar rialuithe airgeadais agus ar bhainistiocht riosca laistigh de thimpeallacht airgeadais

Inniulachtai Feidhmitla

Timpeallacht Ghné: Léirionn sé/si tuiscint shaineolach ar an gcaoi a gcomhthathaionn teicneolaiocht
airgeadais le hoibriochtai institilideacha, oibleagadidi rialdla, agus cleachtais bhainistiochta riosca. Cuireann
sé/si |éargas straitéiseach i bhfeidhm chun feidhmiocht an chérais a bharrfheabhsu i gcomhréir le cuspairi
UCD. Meastdireacht a dhéanamh ar thirdhreach na teicneolaiochta airgeadais ar fud na hearndla,
deiseanna nudlaiochta, uathoibrithe agus caighdednaithe codrais a aithint chun seachadadh agus
combhlionadh seirbhise a fheabhsu.

Tuairisciti Airgeadais: Treoraionn sé/si dearadh, cumraiocht agus maoirseacht na gcéras airgeadais (e.g.
Workday, Adaptive) a thacaionn le tuairiscit cruinn, trathuil agus comhliontach. Cuireann sé/si rialuithe
ldidre réitigh chun feidhme agus cinntionn sé/si go bhfuil cérais ailinithe le caighdedin chuntasaiochta agus
le beartais institidideacha. Maoirseacht a dhéanamh ar fheabhsuithe ar an gcéras airgeadais chun tacu le
riachtanais tuairiscithe atd ag teacht chun cinn agus chun slaine sonrai a mhéadu.

Iniichadh: Treoraionn sé/si ullmhacht initchta agus cinntionn sé/si go gcomhlionann cérais agus sonrai
caighdedin initchdireachta reachtula agus inmhednacha. Déanann sé/si conairi iniichta a bhund agus
monatoireacht a dhéanamh orthu ar fud na gcdras airgeadais, ag tabhairt aghaidh ar thorthai agus ag cur
gniomhaiochtai ceartaitheacha chun feidhme. Feidhmionn sé/si mar idirchaidreamh le hinitchéiri, ag
cinntil freagrai beachta agus trathula ar cheisteanna agus ag tacu le riachtanais rialachais, riosca agus
combhlionta.

Canachas: Cinntionn sé/si go dtacaionn cérais agus sreafai oibre teicneolaiochta airgeadais le comhlionadh
institiideach ar riachtanais chanachais (e.g. VAT, RCT). Cuireann sé/si cur chuige smaointeoireachta cérais i
bhfeidhm maidir le sreafai sonrai canach agus cinntionn sé/si go bhfuil cumraiochtai, rialuithe agus nésanna
imeachta formhéadaithe iomchui leabaithe i gcorais airgeadais. Comhordaionn sé/si le saineolaithe canach
nuair is ga chun ailiniu leis na Coimisinéiri loncaim agus oibleagdidi institidideacha a choinnedil.

Priomhinnialachtai

Cumarsaid: Scileanna cumarsaide den scoth, idir scriofa agus labhartha, agus an cumas dul i dteagmhail le
pairtithe leasmhara ag gach leibhéal. Scileanna ladidre idirphearsanta, agus an cumas coincheapa teicnitla
casta a mhiniu do phairtithe leasmhara neamhtheicnidla.

Daoine a Bhainistiu: Taithi a bheith i gceannas ar fhoireann, ag solathar treo agus forbairt foirne, ag cinntiu
go solathraionn an fhoireann seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu: Léirionn sé/si scileanna suntasacha bainistiochta pdirtithe leasmhara,
teagmhail a dhéanamh le pairtithe leasmhara chun riachtanais a aithint, freagairt do riachtanais agus
ionchais a bhainistiu.

Pleanail agus Eagru: An cumas suntasach chun a gcuid oibre féin agus obair na foirne araon a phleanail
agus a eagru go héifeachtach chun tosaiochtai soiléire a leagan sios agus chun a chinntit go gcomhliontar
spriocdhatai.

Caidrimh a Chothu: An cumas caidrimh a thogail chun caidreamh oibre comhoibrioch a chothd leis na
pairtithe leasmhara go léir, idir inmheanach agus seachtrach.

Bainistiocht Tionscadail:

o Ancumas a léirit chun cuspairi tionscadail a chinneadh, amlinte agus acmhainni a phleanail, agus
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torthai a sheachadadh laistigh de spriocdhatai.

o Ancumas cruthaithe chun tionscadail iolracha a bhainistiti ag an am céanna agus a chinntiu go
gcuirtear na priomhthosaiochtai i gcrich go trathuil.

o  Sdrscileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna, leis an gcumas saincheisteanna, bearnai a aithint
agus réitigh éifeachtacha a fhorbairt.

o Ancumas cruthaithe chun riachtanais Usaideoiri a aistrit go réitigh, préisis a dhoiciméadu,
tuarascdlacha a scriobh agus, doiciméadu Usdideora a scriobh.

o  Saineolas cruthaithe maidir le sreafai oibre gné a dhearadh agus uathoibrit proéiseas.
e  Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: Focas agus nualaiocht seirbhise den scoth chun solathar seirbhisi agus

nualaiochta ar ardchaighdean a chinntiu chun cérais agus nésanna imeachta a fheabhsu.

e  Feasacht Eagraiochtuil: Léirionn sé/si eolas agus tuiscint laidir ar chreatai agus ar phrdisis rialachais agus
bainistiochta UCD.

Inmhianaithe:
e Curibhfeidhm Workday/Adaptive agus taithi mar Riarthéir an-inmhianaithe.
e Taithi ag scriobh tuarascdlacha i Workday né Adaptive Report Writer.

e Scileanna SQL.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Airgeadas UCD: https://www.ucd.ie/finance/
Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Ainm: Richael Leahy
Teideal: Stidrthoir Bainistiocht Airgeadais

Seoladh riomhphoist: Richael.leahy@ucd.ie
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