Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig na Rannphairtiochta Domhanda UCD

Scoil | Aonad: UCD Ar Fud na Cruinne

Teideal an Phoist agus Limistéar Abhair: Stidrthéir Comhlach, Foghlaim Thar Lear

Tréimhse an Phoist: Conradh Sealadach 11-mhi, chun sos gairme a chlidach

Grad: Oifigeach Riarachdin Sinsearach IV

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Cumarsaid & Margaiocht — Leibhéal Gairme 6

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: N/B

Freagrach do: Stiarthéir, Caidreamh Domhanda, Comhphdirtiochtai &
Soghluaisteacht

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018838

Riarthéir Acmhainni Daonna: Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Le UCD Ar Fud na Cruinne, stilrtar agus treoraitear straitéisi domhanda na hollscoile, agus solathraitear
saincheannaireacht i gcomhphdirtiochtai agus i rannphairtiocht, earcaiocht agus tacaiocht do mhic léinn
idirnaisiunta, soghluaisteacht foirne isteach agus amach agus mac léinn, agus gnéithe idirnaisiinta d’eispéireas na
mac léinn.

Tri chaidreamh a ghiardil le pdirtithe leasmhara seachtracha, oibrionn UCD Ar Fud na Cruinne ag an bpointe
teagmhala idir an ollscoil agus an pobal idirnaisiunta. Tacaionn sé le ceannairi na hollscoile chun beartas a
mhunld, oibrionn sé le Colaisti/Scoileanna agus le haonaid tacaiochta eile chun seachadadh a chinntid, agus téann
si i mbun plé le mic léinn agus le baill foirne chun rath agus tionchar a thomhas.

Ona cheanncheathr( i mBaile Atha Cliath, stiGirann agus bainistionn UCD Ar Fud na Cruinne lionra na hollscoile de
cuig lonad Dhomhanda freisin, a fheidhmionn mar mhoil do ghniomhaiocht UCD i Meiriced Thuaidh, sa tSin, san
Aise Theas, i réigitin an Aigéin Chitin agus na hAise, agus sa Mheénoirthear.

Agus iad ag obair faoin Stiarthdir ar Chaidreamh Domhanda, Comhphairtiochtai agus Soghluaisteacht agus ina
cuid/chuid d’Fhoireann Ceannaireachta UCD Ar Fud na Cruinne, déanfaidh an Stitrthéir Comhlach ar Fhoghlaim
Thar Lear eolas do straitéis rannphairtiochta UCD Ar Fud na Cruinne agus i a chur chun feidhme, agus béim ar
leith & leagan ar shoghluaisteacht mac léinn (Erasmus+ agus neamh-AE), ar chldir foghlama thar lear agus ar chlair
samhraidh. Cumhdofar leis sin tionscnaimh agus oibriochtai a bhaineann le hearcd mac léinn, caidreamh agus
comhphairtiocht idirndisiunta, agus rannphdirtiocht mac Iéinn. Beidh rdl rithabhachtach ag an sealbhdir poist
maidir le mérsheasamh UCD san earndil staidéir thar lear agus soghluaisteachta mac léinn a fhorbairt, oibreoidh
siad le Colaisti/Scoileanna chun an phunann clar a fheabhsi a thuilleadh, agus leanfaidh siad de phunann
fhairsing na gcomhphairtithe a fhorbairt ar fud na cruinne.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
Straitéis agus Bainistit na Foghlama Thar Lear

e Faoi stitir an Stiurthéra ar Chaidreamh Domhanda, Comhphairtiochtai agus Soghluaisteacht,
ceannaireacht a thabhairt ar fhorbairt agus solathar na straitéisi um Foghlaim Thar Lear ag UCD, lena
gcuimsitear Soghluaisteacht Mac Léinn (Erasmus+ agus Malarta) agus Clair Staidéir Thar Lear agus Clair
Samhraidh, i gcomhréir le cuspdiri Rannphairtiochta Domhanda UCD.

e | gcomhairle leis an Stiurthdir, spriocanna a bhunu agus ceannaireacht a thabhairt ar sheachadadh fais i
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dtionscnaimh Foghlama Thar Lear, i gcomhréir le cuspdiri Rannphairtiochta Domhanda UCD.

Ceannaireacht agus bainistiu foirne ardfheidhmiochta a sholathar chun éifeachtacht fhoireann na
Foghlama Thar Lear UCD a uasmhéadu.

Treoir agus tacaiocht a sholdthar do phairtithe leasmhara UCD maidir le saincheisteanna straitéiseacha a
bhaineann leis an bhfoghlaim thar lear, lena n-airitear tagarmharcail agus rannchuidiu le forbairt
priomhthascairi feidhmiochta ar leibhéal na hollscoile.

Maoirseacht a dhéanamh ar bhuiséid a bhaineann leis an bhFoghlaim Thar Lear ag UCD, lena gcuimsitear
cistitt inmheanach agus seachtrach, agus béim 4 leagan ar thionchar agus ar thorthai na hinfheistiochta.

Comhphairtiochtai agus Tionscadail Straitéiseacha Foghlama Thar Lear

Ceannaireacht a thabhairt ar fhorbairt phunann clar na Foghlama Thar Lear, agus deiseanna margaidh a
shainaithint, comhairle a thabhairt do Cholaisti agus Scoileanna agus oibrit i gcomhar leo, agus dul i
ngleic le creatai beartais agus ndsanna imeachta chun forbairt clar nua a thabhairt i gcrich.

Ceannaireacht a thabhairt ar bhainistiu phunann na Foghlama Thar Lear UCD chun a chinntiu go
ndéantar cuspdiri straitéiseacha a leagan amach go soiléir i bpleananna bliantula agus go mbainistitear
tionscnaimh go dluth.

Maoirseacht a dhéanamh ar mhonatdireacht na gcomhphairtiochta Foghlama Thar Lear chun
cothromaiocht a chinntit fad a choinnitear caidrimh ar bun, agus tionscnaimh nua a fhorbairt de réir mar
is iomchui agus i gcomhréir le cuspairi rannphairtiochta domhanda UCD.

Ceannaireacht a thabhairt ar fhoghlaim thar lear a thuairiscit agus cruthid na dtuarascélacha
mionsonraithe a mholadh do phairtithe leasmhara UCD chun tionchar agus dul chun cinn a léirid, agus
chun torthai a chur i Iathair d’ardbhainistiocht na hollscoile.

Ceannaireacht a thabhairt, le tacaiocht 6 fhoireann margaiochta UCD Ar Fud na Cruinne, maidir le
branda na Foghlama Thar Lear a fhorbairt do UCD, lena Iéireofar dea-chleachtais agus deiseanna
domhanda.

Caidrimh Inmheanacha agus Sheachtracha a Bhainistiu

Caidrimh den scoth a fhorbairt le pairtithe leasmhara inmheanacha a bhfuil baint acu le Foghlaim Thar
Lear, lena n-diritear Colaisti agus Scoileanna, agus raon d’aonaid tacaiochta.

Ardleibhéal tacaiochta agus saineolais a sholathar don Stidrthoir ar Chaidreamh Domhanda,
Comhphairtiochtai agus Soghluaisteacht maidir le clar oibre Rannphairtiochta Domhanda UCD a
fhorbairt agus a sheachadadh, agus tagairt shonrach d’Fhoghlaim Thar Lear.

Caidreamh le solathrai bainistithe géarchéime UCD a bhainistiu, agus tacaiocht a sholathar don Stiurthéir
ar Chaidreamh Domhanda, Comhphairtiochtai agus Soghluaisteacht maidir le prainnfhreagairt na
hollscoile do mhic Iéinn ar chlair dhomhanda na foghlama thar lear, agus athléimneacht agus
cinntitheacht a léiriu.

lonadaiocht a dhéanamh thar ceann UCD Ar Fud na Cruinne ag comhdhdlacha, imeachtai agus seimineair
idirndisiunta.

Punanna caidreamh straitéiseach ardleibhéil a fhorbairt agus a bhainistit san Fhoghlaim Thar Lear le
hinstitididi ardoideachais, ranna agus gniomhaireachtai rialtais, ENRanna, agus daoine aonair, agus ar
leibhéal Aireachta, Ambasaddra agus uachtaranachta ollscoile san direamh.

Bainistiu Foirne

Maoirseacht agus comhordu na Foghlama Thar Lear ag UCD a sholathar, lena n-airitear dinéireacht ar
straitéisi cumarsaide, réil agus freagrachtai ball foirne agus lan-chomhoibrit, comhordu agus, i gcas inarb
iomchui, comhthathu le foirne tacaiochta eile san Ollscoil 4 gcinntia.

Forbairt Proiseas agus Beartas

Ardain oibriochtai agus beartais a fhorbairt agus a sheachadadh chun tacu le forbairt, rialachas, agus
bainistiu chldir na Foghlama Thar Lear.

| gcomhairle leis an Stiurthdir, ceannaireacht a thabhairt ar phroéiseas pleanala ilbhliantila maidir leis an
bhFoghlaim Thar Lear, lena n-diritear spriocanna a bhunu, gniomhaiocht a chomhordu ar fud UCD agus
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acmhainni a bharrfheabhsu.

e Raon leathan tionscnamh a fhorbairt agus a stiiradh chun an t-eispéireas mac léinn agus cultirtha a
fheabhsu do mhic léinn na Foghlama Thar Lear ag UCD.

Eile

e  Cur le sainchiram nios leithne UCD Ar Fud na Cruinne agus den Ollscoil, lena n-airitear rannphairtiocht i
bhfoirne tionscadail agus tionscnaimh thras-fheidhmiula.

e  Cultur bharr feabhais a chur chun cinn laistigh den fhoireann Foghlama Thar Lear, agus tacu leis sin ar
fud UCD Ar Fud na Cruinne.

95 Oifigeach Riarachdin Sinsearach IV_2013 (2010) Scala tuarastail: €70,037 - €111,200 in aghaidh na
bliana

Déanfar ceapachain ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais. T4 sonrai maidir le hinchailitheacht

chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar ceilidradh ar éagsulacht, agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Fdiltimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad siud a
shainaithnionn aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathréfar socruithe réasunacha d’aon iarrthdir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid den Cumarsdaid & Margaiocht — Leibhéal
Gairme 6. T4 tuilleadh sonrai ar na hinnitlachtai feidhmiula agus larnacha ata leagtha amach sa Chreat um
Chnuasaigh Post ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e Go hionduil, 7-10 mbliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél a bhaineann le cumarsdid agus margaiocht
in eagraiocht mhoér né in institidid triu leibhéal agus

e  Céim dbhartha triu leibhéal (d’fhéadfadh go mbeadh cdiliocht dbhartha iarchéime ag teastail).

e Nimor d’iarrthdiri a léirid conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach agus leibhéal
feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chothu.

Inniulachtai Feidhmiula

e Caidreamh Seachtrach agus Rannphairtiocht Phairtithe Leasmhara: Eolas sarmhaith ar chaidreamh
seachtrach, ar ghndthai poibli agus ar choincheapa, prionsabail agus cleachtais na rannphairtiochta
pairtithe leasmhara.

e Eolas faoin Tairge: Eolas suntasach ar an Ollscoil agus ar a USPanna do chomhphdirtithe ionchasacha
agus/no ar thaighde agus nudlaiocht, scolaireacht agus tionchar na ddimhe.

e Margaiocht: Eolas den scoth ar choincheapa, prionsabail, teicnici agus cleachtais mhargaiochta chun dul
i gcion ar spriocphobail agus tionchar a imirt orthu.

e  Bainistit Fadhbanna, Cumarsaid Ghéarchéime agus Riosca: Eolas laidir ar bhainistiu fadhbanna agus ar
choincheapa, prionsabail agus cleachtais chumarsaide riosca agus ghéarchéime chun tacu le bainistiu
riosca agus géarchéime.

Croichumais

e  Pleanail agus Eagruchain: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a
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leagan amach agus a chinntit go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a
eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir chun
cuspairi na Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

e  Bainistiu Tionscadal: Ardchumas maidir lena chinntit go ndéantar spriocanna, cuspéir, agus critéir
tionscadail no clair a shainiu on tus. Rail agus freagrachtai, spriocanna insolathartha agus garspriocanna
gaolmhara a shoiléiriu. Plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chiramach a
dhéanambh ar an dul chun cinn ina leith sin.

e  Bainistiu Daoine: Sarchumas chun an obair cheart a mheaitseail leis na daoine cearta, chun curaimi a
roinnt de réir ldidreachtai agus suimeanna daoine, chun a chinntiu go bhfuil na scileanna agus na
hacmhainni réasunta ag daoine aonair chun obair a chur i gcrich, agus obair a dhéanamh chun foireann
l3idir a chruthd.

e Athru a Bhainistitu: Cumas ardfhorbartha chun timpeallacht nudlaiochta agus athraithe a chothu.
Rannphairtiocht iomchui na bpairtithe leasmhara a chinntit i gcldir/tionscadail athraithe. A chinntid go
bhfuil an t-athrd ailinithe le Croiluachanna UCD.

e  QOibriu go Straitéiseach: Cumas laidir cuspadiri an Aonaid a ailiniu le spriocanna agus cuspairi na
hOllIscoile. Deiseanna a thabhairt faoi deara i réimsi éagsula gniomhaiochta agus an scéal iomlan a
thuiscint go réamhghniomhach.

e Bainistiu Pairtithe Leasmhara: Cumas laidir caidrimh laidre oibre a fhorbairt agus a choinneail ar bun le
pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha, agus freagairt do riachtanais agus ionchais a
bhainistiu.

Inmhianaithe:

e NiBhaineann

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Gnéthai Acadula: https://www.ucd.ie/globalengagement/
Acadamh Nudlaiochta, UCD: https://www.ucd.ie/global/
Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Shauna Hughes

Teideal: Stiurthoir, Caidreamh Domhanda, Comhphairtiochtai & Soghluaisteacht
Seoladh Riomhphoist: shauna.hughes@ucd.ie

Fon: N/B
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