Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Leas-Uachtaran um Thaighde, Nualaiocht, and Tionchar UCD

Scoil | Aonad: Taighde & Nualaiocht UCD

Teideal an Phoist agus Limistéar Abhair:  Ceann na gComhphairtiochtai Taighde Straitéiseacha

Tréimhse an Phoist: Post Sealadach - 18 Mi

Grad: Oifigeach Riarachain Sinsearach IlI

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiocht Nudlaiochta & Taighde agus Riarachain (RIMA) -
Leibhéal Gairme 7 (RIMA-7-A)

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: H2025-08

Freagrach do: Stiurthéir, Taighde UCD

Uimhir Thagartha an Chomartais: 018830

Riarthdir Acmhainni Daonna: Jolanca Desouza

Achoimre ar an bPost:

Solathraionn Taighde UCD seirbhisi comhthdite taighde do phobal taighde UCD. | gcomhréir le Straitéis UCD
2030, ata urnua, is é an aidhm an tseirbhis seo a chur ar fdil ar fud shaolré iomlan an taighde, lena n-diritear
forbairt an taighde, taighde iar-dhdmhachtana agus tionchar an taighde. Ta forbairt agus cothu
comhphairtiochtai straitéiseacha taighde mar chroilar de sin.

Is rél ceannaireachta straitéiseach é Ceann Comhphdirtiochtai Straitéiseacha Taighde ata tiomanta do chlar
oibre thaighde na hollscoile a chur chun cinn tri rath ar mhaoiniu a fheabhsu, tri chomhoibrit idirdhisciplineach
agus tri chomhphairtiochtai domhanda tionscail a chothud. Ta an rél sin i gceannas ar fhoireann a chuireann
tacaiocht ar fail le haghaidh forbairt taighde, straitéis taighde agus rannphairtiocht na gcomhphairtiochtai. Is
feidhm an-tabhachtach an réil sin tionchar taighde na hollscoile a nearta tri chomhoibrit fonta a éascu le
hinstitididi domhanda, maoinitheoiri idirndisiinta agus pairtithe leasmhara tionscail.

Beidh sealbhdir an phoist i gceannas ar Fhoireann Comhphairtiochtai Straitéiseacha Taighde. Ta an fhoireann
freagrach as punann agus pobal taighde UCD a fhas, agus as cdil UCD a shaothru de bharr taighde uaillmhianach.
Beidh Ceann Comhphdirtiochtai Straitéiseacha Taighde i gceannas ar fhoireann bainisteoiri taighde agus
déanfaidh sé/si an fhoireann a fhorbairt, agus beidh sé/si larnach don fhoireann cheannaireachta ag
Ceannaireacht UCD. Direoidh an fhoireann isteach ar chomhthathu nios dluithe idir Taighde UCD agus na
Colaisti, Scoileanna agus Institididi. In éineacht leis an bhfoireann, beidh Ceann Comhphairtiochtai
Straitéiseacha Taighde freagrach as treochtai ata ag teacht chun cinn, na réimsi fais is priomhula maidir le
maoiniu, comhphairtiochtai straitéiseacha agus tairiscinti comhoibriocha idirdhisciplineacha ar mhoérscala a
aithint.

Ta Ceann Comhphairtiochtai Straitéiseacha Taighde freagrach do Stilrthoir Taighde UCD agus ta sé/si mar
phriomhbhall d’fhoireann ceannaireachta Thaighde UCD.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Seirbhis bhreisluacha, chomhthdite agus ardchaighdedin maidir le comhphairtiochtai straitéiseacha
taighde a cheapadh, a fhorbairt agus a sholathar.

e Plean cuimsitheach maidir le comhphairtiochtai straitéiseacha taighde, ata i gcomhréir le Straitéis UCD,
a cheapadh agus a chur i bhfeidhm.

e Foireann de ghairmithe bainistithe taighde ata dirithe agus tionscantach a stidradh agus a spreagadh.
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e Caidreamh éifeachtach a chothu ar fud na hollscoile chun solathar seirbhise éifeachtach gairmiuil a
chinntiu do phobal taighde UCD le linn shaolré iomlan an taighde, an tréimhse iar-dhamhachtana san
direamh.

e Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar sholathar deiseanna straitéiseacha comhoibriocha
idirdhisciplineacha taighde ar mhdrscala tri shaineolas acaduil maidir le forbairt tairiscinti a chumasu
agus tri oilidint spriocdhirithe a chur ar fail.

e Tacaiocht straitéiseach a chur ar fail chun maoiniu taighde iomaioch a dhaingnid 6 mhaoinitheoiri
naisiinta agus idirnaisiunta, eagraiochtai daonchairdis agus eintitis san earnail phriobhdaideach.

e  Struchtuir éifeachtacha a fhorbairt chun deiseanna straitéiseacha a shainaithint agus chun dirit isteach
ar na deiseanna sin tri mhérdheiseanna ndisiinta agus idirndisiinta ar mhoérscdla agus tri
chomhphairtiochtai tionscail.

e Qibriu i gcomhphairtiocht le hinstitididi Taighde, Larionaid agus réimsi straitéiseacha fais de chuid UCD
chun maoiniu a dhaingnia.

e Qibriu i gcomhphairtiocht leis an Stitrthoir Nualaiochta agus le NovaUCD chun deiseanna nualaiochta
straitéiseacha ar mhorscala a shainaithint. Comhphairtiochtai le hearndil na tionsclaiochta a chothu
maidir le taighde comhoibrioch, tionscadail nualaiochta, cbmhaoinit agus trachtala.

e Acmhainn a fhorbairt tri thaighde straitéiseach a phleandil, smaointi a ghinidint, caidreamh a chothu
agus ullmhacht taighdeoiri a mhéadu maidir le rannphairtiocht a dhéanamh le comhphdirtiochtai
idirnaisiinta agus tionscail.

e Comhphairtiochtai domhanda taighde agus tionscail a fhorbairt agus a neartu.

e Eirim, léargas agus deaiseanna taighde a thairgeadh chun tacu le cinnteoireacht na ceannaireachta.

e Tacu leis an Stiurthdir Taighde maidir le Straitéis UCD a chur i bhfeidhm.

e Aon dualgais eile arna sannadh ag an Stiurthoir Taighde UCD agus ag an Leas-Uachtaran um Thaighde,
Nualaiocht agus Tionchar a chur i gcrich

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain Sinsearach 111_2010: €91,282 - €128,912 in aghaidh na
bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/.

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthld ina ndéantar ceiliiradh ar éagsulacht agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais 6 chach, lena n-airitear iad siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um
Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiu. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag@
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réastinacha d’aon iarrthéir le linn an phrdisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach Cnuasach Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Theaghlach Poist Bhainistiocht Nualaiochta
& Taighde agus Riarachdin agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 7 Ta tuilleadh sonrai ar na hinniudlachtai
feidhmidla agus priomhinnidlachtai ata leagtha amach sa Chreat Cnuasach Post ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/.

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai

10-15 bliana de thaithi ghairmiuil abhartha, lena n-diritear 3 bliana ag feidhmiu ag leibhéal sinsearach
in eagraiocht mhor né in institidid triu leibhéal

Cailiocht triti leibhéal (ta cailiocht iarchéime inmhianaithe).

Caithfidh iarratasairi fianaise a chur ar fail a |éirionn ceannasaiocht agus/né tiomantas léirithe i leith an

chomhionannais inscne, agus i leith an chldir nios leithne maidir leis an gcomhionannas, éagsulacht

agus cuimsid.

Inniulachtai Feidhmitula

Timpeallacht Taighde (Leibhéal Innitulachta 4) - Sarthuiscint agus ardeolas ar an timpeallacht taighde
reatha, polasai abhartha an rialtais, struchtuir inmhednacha eagraiochta ina measc.

Polasai agus Rialachas (Leibhéal Innitlachta 3) - Eolas, tuiscint agus feidhm laidir maidir le polasai agus

rialachas agus an cumas an t-eolas sin a aistrid do chomhghleacaithe

Scileanna Spriocdhirithe T&N (Leibhéal Innitlachta 3) - Eolas, tuiscint agus feidhm ardleibhéil ar
straitéisi taighde agus ar nualaiochta spriocdhirithe a cheapadh agus a chur i bhfeidhm

Aistriu Teicneolaiochta (Leibhéal Innitlachta 2) - Tuiscint ar thimpeallacht aistrithe teicneolaiochta
agus a tabhachtach straitéiseach i dtaobh straitéis nios leithne na hollscoile

Priomhinniulachtai

Oibrit go Straitéiseach (Leibhéal Innidlachta 3) — dbalta obair a dhéanamh chun foireann laidir a
chruthd, cumasach maidir le tact le comhlionadh an duine agus eolach faoin chaoi an obair cheart a
ailiniu leis an duine ceart. Tacaiocht éifeachtach a thabhairt i gcas dushlain feidhmiochta

Ceannaireacht a thabhairt do dhaoine (Leibhéal Innitlachta 3) —cumas léirithe tionchar a imirt ar
dhaoine eile ar bhealach dearfach agus meantdireacht, spreagadh agus treoir a thabhairt do dhaoine
eile chun spriocanna a bhaint amach

Athru a bhainistiu (Leibhéal Innitlachta 4) — saineolas agus sarthuiscint ar fud gach réimse nudlaiochta
agus athruithe. Cinntionn sé/si rannphairtiocht chui pairtithe leasmhara i gclair/i dtionscadail athraithe.

Pairtithe leasmhara a bhainistiu (Leibhéal Innitlachta 4) — tuiscint ardleibhéil ar thabhacht
rannphdirtiochta pairtithe leasmhara agus tuisceanach maidir le riachtanais ar leith laistigh de
thimpeallacht ollscoile éagsula.

Inmhianaithe:

Taithi ar fhoireann a threoru agus a spreagadh i dtimpeallacht iomaioch.
Taithi i dtimpeallachtai san earndil phoibli agus san earnail phriobhaideach araon.
Taithi ar bhainistiocht agus ar fhorbairt taighde.

Cailiocht iarchéime.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

Leas-Uachtaran um Thaighde, Nudlaiocht, and https://www.ucd.ie/researchandinnovation/
Tionchar:
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Taighde & Nualaiocht UCD: https://www.ucd.ie/researchandinnovation/

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosriichdin Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Dipti Pandya

Teideal: Stiurthéir, UCD Research
Seoladh riomhphoist: dipti.pandya@ucd.ie
Fon: N/A
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