Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Gnéthai Acadudla UCD

Scoil | Aonad: Seirbhisi Comhairleoireachta na Mac Léinn UCD
Teideal an Phoist agus Réimse Abhair = Comhairleoir Mac Léinn (intéirneacht) x2

Tréimhse an Phoist: Sealadach 12 mhi (Ldnaimseartha)

Tagairt Ghradaithe Poist: Ni bhaineann

Bainisteoir Line: Ceannaire Clinicitil Comhairleoireachta na Mac Léinn
Uimhir Thagartha an Chomértais 018823

Riarthéir Acmhainni Daonna Julie Breen

Grinnfhiosriichan an Gharda TA

Siochana:

Achoimre ar an bPost:

Is mian le Seirbhisi Comhairleoireachta na Mac Léinn Comhairleoir/Comhairleoiri Mac Léinn Intéirneach a earcu
chun a bheith mar phairt d’fhoireann Chomhairleoiri Mac Léinn agus saineolas comhairleoireachta agus
meabhairshlainte a sholathar don Ollscoil, faoi mhaoirseacht. Is é priomhchiram an phoist seo na teiripe
shiceolaioch ar ardchaighdean a sholathar, 1:1 agus le gripai. Ta an post seo oiritinach do shiciteiripeoir
nuachailithe, siceolai comhairleoireachta/clinicitil atd ag iarraidh uaireanta a chur isteach chun riachtanais
chreiditnaithe/cldraithe gairmiula a chomhlionadh.

Is seirbhis tacaiochta do mhic Iéinn i Seirbhis Chomhairleoireachta UCD a thairgeann comhairleoireacht agus
tacaiocht shiceolaioch, do mhic Iéinn na hOllIscoile. Le daonra de bhreis is 38,000 mac léinn ¢ 138 tir éagsuil,
cuireann an tseirbhis chomhairleoireachta mac léinn tacaiocht mheabhairshldinte ar fail do dhaonra ilghnéitheach
mac léinn. Solathraionn foireann na seirbhisi comhairleoireachta mac Iéinn seirbhis laistigh d’éiteas ata bunaithe ar
mheas, dea-bhéasa agus rundacht agus an aidhm ann i gcdnai oibrit ar na caighdeain ghairmiula is airde. Oibrimid
taobh le comhghleacaithe na Seirbhisi Tacaiochta Ollscoile nios leithne chun seirbhis chomhairleoireachta
shabhailte. inrochtana agus thrathuil a sholathar do mhic léinn. Airitear sa réimse seirbhisi a chuirtear ar f4il, teiripe
aonarach agus teiripe do ghrupai mic léinn, comhairlitichan le Foireann na hOllIscoile ar shaincheisteanna
siceolaiochta, idirchaidreamh agus atreord a dhéanamh le seirbhisi tacaiochta eile de chuid na hOllscoile agus an
phobail, oilitint foirne agus idirghabhail ata leagtha amach chun forbairt phearsanta, fas agus acmhainneacht a
fheabhsu. Failteofar roimh iarratais 6 iarrthéiri oiriinacha a bhfuil ar a laghad bunchéim grad 2.1 acu sa
tSiceolaiocht né sna hEolaiochtai Daonna agus cailiocht ghairmidil iarchéime sa tSiceolaiocht Chomhairleoireachta,
no Siciteiripe / Comhairleoireacht. Toisc gur poist intéirneach ainmnithe iad seo, ni mér d’iarratasairi a bheith ag
obair i dtreo claridchdin le comhlacht gairmiuil aitheanta ar nés PSI, ICP, IAHIP ndé IACP ach nach bhfuil stadas
clarichdin bainte amach acu fos. Beidh an t-iarrthoir rathdil pdirteach le foireann reatha siceiteiripeoiri/siceolaithe
agus tuairisceoidh an duine sin don bhainisteoir Ceannais Chlinicidil agus don mhaoirseoir ainmnithe.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Comhairleoireacht aonair agus grupabhunaithe a sholathar do mhic léinn ar bhonn sceidealaithe agus tri
idirghabhail ghéarchéime.

o Agallaimh tosaigh a dhéanamh le mic léinn a iarrann comhairleoireacht agus na cdipéisi dbhartha a lionadh
trid an gcéras coimeddta taifid leictreonaigh.

e Cdipéisi clinicitla suas chun data a choinneiil.

® Gniomhaiocht a thaifeadadh ar an gcéras leictreonach a Usaidtear chun seachadadh seirbhise a eagru
(Titanium).

e Duligcomhairle le maoirseoiri agus leis an bhfoireann de réir mar is ga.
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Gniomhaigh mar idirghabhalai idir an cliant agus seirbhisi tacaiochta na hOllscoile do na mic léinn.

Déan idirchaidreamh agus atreoru nuair is cui chuig seirbhisi oiriinacha lasmuigh don Ollscoil.

Seimineair oideachasula agus oilitina a sholathar.

Freastal a dhéanamh ar sheimineair oiliina, cruinnithe foirne agus maoirseacht.

Rannphadirtiocht i maoirseacht agus forbairt ghairmiduil leandnach.

Caidreamh a dhéanamh leis an bhfoireann agus na mic Iéinn ar bhealach gairmiuil agus eiticiuil.

A bheith diongbhdilte intéirneacht lanaimseartha 35 uair sa tseachtain a dhéanamh.

Pdirt a ghlacadh i maoirseacht agus oilitint le hoscailteacht don fhoghlaim agus ag fail aiseolas.

Usaid a bhaint as prétacail agus nésanna imeachta measunaithe chun tuiscint maidir le riachtanais na

gcliant a éascu agus tacu le siciteiripe de réir mar is ga.

o (Cloi le gach beartas dbhartha inmheanach agus reachtuil ata riachtanach chun seirbhis shabhdilte
ardchaighdedin a choinneail.

® A bheith pairteach in ullmhu agus seachadadh clar for-rochtana agus luath-idirghabhala, e.g., ceardlanna
siocoideachais, feachtais mheabhairshlainte, scileanna chun aire a thabhairt don mheabhairshldinte, e.g.,
aireachas, straitéisi féinchuraim, féin-atrua agus acmhainneacht.

e Dualgais bhreise a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh de réir mar a iarrtar agus ata oiriinach do do

leibhéal cumais.

Sainitil don phost seo:

Is 6n 9:00 ar maidin go 5:00 um thrathndna é Luan go hAoine croi uaireanta oibre na seirbhise. Cé go ndéantar an
obair chaighdednach i rith na n-uaireanta seo, d’fhéadfadh go mbeadh ga le hobair lasmuigh de ghnathuaireanta
oibre le linn tréimhsi gnéthacha. Bionn leibhéil arda oibre ag an tseirbhis go seasta i rith na bliana agus is 6 Mhedn
Fomhair go Nollaig agus Feabhra go Bealtaine (an da mhi sin san aireamh) na buaicthréimhsi.

Ta an rdl lonnaithe go priomha ar an gcampas agus bionn gd le bheith i [athair go pearsanta. Ta solibthacht ag
teastail freisin i dtaca le socruithe a bhaineann le spas oifige roinnte.

Tuarastal Seasta: €35,000 in aghaidh na bliana.

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.
Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Fdiltimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siud a shainaithnionn
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrdéfar socruithe réasuinacha d’aon iarrthdir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghnutchain ar na cailiochtai, na scileanna, an t-eolas agus/n6 an taithi a bheadh le
[éirid ag an iarrthoir a n-éireoidh leis nd Iéi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasunu bunaithe ar a mhéid a shdsaionn na hiarrthéiri na critéir sin.

Eigeantach:
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Bunchéim sa tSiceolaiocht né sna hEolaiochtai Daonna le grad 2.1 ar a laghad bainte amach.
A bheith san iomaiocht do chailiocht Ghairmiuil sa tSiceolaiocht Chomhairleoireachta, sa tSiceolaiocht
Chliniciuil, n6 sa Chomhairleoireacht / Siciteiripe * beidh fianaise ag teastail.
® Agobairidtreo clarichain (ach nach bhfuil bainte amach go féill) le comhlacht gairmitil aitheanta ar nds
PSI, ICP, IAHIP n6 IACP.
Taithi n6 ag obair i gcomhthéacs comhairleoireachta agus a lion a gcas cliant féin acu.
Taithi ar oibrit i gcomhthéacs comhairleoireachta le haosaigh dga.
Taithi ar oibrit go héifeachtach laistigh de ghripa foirne.
Cumas gniomhaiochtai comhairleoireachta a dhéanamh, a phleanail, a chur i bhfeidhm agus a thuairisciu.

Cumas cumarsaid éifeachtach a dhéanamh 6 bhéal agus i scribhinn chun doiciméid scriofa agus

leictreonacha a ullmhu.

e Cumas comhbha a chothu le daoine eile mar riachtanas do chaidrimh theiripeacha shlaintiula agus
éifeachtacha.

e Cumas thu féin a chur i lathair mar dhuine lach agus i mbealach gairmiuil os comhair mac léinn agus foirne.

e Cumas a bheith in ann glacadh agus Usaid a bhaint as aiseolas tairbheach maidir le feidhmid, cur i Iathair
agus caidrimh le daoine eile.
Cumas a bheith comhsheasmhach agus soltbtha de réir mar is ga.
Cumas riachtanais phearsanta, riachtanais na gcliant agus aidhmeanna agus beartais na seirbhise
comhairleoireachta a mhed agus a mheas go héifeachtach agus na riachtanais iomaiochta seo a ghlacadh
agus idirbheartaiocht a dhéanamh de réir mar is cui.

e Cumas fanacht séimh agus fdirsteanach i gcasanna éigeandalai/agus no géarchéimeanna siceolaiochta
nuair a chuirtear maoirseacht agus treoir chui ar fail.

e Leibhéal feabhsaithe féinfheasachta maidir leis an gcaoi a réitionn sé né si le daoine eile agus an cumas an
stil phearsanta seo a athru go héifeachtach ag brath ar na cuinsi.

® Cumas cumarsdid a dhéanamh go héifeachtach aghaidh ar aghaidh agus a bheith gairmiuil mar is cui i

gcumarsaid leictreonach (riomhphost).

Inmhianaithe:

e Cumas cruthaithe a bheith in ann oibril go héifeachtach i dtimpeallacht na meabhairshlainte.

® Taithi ar chombhairleoireacht ar thimpeallacht triu leibhéal.

e Innidlacht chultdrtha maidir le tuiscint agus freagairt do riachtanais daoine 6 thiortha agus ¢ chultuir eile
mar gheall ar an méadu ata ag teacht ar lion na mac Iéinn idirndisiiinta atd againn.

e Taithi ar oibriu le cliaint le réimse claonadh gnéis.

® Cumas taighde a dhéanamh.

e Abaltacht an teicneolaiocht faisnéise a bhaineann le seirbhisi comhairleoireachta a Usaid (Titanium).

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: https://strategy.ucd.ie/

Teorainneacha a Sharu

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/registrar/ucdacademicaffairs/
Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/studentcounselling/
COﬂJgsnannaS, Eagsulacht agus Cuimsit  https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

ag

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: John Phillips

Teideal: Ceannaire Clinicitil Comhairleoireachta na Mac Léinn
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Seoladh riomhphoist: john.phillips@ucd.ie
Fon: 01716 3159
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