Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta
Scoil | Aonad

Teideal an Phoist agus Limistéar
Abhair

Tréimhse an Phoist

Grad

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist
Bainisteoir Line

Uimhir Thagartha na hlomaiochta

Riarthoéir Acmhainni Daonna

Gnothai Acadula
Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil UCD

Teiripeoir Saothair

Téarma Seasta Sealadach Suas go dti an 1 Meitheamh 2026 (Agus Painéal
12 Mhi do réil Shealadacha)

Oifigeach Riarachdin Il

Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar - Leibhéal Gairme 3
2020-12-044

Stidrthoir um Rochtain agus um Fhoghlaim ar feadh an tSaoil né Ainmni
018791

Jolanca Desouza

Achoimre ar an bPost:

Is é rél Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil UCD (ALL) nd tacu leis an Ollscoil feidhmit mar phobal scolartha
éagsuil agus ionchuimsitheach. Mar chuid dar seirbhis tacaiochta do scolairi faoi mhichumas féadfar scoldiri a atreoru
chun saintacaiocht a fhail 6 Theiripeoir Saothair. Glacfar leis an sealbhdir poist mar bhall den fhoireann ghinearalta
Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil agus éascdidh siad tacaiocht, coinnedil agus dul chun cinn scolairi faoi
ghannionadaiocht tri raon ionchuir agus idirghabhalacha. Beidh freagracht shonrach ar an sealbhdir poist as cur
chuige Teiripe Saothair ata ar ardchaighdean, duinelarnach agus gairmdhirithe i ndail le scoldiri faoi mhichumas.
Chomh maith leis sin, cabhroidh an Teiripeoir Saothair leis an bhfoireann ghineardlta chun measunuithe ar riachtanais
oideachais a dhéanamh agus chun Socruithe Réasuinta a chur ar fail do scolairi atd ag claru do thacaiocht mhichumais.
Oibreoidh an Teiripeoir Saothair laistigh de sheirbhis fhianaisebhunaithe, dit a mbaintear tairbhe as an tSambhail
Duine-Timpeallacht-Gairm. Solathréfar Maoirseacht Chliniciuil agus oilitint chui.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
e  Cabhru leis an Oifigeach Michumais chun seirbhis tacaiochta a chur ar fail do scolairi faoi mhichumas.

e Seirbhis teiripe saothair atad dirithe ar scoldiri, rinda agus gairmdhirithe a chur ar fail do scolairi a bhfuil
deacrachtai meabhairshldinte acu agus/né deacrachtai fisicitla/céadfacha in UCD, agus cuir chuige
idirghabhala bunaithe ar mheasunu a chur ar féil, ar bhonn duine le duine agus ar bhonn grupa.

e C(leachtas fianaisebhunaithe a chomhthdathd agus meastdireacht rialta a dhéanamh ar an tseirbhis.

e Lion na scoldiri faoi mhichumas atd atreoraithe chun tacaiocht Teiripe Saothair a fhail n Oifigeach
Michumais agus éna n-ainmni a bhainistia.

e Riachtanais scoldiri a shainaithint agus cuir chuige ghripa agus aonair a fhorbairt mar fhreagairt do na
riachtanais shainaitheanta sin.

e  Combhoibrit le scolairi maidir le spriocanna a shonru agus le hidirghabhalacha.
e Gach measunu, idirghabhail agus plean a dhoiciméadu i gcomhar leis an scolaire.

e Combhoibriu le scolairi, le foireann UCD agus le heagraiochtai seachtracha le pleanail idirghabhala agus le
tacaiocht agus combhairle a chur ar fail.

e Freastal ar sheisitin mhaoirseachta leis an Maoirseoir Cliniciuil chun lion na gcas scoldiri agus na cuir chuige
a Usaidtear a phlé.

e Oibrit laistigh de scdip chleachtas Teiripe Saothair na hEireann agus de réir na mbeartas agus na ndsanna
imeachta atd bunaithe laistigh de UCD.

e Caighdedin ghairmiula a chomhlionadh i ndail le rindacht, eitic agus reachtaiocht.
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e An prdiseas um Measunu Riachtanas a chur i gcrich le scolairi ata ag claru le haghaidh tacaiochta michumais
chun Socruithe Réasunta agus tacaiochtai oiriinacha a bhund.

e Scolairi a atreoru chuig tacaiochtai agus acmhainni oiriiinacha laistigh de Rochtain agus Foghlaim ar feadh
an tSaoil UCD agus timpeallacht nios leithne an cholaiste.

e Tionscadail taighde agus tionscadail eile a ghinidint agus cur leo de réir mar a threordidh an tOifigeach
Michumais né a n-ainmni.

e Cabhru leis an bhfoireann teagaisc agus le baill foirne chun socruithe a chur ar fail do scolairi faoi mhichumas
lena n-diritear oilidint a dhearadh agus a sholathar de réir mar is cui.

e Ceardlanna agus cldir a dhearadh agus a chur ar fail do scoldiri chun cabhru leo chun na scileanna a fhorbairt
atd riachtanach chun dul chun cinn a dhéanamh sa choldiste.

e  Fiosruchain ghinearalta a fhaightear dn bhfoireann agus 6 scoldiri tri iomhphost, teileafén agus go pearsanta
a fhreagairt.

e Aird Teiripeoiri Saothair breise a tharraingt ar ghnéithe oibriichdin na seirbhise agus casanna a
leithdhdileadh.

e Cibé dualgais eile a chinnfidh agus a threoréidh an Stidrthoéir um Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil
nd a n-ainmni a chur i gerich.

e De réir mar a leanann Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil UCD ag leathnu agus ag forbairt, is docha
go mbeidh ga le soltbthacht maidir le leithdhdileadh dualgas ar leith. Da bhri sin, nil sé beartaithe go mbeidh
liosta na ndualgas a shonraitear thuas eisiach né sriantach; féadfar dualgais a chur leis né a tharraingt siar
de réir mar is ga.

95 Oifigeach Riarachadin li_2010 (0173_X) Scala Tuarastail: €50974 - €65,154 in Aghaidh na Bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir Threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis maidir le pinsin ar féil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthud ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. T4 tuilleadh eolais maidir le hEagstlacht le fail ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghntchain

Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rdl seo mar chuid den Chnuasach Poist agus tagann sé le Leibhéal
Gairme 3. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinniulachtai feidhmiula agus priomhinniulachtai a ndéantar cur sios
orthu sa Chreat Cnuasach Poist le féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e Beidh cailiocht Teiripe Saothair acu, beidh siad claraithe le CORU (a rialaionn Gairmithe Slainte agus Cdraim
Shaisialta) agus beidh taithi acu ar an tsamhail duine-timpeallacht-gairme a Usaideann Teiripeoiri Saothair
san earnail ardoideachais.

e Taithi ghairmiuil 2-3 bliana ar a bheith ag obair in eagraiocht mhér né in institidid trit leibhéal agus/né
céim triu leibhéal

e Bunchéim né a comhionann

e Nimor go léireodh iarrthéiri feasacht ar an gclar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe.

Inniulachtai Feidhmiula

® Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Innitlachta 2): Eolas maith ar bhainistiocht sonrai dea-chleachtais agus ar
chleachtais rialachais sonrai.
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® Athléimneacht Oibritchain (Leibhéal Innitulachta 2): Cumas maith neart agus feidhmiocht a choimead i
dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru.

® Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Innitilachta 2): Cumas maith_chun tacaiocht agus treoir a
thabhairt do scoldiri, don fhoireann teagaisc agus do bhaill foirne, agus taithi agus innitdlacht i ndail le
seirbhisi tacaiochta eile agus cathain iad a chur i bhfeidhm.

®  Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas maith eolas, scileanna agus breithiunas teicnitil a chur i
bhfeidhm go héifeachtach agus a fheabhsu le toradh a bhaint amach né le tascanna a chur i gcrich go
héifeachtach né chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Priomhinnitlachtai

e Caidreamh a fhorbairt (Leibhéal Innitlachta 2): Neart taithi ar a bheith ag obair mar bhall foirne agus an
cumas a bheith ag obair le foirne éagsula ag an am céanna.

e Cumarsiid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 3): Scileanna riarachain, eagriichdin agus cumarsaide den scoth.
Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide an-éifeachtach, le cumas inléirithe comhoibriu le daoine laistigh
agus lasmuigh den ollscoil agus caidreamh éifeachtach a choth leo.

e  Athru a Bhainistiu (Leibhéal Inniulachta 2): Cumas agus taithi shuntasach ar phraisis athbhreithnithe agus
ar fheabhsu leanunach seirbhise.

e  Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Innidlachta 2): Mioneolas ar an raon socruithe réastnta agus
tacaiochtai ata ar fail, agus Usadid oiriinach a bhaint as a leithéid sin de shocruithe agus de thacaiochtai. Eolas
ar dhearadh uilioch, inrochtaineacht agus teicneolaiocht chinta. Eolas ar na dushldin a bhaineann le
rannphairtiocht a leathnu do gach grupa ata faoi ghannionadaiocht.

e Bainistiocht Tionscadal (Leibhéal Innitlachta 1: Neart taithi ar anailis a dhéanamh ar cheisteanna casta,
tuarascdlacha a dhréachtu, cuir i lathair a dhéanamh agus cur le tionscadail.

e An Cumas Oibriu as do Stuaim Féin (Leibhéal Qilteachta 3): Sarchumas gniomhu as do stuaim féin agus a
bheith réamhghniomhach maidir le deiseanna agus réitigh a aithint. Taithi ar ualach oibre a eagru in ord
tosaiochta chun spriocdhatai iomaiocha a chomhlionadh agus ar ualach oibre casta a bhainistiu.

e Béim ar Sheirbhis agus Nualaiocht (Leibhéal Innidlachta 3): Sarchumas agus sarthuiscint ar riachtanais
éagslla scolairi agus ar an gcumas chun tionchar oideachais atad ag michumas scolaire a mheas. An cumas
obair a bhaineann le habhar rdnda a chur i gcrich go discréideach; agus na caighdedin ghairmidla is airde a
chinntiu de réir prétacal Cosanta Sonrai.

e  Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Innitlachta 1): Eolas maith ar bheartais agus ar nédsanna imeachta ollscoile.
Eolas ar reachtaiocht dbhartha agus ar a cur chun feidhme (e.g. an tAcht um Michumas, 2005, an tAcht um
Stadas Comhionann, 2000 - 2008)

Inmhianaithe:

e Taithi shuntasach de bheith ag obair le scolairi ollscoile né i suiomh oideachais.
e Taithi de bheith ag obair le raon grupai ata faoi ghannionadaiocht san ardoideachas.
e Solubtha i ndail le roinnt tosaiochtai agus buaicphointi séasuracha in ualach oibre na Seirbhise a bhainistiu
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Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/all/

An Scoil/Qifig Chléir/Aonad: http://www.ucd.ie/innovation/aboutus/ucdstrategyforresearchinnovationa
ndimpact/

Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu (EDI) ag UCD
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