Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphdirtiocht Dhomhanda UCD.
Scoil | Aonad: Institidid Confucius UCD

Teideal an Phoist agus Limistéar Abhair: Oifigeach Tionscadail & Imeachtai

Tréimhse an Phoist: 2 Bhliain

Grad: Oifigeach Riarachain Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Cumarsaid & Margaiocht — Leibhéal Gairme 3
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-06-049

Freagrach do: Stidrthoir

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018758

Riarthéir Acmhainni Daonna: Aline Burgos

Achoimre ar an bPost:

Bunaiodh Institidid Confucius na hEireann UCD sa bhliain 2006. Is comhfhiontar é an Institidid idir UCD agus Ollscoil
Renmin na Sine, Sambhail Instititide Confucius domhanda agus ata suite laistigh de champas Belfield UCD. Is é
misean na hinstititide oibrit le rialtas na hEireann, le gnélachtai agus leis an saol acaduil chun naisc oideachais,
chulturtha, agus thrachtala a chrutht idir Eire agus an tSin.

Tairgfear conradh 2-bhliain don té a cheapfar laistigh d’Institiid Confucius na hEireann UCD. T4 Oifigeach
Tionscadail/Imeachtai diograiseach agus atd an-eagraithe & lorg ag Institilid Confucius UCD, le haghaidh sraith
imeachtai ceilidrtha agus insoldthartha a chomhordud i mi Mhean Fomhair 2026, ata 4 n-eagru ar mhaithe le haird a
dhirid ar Chomdradh 20 Bliain 6 bunaiodh an Instititid. Is rél tabhachtach é seo a bhfuil scileanna iontacha
bainistiochta tionscadail, rannphdirtiochta pairtithe leasmhara agus pleanala imeachtai ag teastail ina leith.

Beidh réimse gniomhaiochtai tdbhachtacha mar chuid den cheiliiradh seo, amhail comhdhail acaduil, imeachtai
lionrd alumni, taispedntais chulturtha agus ceolchoirm chomdrtha. Sula gcuirfear na himeachtai seo ar bun, ta an
Institidid chun clar faisnéise a mhairfidh 30 néiméad a léiriu i gcomhar le comhlacht Iéirithe scanndn seachtrach,
chomh maith le broisiir comértha a fhoilsiu.

Cé go mbeidh tacaiocht a cur ar fail maidir le gach gné den tionscadal ag foireann nios leithne na hinstitidide,
feidhmeoidh an tOifigeach Tionscadail/Imeachtai mar phriomhtheagmhalai na hoibre, agus cinnteoidh siad go
mbionn comhordd ar fud foirne, go ndéantar priomhthorthai a sheachadadh go trathuil, agus go gcuirtear
tionscnaimh uile an choméraidh i bhfeidhm go saordideach.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Comhordu Tionscadail: Ag dul i mbun comhordaithe le foireann na hinstitidide chun maistirphlean agus
clar ama a ullmhud maidir le himeachtai ceiliurtha agus insolathartha choméradh 20 Bliain, ag cinntid go
bhfreastalaitear ar gach cloch mhile.

e Imeachtai a Phleandil agus a Chur i bhFeidhm: Pleandil agus seachadadh réimse imeachtai a chomhordu
(comhdhail, flednna, teacht le chéile alumni, ceolchoirm). Dul i gcombhairle le hionaid, lucht I6énaddireachta,
soldthraithe, taibheoiri agus aocichainteoiri. Maoirseacht a dhéanambh ar Idistiocht, prdisis chldridchdin agus
bainistiocht imeachta ar an 3.

e Maoirseacht an Chldir Faisnéise: Gniomhu mar phriomhtheagmhalai idir an Institidid agus an comhlacht
scannan seachtrach roghnaithe. Agallaimh, rochtain ar an suiomh, sceidealt scanndnaiochta a chomhordd,
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agus maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt dbhair i gcomhair leis an bhfoireann Chumarsaide.

e Brodisiur a Fhoilsiu: Tacu le forbairt abhair agus proisis dearaidh, aistriuchdin, eagarthdireachta agus
chloéddireachta a chomhordu.

Freagrachtai Eile
e Nuashonraithe rialta ar dhul chun cinn a ullmhd don Stidrthoir agus don choiste pleanala.
e Doiciméadu agus taifid chruinn a choinnedil maidir le gach gné den tionscadal.

e Tacu le gniomhaiochtai bolscaireachta agus iad a chomhordd, lena n-diritear eisidinti medn agus abhar
mean soisialta, i gcomhair le foireann oifige na hinstitidide.

e Liosta aionna, cuiri agus proétacail maidir le VIPanna ag imeachtai a chomhordd.

e Tacu le pleandil measunu riosca agus teagmhasachta chun a chinntil go gcuirtear oibriochtai i gcrich go
deas sasuil.

e  Cuidiu le rannphairtiocht foirne inmheanai ar fud na bpriomhghniomhaiochtai.

e  Tabhairt faoi aon dualgais chui eile a d’fhéadadh an Stiurthéir agus an coiste pleandla a shannadh.

Tuarastal: 95 Oifigeach Riarachain Il_: €50,974 - €65,154 per annum

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar ceilidradh ar éagsulacht agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais 6 chach, lena n-diritear iad siud a shamhlaionn iad féin
le haon cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach indr mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht agus
Cuimsiu. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathréfar socruithe réastnacha d’aon iarrthéir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil

Critéir Roghntchain

Ta Creatlach Cnuasach Post in UCD agus td an rél seo mar chuid de Chnuasach Post na Cumarsaide agus
Margaiochta, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 3 Ta tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmiula agus
priomhinnidlachtai ata leagtha amach sa Chreat Cnuasach Post ar féil ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 3-4 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i réimse gaolmhar ar nds bainistiocht imeachtai, bainistiocht
tionscadail, cumarsdid, margaiocht, né caidreamh poibli in eagraiocht mhér né in institidid thrid leibhéal
agus/nd céim trit leibhéal.

e Taithi oibre tri bliana ar a laghad maidir le himeachtai né tionscadail chasta a phleandil agus a
sheachadadh, laistigh de shuiomh ardoideachais, cultirtha né earnala poibli mas féidir.

e Scileanna bainistiochta tionscadail cruthaithe lena n-diritear an cumas sruthanna oibre iolracha a
bhainistiu, foirne ilchinedlacha a chomhordu, agus sprioc-amanna dochta a chomhlionadh.

e Inniudlacht dhidchasach né gar go maith de bheith dichasach ar an Mandairinis Sinis, le cumas léirithe dul i
mbun caidrimh go gairmidil i gcomhthéacsanna cainte agus scriofa araon.

e Eolas maith cultdrtha ar ghnasanna sadisialta agus chursai gné Sineacha, no taithi |éirithe ar chomhoibria le
heagraiochtai/comhphairtithe tri mhean na Sinise.
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e Cumas léirithe ar chomhoibrid mar chuid d’fhoireann agus dul i gcomhair le comhghleacaithe ar fud
feidhmeanna éagsula.

e Inniudlacht laidir TF, go hairithe le Microsoft Office Suite (Word, Excel, Outlook, PowerPoint).

Inniulachtai Feidhmiula

e Cumarsdid: Eolas ldidir ar choincheapa, prionsabail, teicnici agus cleachtais chumarsdide chun
spriocphobail a aithint agus dul i gcion orthu tri mhedin scriofa, meain labhartha agus meain amhairc thar
bhealai atd faoinar n-dinéireacht go priomha.

e Caidrimh leis na Meain agus Poibliocht: Sareolas den scoth ar choincheapa maidir le caidrimh leis na
meadin, ar phrionsabail agus ar chleachtais a bhaineann le hiriseoireacht, tuairiscid agus tairgeadh nuachta,
frithghniomhach mar aon le réamhghniomhach.

e Caidreamh Seachtrach agus Rannphairtiocht Phdirtithe Leasmhara: Eolas ar chaidreamh seachtrach,
gnéthai poibli agus coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann le rannphairtiocht le pairtithe
leasmhara.

Priomhinniulachtai

e Cumarsaid Eifeachtach:
O Cumarsaidi den scoth, 6 bhéal agus scriofa araon.

O Scileanna ldidre idirphearsanta agus cumarsaide, agus an cumas idirghniomhu go héifeachtacht le
réimse leathan pairtithe leasmhara, lena n-diritear, foireann acaduil, alumni, comhphairtithe
seachtracha agus solathraithe seirbhise.

O Cumas léirithe smaointe casta a thuiscint agus a aistrii go formaidi tarraingteacha inrochtana ata
sothuigthe ag lucht féachana nach bhfuil saineolach. Sarchumas ar dhul i mbun cumarsaide scriofa
agus labhartha ata soiléir, gan débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, in
ann eolas agus smaointe a chur i [athair agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go curamach,
tuiscint a shoiléiriu agus dearcthai éagstla a mheas.

e Tionscnamh a Thégail: Tionscnamh maith léirithe tri mholtai a dhéanamh maidir le réimsi feabhsaithe ina
réimse oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus
réitigh a fhail.

e Focas Seirbhise agus Nudlaiocht: An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a réamh-mheas,
agus gniomhu chun tdirge agus seirbhis ardchaighdedin a sholdthar a fhreastalaionn ar ionchais na
bpairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go Iéir.

e Pleanail agus Eagruchain

O Scileanna eagruchain agus bainistiochta ama den scoth, a dhéanann an-chiram de na mionsonrai
agus an cumas bheith ag obair go neamhspledch agus go réamhghniomhach i dtimpeallacht
dhinimiciuil.

O An cumas bheith in ann obair as a stuaim féin, agus a léirionn scileanna eagruchain agus
bainistiochta ama den scoth. An cumas a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagru, tosaiochtai
soiléire a leagan amach agus a chinntid go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le
gniomhaiochtai a eagru, tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir
achar ama soiléir chun cuspdiri na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

e Feasacht Eagraiochtuil: An cumas tuiscint l3idir a Iéirid ar UCD ina iomlaine, lena n-diritear struchtuir
rialachais agus rialachdin.

e Athru a Bhainistit: Maith chumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic leis an obair agus le
hathruithe a thagann chun cinn a ghlacadh agus failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus
déileail leis ar bhealach cuiditheach.

e Caidrimh a Chothd: Cumas ldidir le caidrimh oibre éifeachtacha a thégail laistigh da réimse féin agus ar
bhonn nios leithne, le comhoibrit agus rannphairtiocht a spreagadh i réimsi eile agus le comhphdirtiochtai
a chothu chun torthai a bhaint amach.

e Bainistiocht Tionscadail: Maith cumas chun spriocanna, cuspdiri agus critéir ratha tionscadail né clair a
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chinntiu agus seo a shainiu go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insoladthartha,
garspriocanna a shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chiramach
a dhéanambh ar an dul chun cinn ina leith.

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre UCD um Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu:
Caithfidh iarrthéiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiriu.

Inmhianaithe:

Taithi ar fhoilseachain a chomhordu, lena n-airitear dbhar a bhainistil, eagarthdireacht, agus tairgeadh clé
le haghaidh braéisiur agus abhar bolscaireachta.

Baint roimhe seo le léiriichan fise nd mean, go hairithe i gcomhar le comhlachtai scannanaiochta né mean
seachtracha.

Taithi ar chaidrimh a bhainistit i measc solathraithe né conraitheoiri seachtracha, ar nés comhlachtai
|éiriuchain, clodoiri, ionaid agus lucht Iénaddireachta.

Taithi ar chistit/urraiocht, buiséid a riani agus pleandil acmhainne, agus an cumas gniomhd laistigh de
pharaiméadair airgeadais ata leagtha sios.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a https://strategy.ucd.ie/
Sharu

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/global/
Scoil/ Oifig an Chldir/ an Aonaid: https://www.cii.ie/

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti  https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

ag UCD

Fiosrtichdin Neamhfhoirmedlta AMHAIN chuig:

Ainm: Yanling Wang

Teideal: Sidarthair, Institidid Confucius UCD:
Seoladh riomhphoist: yanling.wang@ucd.ie

Fon: 01-7163007
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