Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na hEolaiochta UCD

Scoil | Aonad: Scoil na nDomhaneolaiochtai UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Oifigeach Teicniuil - (Ullmhtchan agus iomhau abhar
Domhaneolaiochta)

Tréimhse an Phoist: Post Buan

Grad: Oifigeach Teicniuil

Bainisteoir Line: Ceann na Scoile

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018703

Riarthéir Acmhainni Daonna: Yasemin Ozdemir

Achoimre ar an bPost:

Taimid ag iarraidh Oifigeach Teicniuil a cheapadh le rél déach chun gniomhaiochtai ullmhichain samplai a threoru
agus tacaiocht a thabhairt d’oibrit an trealamh anailiseach tabhachtach i Scoil na nDomhaneolaiochtai. Déanfaidh
an té a cheapfar usaideoiri a ullmhd agus a oilitint in ullmhdchdan réimse leathan d’abhair Domhain le haghaidh
anailise (lena n-airitear sabhadh, briscadh, meilt, gléasadh roisin, scrabhadh agus snasu). Beidh orthu freisin cuid
da gcuid ama a chaitheamh ar oibriu laethuil agus ar oilidint Usaideoiri i dtaca le fo-thacar d’uirlisi anailiseacha a
usdidtear le haghaidh taighde i saotharlanna geoiceimice, driodareolaiochta agus peitrifhiseacha na Scoile (e.g.,
scanoiri croileacdin, LA-ICP—MS, SEM) agus dualgais riachtanacha eile. Tabharfaidh siad tacaiocht agus
comhoibreoidh siad le pobal acaduil atd thar a bheith gniomhach ¢é thaobh taighde de agus beidh deis acu a
bheith pairteach i bhfoilseachdin eolaiochta. Beidh rdl tdbhachtach acu maidir le timpeallacht shabhdilte oibre a
chothabhail sa Scoil lena gcinntitear go gcloitear leis na rialachain dbhartha agus beidh freagracht dhireach orthu
as measunu riosca, sabhailteacht agus cothabhdil an trealaimh atd faoina gcdram.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicniula:

Feabhsuithe teicniula leanunacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus soltbthacht a
spreagadh laistigh den fhoireann.

Cur le cothabhail agus ciram an trealaimh in ullmhdchan dbhair Dhomhain agus saotharlanna
gaolmhara.

Coinnedil ar an eolas maidir le forbairti teicnitla agus dul in oiridint do theicneolaiochtai nua agus
Usdideoiri nua a oilidint de réir mar is ga.

Slainte agus Sabhailteacht:

Na cleachtais Sldinte agus Sabhailteachta is fearr a chur chun cinn.

Cinntigh go bhfuil cleachtais oibre sabhailte mar chuid den gnathamh laethuil in ullmhdchan abhar
Domhan na Scoile agus i bhfeidhmiu trealaimh agus aiseanna sainithe eile.

Feabhas leantnach ar shabhailteacht na Scoile a chinntit go réamhghniomhach mar fhreagra ar
chleachtais oibre nua agus, nuair is dbhartha, reachtaiocht a ghlacadh.

Na rioscai a d’fhéadfadh cur isteach ar shabhailteacht ag an obair a thuairiscii don mhaoirseoir
ainmnithe agus iad a chur ar an eolas faoi na gniomhaiochtai is g4 chun srian a choinneail ar rioscai, iad a
laghdu n6 a bhainistiu.

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 018703



Bainistiocht agus Pleanail:

Cuspdiri agus an chaoi a bhfuil baint acu leis an gclar oibre foriomlan laistigh den Scoil a thuiscint.
Tus aite a thabhairt d’obair agus i a eagrd chun cuspdiri agus spriocanna na Scoile a bhaint amach.

Bainistiu éifeachtach a dhéanamh ar an am roinnte idir ullmhuichdn sampla agus tacaiocht theicnilil
ionstraime.

Cabhru le gniomhaiochtai bliantila/réamhphleandla.

Pairt a ghlacadh, nuair is g4, i ngniomhaiochtai a bhaineann le bainistiocht na Scoile, le fécas airithe ar
ghnéithe a bhaineann le Sldinte agus Sabhailteacht.

Scileanna Idirphearsanta:

Eolas teicniuil a chur in iul ar bhealach soiléir, gonta agus sothuigthe.

Oibrit go maith le daoine eile, comhoibrit agus neamhspledchas laidir a léirid, chomh maith le
freagracht agus Uinéireacht san obair a thaispedint.

Cur go gniomhach le hobair na foirne, dea-shampla a thabhairt agus freagracht a ghlacadh as a gcinnti
féin.
Cuidiu le gnéithe den phrdiseas an ionduchtuchain do bhaill foirne agus mic [éinn nua.

Freagra a thabhairt ar ghndthiarratais ar chinamh 6 fhoireann na Scoile agus 6 mhic Iéinn taighde.

Riachtanais Seirbhise:

Cur chuige seirbhise gairmiula a léiriu i leith gach gné den obair.

Nudlaiocht/Soltibthacht/Inoiriinaitheacht:

Réimsi nudlaiochta a shainaithint go réamhghniomhach agus réitigh phraiticitla a fhorbairt lena gcur
chun feidhme.

Luach a chur ar smaointe nua agus ar ionchur 6 dhaoine eile.

Sceidil, tascanna agus tosaiochtai oibre a athru de réir mar is cui.

Dualgais bhreise agus freagrachtai breise ata abhartha don rél dirithe seo

Ullmhaigh (e.g. bruigh, sabhadh, meil agus slachtaigh) agus cuir oilidint ar Gsaideoiri eile in ullmhuichan
carraigeacha, abhair gheolaiocha neamh-chomhdhldite, samplai geoiceimiceacha agus d&bhar
bitheolaioch le haghaidh anailise.

Solathair agus maoirsigh tairgeadh ardchaighdedin de ghrainnini munlaithe snasta agus gearrthacha
tanai d’abhair Dhomhain le haghaidh micreascépacht, eisidii léasair ICP-MS, SEM, agus anailis ar
mhicrealéas eile, lena n-airitear seachfhoinsiu gnathaimh oibre nuair is ga.

An cumas cur le dha cheann de cheachtar acu seo a leanas a oibrit: SEManna deisce, scandir croileacain
XRF, scandir croileachain ilbhraiteora, eisidit Iéasair ICP—MS, ionstraimi peitrifhisiceacha, né trealamh
sonraithe eile lena n-diritear oilidint ar Usaideoiri nua.

Pairt a ghlacadh i gcothabhail agus i gciram trealaimh saotharlainne agus ionstraimiocht eile ata in Usaid
le haghaidh taighde, chomh maith le hoilidint a chur chun a chinntiu go gcloitear leis na rialachain agus
timpeallacht shéabhailte oibre i gcomhoibriti le UCD SIRC (Oifig Sabhailteachta, Arachais, Riosca
Oibritichdin agus Comhliontachta).

Tacu go solubtha le taighde agus teagasc, mar shampla tri chinamh a thabhairt don fhoireann maidir le
stérail agus aisghabhail samplai agus ullmhichan i gcomhair oibre allamuigh.

Tacu le gniomhaiochtai teagaisc saotharlainne agus seomra ranga.

Go roghnach, d’fhéadfadh go mbeadh oibrit lasmuigh den champas le baill fhoirne agus le mic léinn i
gceist leis an rél chun tacu le hobair allamuigh, lena n-diritear tréimhsi thar oiche.

95 Oifigeach Teicnitil_2013 Scala Tuarastail: €46,793 - €61,319 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.
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Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail ag:

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chrutht ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Faigh tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag:

https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghnuichdin ar na céiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthoir a n-éireoidh leis n6 Iéi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasunu bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthdiri na critéir sin.

Eigeantach:
e Céim Ondracha (do dhaoine a thosaigh in UCD i ndiaidh mhi na Samhna 2006); Diopldma NCEA né a
chomhionann (daoine a thosaigh in UCD roimh mhi na Samhna 2006).
e Scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den scoth, idir scileanna béil agus scriofa.

e Cumas chun oibrit go neamhspleach agus faoi threoir chomh maith le cumas chun oibriu go dluth le
daoine eile mar chuid de thimpeallacht foirne.

e Sarscileanna pleandla agus eagruchdin lena n-airitear cumas léirithe oibril go cruinn agus aird a
thabhairt ar mhionsonrai.

e Eolas ar reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta a bhaineann le hobair shaotharlainne.
e Taithi ar thacu le gniomhaiochtai taighde.
e Cur chuige solibtha i leith na hoibre, agus toilteanas chun cabhru le hathrd in eagraiocht atd ag forbairt.

e  Caithfidh iarrthoiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiria.

Critéir éigeantacha breise a bhaineann leis an rdl dirithe seo

e  Cur chuige dearfach réamhghniomhach i leith na hoibre lena n-diritear toilteanas maidir le saineolas a
fhorbairt sna réimsi teicniula leathana ata sonraithe san Achoimre ar an bPost thuas agus toilteanas
foghlaim faoi mhodhanna nua.

e Toilteanas maidir le hullmhdchan agus maoirseacht a dhéanamh ar ghnéithe saotharlainne de roinnt
gniomhaiochtai mac léinn (e.g. scruduithe praiticitla agus tionscadail taighde).

e Inanndulidteagmhail le heagraiochtai seachtracha thar ceann na Scoile a bhféadfadh gearrthacha tanai
no seirbhisi speisialaithe eile a bheith de dhith orthu.

e Toilteanach tabhairt faoi oilidint (le tacaiocht 6n Scoil) a fheabhsaionn scileanna teicniula agus pearsanta
agus scileanna abhartha eile.

Inmhianaithe:

e Taithi roimhe seo ag obair i saotharlann gheolaioch nd i dtimpeallacht ceardlainne.

e Taithi roimhe seo le ceann amhdin de cheachtar acu seo: SEManna, ionstraimi scanadh croileacain (e.g.
Itrax XRF, Multi-Sensor Core Logger), eisidiu Iéasair ICP—MS, ionstraimi peitrifhisiceacha.

e Taithi ag obair i suiomh oideachais lena n-airitear taithi ar idirghniomhu le gach leibhéal foirne agus mac
Iéinn.

e Qilidint Gharchabhrach agus Sabhailteachta.

Critéir tharraingteacha breise a bhaineann leis an rol dirithe seo

e  Céim Baitsiléara i ndisciplin dbhartha (e.g. Geolaiocht, Geo-eolaiocht, Domhaneolaiochtai).

e  Taithi roimhe seo ar dbhair Dhomhain a ullmhu agus a anailisiu.
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e Suim a bheith acu cur le faisnéis eolaiochta agus foilseachain.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD go dti 2030 — Teorainneacha a Shar: | https://strategy.ucd.ie/

Colaiste na hEolaiochta UCD: https://www.ucd.ie/science/

Scoil na nDomhaneolaiochtai UCD: https://www.ucd.ie/earthsciences/
Combhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsid in https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
UCD:

Fiosruchdin Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: An tOllamh Peter Haughton
Teideal: Ceann na Scoile

Seoladh riomhphoist: | Peter.Haughton@ucd.ie
Fon: N/B
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