Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphairtiochta Domhanda UCD

Scoil | Aonad: Rannphdirtiocht Domhanda UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair Oifigeach Rannphairtiochta Domhanda agus For-rochtana
Tréimhse an Phoist: Conradh Seasta 5 bliana

Grad: Oifigeach Riarachdin Il

Teaghlach Poist: Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clair — Leibhéal Gairme 3
Tagairt Ghradaithe Poist: 2022-02-004

Bainisteoir Line: Bainisteoir Tacaiochta an Phobail Dhomhanda

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018728

Riarthéir Acmhainni Daonna: Aline Burgos

Costais Athlonnaithe: N/B

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana: N/B

Achoimre ar an bPost :

Stidrann agus treoraionn UCD Ar Fud Na Cruinne straitéisi dhomhanda na hollscoile ag solathar
saincheannaireachta i gcomhphairtiochtai agus rannphairtiocht, i mac léinn idirndisiinta a earcu agus a thacu, i
dteacht agus imeacht foirne agus mac léinn agus sna gnéithe idirnaisiinta d’eispéireas na mac léinn. Tri chaidreamh
a threisiu le pairtithe leasmhara seachtracha, feidhmionn UCD Ar Fud Na Cruinne sa spas ina n-idirghniomhaionn an
ollscoil agus an pobal idirndisitinta le chéile. Tacaionn si le ceannairi na hollscoile chun beartas a mhunlu, oibrionn si
le Coldisti/Scoileanna agus le haonaid tacaiochta eile chun seachadadh a chinntit, agus téann si i mbun plé le mic
Iéinn agus le baill foirne chun rath agus tionchar a thomhas. Is i mBaile Atha Cliath at4 ceanncheathrd UCD Ar Fud
na Cruinne agus chomh maith leis sin stiirann agus bainistionn si lionra lonad Domhanda na hollscoile, a
fheidhmionn mar mhoil do ghniomhaiocht UCD i Meiriced Thuaidh, sa tSin, san Ais Theas, i réigitin an Aigéin Chitin
agus na hAise, agus sa Mhedanoirthear.

Agus é/i freagrach do Bhainisteoir Tacaiochta an Phobail Dhomhanda, cabhréidh an tOifigeach Rannphairtiochta
Domhanda agus For-rochtana le timpeallacht ionchuimsitheach, lanphairtiochta agus ilchultdrtha a chothd in UCD
le haghaidh baill foirne agus mic Iéinn. Beidh rdl tdbhachtach ag sealbhdir an phoist maidir le tionscnaimh
eispéireas mac léinn UCD a phleanail, a chur i bhfeidhm agus a mheasunu, agus beidh sé/si freagrach as raon
gniomhaiochtai rannphairtiochta mac 1éinn a chomhordu le haghaidh mic Iéinn Eireannacha agus idirnaisitnta, go
priomha tri Tholglann Dhomhanda UCD, a bhfuil cdil mhér bainte amach aici san earnail.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
Rannphairtiocht Dhomhanda agus For-rochtain

e  Clar imeachtai culturtha agus gniomhaiochtai rannphairtiochta mac léinn a fhorbairt agus a chomhordu do
Tholglann Dhomhanda UCD chun teagmhail nios mé idir mic léinn Eireannacha agus idirndisitinta a
spreagadh agus chun pairtithe leasa inmhedanacha agus seachtracha a mhealladh.

e Cdursai oiliina agus ceardlanna gearra a fhorbairt agus a sholathar maidir le feasacht idirchultdir agus
cumarsaid idirphearsanta (cumarsaid aghaidh ar aghaidh agus ar line) ar mhaithe le mic léinn agus baill
foirne.

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 018728



e  Spds Tholglann Dhomhanda UCD a bhainistiu, lena n-airitear Treoraithe Domhanda mac léinn a roghnd, a
oilivint agus bainistiocht line a dhéanamh orthu.

e Maoirseacht a dhéanamh ar chomhordd chldr londuchtaithe Domhanda UCD agus ionadaiocht a
dhéanamh do UCD Ar Fud na Cruinne ar an nGripa Comhairleach londuchtaithe uile-ollscoile.

e Combhoibrit le Lionra Gairmeacha UCD chun imeachtai agus tionscnaimh a fhorbairt chun tacu le
hinfhostaitheacht mac léinn idirnaisiinta agus chun tacu lena lanphairtiocht i margadh post na hEireann.

Rannphairtiocht le Pairtithe Leasmhara

e  Obair i gcomhar le comhghleacaithe ar fud UCD chun a chinntit go gcuirtear deiseanna rannphairtiochta
mac léinn chun cinn go héifeachtach le haghaidh mic léinn agus baill foirne.

e Treoir agus tacaiocht a chur ar fail do mhic Iéinn idirndisiinta maidir le cdiriocht, agus eispéiris shdisialta
agus chultdrtha in Eirinn.

e Teagmhiil a dhéanamh le hArais Chénaithe UCD agus le haonaid eile nuair is ga chun cur le heispéireas
iomlan na mac léinn.

e  Cabhru le sasamh na mac léinn agus torthai na rannphairtiochta a thomhas agus a thuairisciu.

e  Cabhru leis na foirne freagartha géarchéime, le haghaidh mic léinn idirnaisitinta in Eirinn agus iad sitd até
ag glacadh pairt in eispéiris foghlama thar lear araon.

e Caidrimh oibre éifeachtacha a fhorbairt le baill foirne in aonaid acadudla agus riarachdin atd i mbun
rannphdirtiocht dhomhanda.

Riarachan

e Pleananna agus buiséid imeachtai a fhorbairt agus a bhainistit do Tholglann Dhomhanda UCD agus do
ghniomhaiochtai a bhaineann Iéi.

e Cabhru le Straitéis UCD go 2030 a chur i bhfeidhm leis an ardaidhm chun Eispéireas Domhanda a Chruthu
do Chach.

e Dualgais eile a ghabhdil ort féin a d’fhéadfadh a bheith ag teastdil 6 Bhainisteoir Tacaiochta an Phobail
Dhomhanda.

95 Oifigeach Riarachdin 11_2010 (0173_X) Scala Tuarastail: €50,794 - €65,154 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siud a shainaithnionn
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réastinacha d’aon iarrthdir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist um Oibriochtai agus Bainistiocht
Acaduil agus Clair agus tagann sé le Leibhéal Gairme 3. T4 tuilleadh sonrai ar na hinnitlachtai feidhmidla agus
larnacha atd leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

De ghnath, taithi ghairmiuil 3-4 bliana ar a bheith ag obair in eagraiocht mhér ndé in institidid trid leibhéal
agus/nd céim triu leibhéal dbhartha (agus d’fhéadfadh cailiocht iarchéime abhartha a bheith ag teastail).

Taithi ar chruthd agus ar chur i bhfeidhm imeachtai agus gniomhaiochtai nudlacha rannphairtiochta mac
Iéinn.

Taithi ar bhuiséid a bhainistiu, spriocanna agus KPlanna a shocru, agus sreafai oibre a mhonataéiriu.

Inniulachtai Feidhmitla

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle: Cumas laidir chun tacaiocht, treoir agus comhairle a sholathar do mhic
Iéinn, don fhoireann acaduil agus don fhoireann. Cludaionn sé leas agus folldine na mac léinn agus na
foirne laistigh den institidid chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibriochtuil, i gcasanna
neamhfhoirmidla agus foirmidla araon.

Anailis Ghné: Riachtanais Usdideoiri a aistrit go réitigh. Prdisis a taifead, tuarascalacha a scriobh agus
cultur feabhsuchain leanunach a chruthu.

Bainistiocht Sonrai: Eolas cruinn ar na cleachtais is fearr maidir le bainistiocht sonrai agus cleachtais maidir
le rialachais sonrai.

Athléimneacht Oibriochtuil: Seasmhacht agus feidhmiocht a choinneail i dtascanna laethdla agus gniomhu
go héifeachtach faoi bhru. Diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a |éirit in aghaidh timpeallachta
atd ag athrd né in aghaidh constaici.

Grinneas Teicniuil: An cumas eolas, scileanna agus breithitnas teicnidil a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu
le toradh a bhaint amach nd le tascanna a chur i gcrich go héifeachtach. An cumas smaoineamh ar bhealai
le forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Priomhinniulachtai

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: Cumas forleathan chun riachtanais an chustaiméara a thuiscint agus a
réamh-mheas. Raon smaointe nuélacha a ghinidint chun a chinntid go bhfuil cérais/ndésanna imeachta a
bhfuil seirbhis shaoraideach nios fearr do chustaiméiri ag baint leo.

Pleanail agus Eagru: Cumas suntasach chun gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh agus a nascadh
lena chéile chun aschur a sholdthar de réir tréimhse ama shoiléir agus cuspaéiri
Scoile/Aonaid/Colaiste/Ollscoile a chomhlionadh.

Cumarsdid Eifeachtach: Sarscileanna cumarsaide 4 léirid tri chumarsaid scriofa agus 6 bhéal ata soiléir, gan
débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD

Tionscnamh a Dhéanamh: Sarchumas chun a bheith tionscantach tri ghniomhu go luath chun déiledil le
agus chun fadhbanna a réiteach agus réitigh a aimsiu.

Caidreamh a Fhorbairt: Cumas suntasach a fhorbairt chun caidrimh oibre éifeachtacha a fhorbairt laistigh
da réimse féin agus ar bhonn nios leithne. Comhoibrit agus comhar a spreagadh i ndaoine eile.

Feasacht Eagraiochta: Tuiscint mhaith a Iéirit ar an Timpeallacht Ardoideachais ina bhfuil UCD ag
feidhmid, lena n-airitear struchtdir rialachais agus rialachain.

Athru a Bhainistit: Cumas maith cur chuige dearfach a ghlacadh i leith aghaidh a thabhairt ar an obair agus
glacann le hathruithe. Failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus déileail leis ar bhealach
tairbheach.

Daoine a Bhainistiti: Cumas maith chun an obair cheart a ailinit leis na daoine cearta; tascanna a
tharmligean do dhaoine de réir a gcuid buanna agus spéiseanna; a chinntiu go bhfuil na scileanna agus na
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hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich.

e Bainistiocht Tionscadail: Sarscileanna bainistiochta tionscadail agus an cumas oibrid ar bhonn
comhoibrithe thar theorainneacha eagraiochta agus taithi ar thionscadail ilfheidhmidla mhdrscala a chur
chun feidhme.

e Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti: Tiomantas a |éiriti don chlar oibre comhionannais, éagstlachta
agus cuimsithe.

Inmhianaithe :

e Nibhaineann

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/globalengagement/
Scoil/ Oifig an Chlair/ an Aonaid: https://www.ucd.ie/global/
Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Tyler Schwaegler
Teideal: Bainisteoir Tacaiochta an Phobail Dhomhanda

Seoladh riomhphoist: | tyler.schwaegler@ucd.ie
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