Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: UCD AD
Scoil | Aonad: Aonad Seirbhisi AD

I;?;gzzgrt::)ift agus Réimse Abhair Ceann Oibriochtai AD - Foireann ioctha in aghaidh na hUaire
Tréimhse an Phoist: Téarma Seasta — Ceapachdn 3 Bliana

Grad: Oifigeach Riarachain Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: | Bainistiocht Acmhainni Daonna — Leibhéal Gairme 3

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-04-024

Bainisteoir Line: Bainisteoir Oibriochtai AD
Uimhir Thag. an Chomadrtais: 018669
Riarthéir Acmhainni Daonna: Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

T4 grupa suntasach de bhaill foirne a ioctar in aghaidh na huaire in UCD atd freagrach as curaimi riachtanacha a
bhaineann le teagasc a chur i gcrich agus a sholdthraionn tacaiocht riarachdin do scoileanna agus d’aonaid ar fud na
hollscoile. T4 tionscadal bunaithe a bhfuil sé mar aidhm leis anailis, athchdirii a dhéanamh ar na socruithe oibre
agus conarthacha don chohort foirne seo agus iad a thabhairt chun rialtachta.

Beidh freagracht ag an-iarrthdir a n-éireoidh leo as an méid seo a leanas:

e  Agobair leis an bhFoireann Tionscadail foctha in aghaidh na hUaire chun athruithe comhaontaithe a chur i
bhfeidhm ar chdrais agus ar phrdisis a bhaint amach ar mhaithe le fostaithe a ioctar in aghaidh na huaire.

e Gach gné den phrdiseas ioctha in aghaidh na huaire lena n-diritear socru fostaithe agus ginitint conartha,
monatadireacht agus bainistii maidir le datai deiridh conartha agus sinti/athnuachan.

e Combhairle a sholdthar maidir le ratai pa agus cur i bhfeidhm polasaithe ollscoile de réir mar a bhaineann
siad le baill foirne foctha in aghaidh na hUaire.

e Teagmhdil a dhéanamh le haon Bhainisteoiri Cuntais sheachtracha ar rannphairtiochtai ioctha in aghaidh
na huaire agus a bheith ag déiledil le haon cheisteanna. Monatdireacht a dhéanamh ar thuarascalacha
chun a chinntiu go bhfuil na himeachtai ailinithe le rialacha comhaontaithe na hOllscoile.

Beidh sé/si freagrach as spriocanna seirbhise do chustaiméiri a shocri agus a chomhlionadh chomh maith le réimsi
feabhsuchain né forbartha a phleaniil.

Tuairisceoidh an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi don bhainisteoir Oibriochtai agus Cdrais Acmhainni Daonna agus
oibreoidh sé/si go dluth le gach réimse de Sheirbhisi Acmhainni Daonna, go hairithe an Deasc Chabhrach AD agus an
Fhoireann Conarthai AD.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Oibrit go dlGth leis an bhFoireann Tionscadail fochta in aghaidh na hUaire (HPP) maidir le torthai
comhaontaithe an tionscadail a eisidint, a aistrit agus a chur i bhfeidhm, monatdireacht a dhéanamh ar
dhatai deiridh, fad na gconarthai, sinti, cumarsaid agus oilitint agus gach doiciméad a bhaineann leis.

e Tacu le gnéithe athraithe agus cumarsdide an tionscadail HPP chun a chinntii go ndéantar athruithe
beartaithe a phleandil agus a fhorghniomhu le hiosmhéid de chur isteach ar an tseirbhis.

e Bheith i gceannas ar bhunud na foirne AD fochta in aghaidh na hUaire, agus ar chur i gcrich réil agus
freagrachtai na mball foirne de réir mar is ga. Beidh sé seo ar siul go leantnach de réir mar a théann an
Tionscadal foctha in aghaidh na hUaire (HPP) ar aghaidh tri na sruthanna oibre eile.

e Bainistiu a dhéanamh ar obair laethuil na foirne, lena n-diritear pleanail éifeachtach acmhainni chun a
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chinntiu go gcriochnéfar na gniomhaiochtai go léir chuig an gcaighdean a bhfuiltear ag suil leo agus laistigh
de na spriocdhatai comhaontaithe.

Oibriochtai AD ioctha in aghaidh na hUaire a chothabhail agus a fheabhsu, préisis nua a chur i bhfeidhm,
fadhbanna a aithint agus a réiteach, agus feabhas leantnach a chur ar phrdisis.

Abhar agus cailiocht na faisnéise/CCanna a bhainistit ar 4r Suiomh Gréasain AD ag obair go dlith leis an
Deasc Chabhrach AD chun a chinntit go ndéantar nuashonruithe nuair is dbhartha.

SLA comhaontaithe a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm don Fhoireann Conarthai foctha in aghaidh na huaire
maidir le conarthai a bhunu agus a eisilint, rud a chinntionn taithi dhearfach don chustaiméir.

Tacu le gniomhaiochtai tras-fheidhmiula éifeachtacha agus éifeachtula le haonaid eile, go hairithe na foirne
AD Riarachain agus Foirne Deasc Chabhrach, ag cinntiu bealai soiléire cumarsaide agus sreafa faisnéise.
Cothabhdil agus athbhreithnil leantnach ar phriomhpholasaithe agus ar lamhleabhair nés imeachta a
bhaineann leis an limistéar joctha in aghaidh na hUaire a bhainistit.

Freagrach as baill foirne atd ann cheana a oilidint agus a fhorbairt agus as earcaiocht, ionduchtu agus
traendil bhaill foirne nua a bhainistiu.

95 Oifigeach Riarachdin li_2010 (0173 _X) Tuarastal: €50,974 - €65,154 In aghaidh na Bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Fdiltimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear iad siud a
shainaithnionn aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas um Chomhionannas, Eagsulacht
agus Cuimsil. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastnacha d’aon iarrthéir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
n6 go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht
Acmhainni Daonna agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 3. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinnialachtai
feidhmidla agus priomhinnialachtai a ndéantar cur sios orthu sa Chreat Grupai Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

3-4 bliana de thaithi ghairmitil ag obair in eagraiocht mhor né in institidid trid leibhéal agus/né céim triu
leibhéal.

Taithi chruthaithe ar fhoireann a mhaoirsiu.

Scileanna cruthaithe anailiseacha agus réitigh fadhbanna.

Scileanna cruthaithe eagruchain agus riarachain.

Cumas cérais agus proisis ata cothrom le data agus éifeachtach a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Obair a eagru agus a chur in ord tosaiochta agus chun lion ard faisnéise a bhainistit go spriocdhatai dochta.
Taithi ar obair i bhfoireann chun seirbhis ata dirithe ar an gcustaiméir a sholathar.

Ardleibhéal uimhearthachta, cruinnis agus airde ar mhionsonrai.

Scileanna cumarsaide éifeachtacha agus an cumas déileail le baill foirne ag gach leibhéal san Ollscoil.

An cumas a bheith stuama agus discréid a bheith ionat.
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An cumas freagracht a ghlacadh agus a bheith ag obair as a stuaim féin.

Cur chuige solubtha agus an cumas chun tascanna iomadula a laimhseail ag an am céanna.

Inniulachtai Feidhmitla

Tuarastal agus Sochair: Tuiscint agus scileanna laidir ar choincheapa, ar phrionsabail agus ar chleachtais
cuitimh agus sochair, lena n-airitear riarachan p3, saoire agus sochair agus cur i bhfeidhm polasaithe.

Coérais Faisnéise AD: Eolas suntasach ar choérais agus uirlisi faisnéise Acmhainni Daonna agus a gcur i
bhfeidhm ar fud réimsi éagsula d’Acmhainni Daonna.

Solathar foirne: Eolas l3idir ar choincheapa, ar phrionsabail agus ar chleachtais acmhainni a bhaineann go
sonrach le gach gné den phroiseas ioctha in aghaidh na huaire lena n-diritear socru fostaithe agus ginidint
conartha, monatdireacht agus bainistii maidir le datai deiridh conartha agus sinti/athnuachan.

Bainistiocht Athruithe: Tuiscint l3idir ar choincheapa, prionsabail agus cleachtais bhainistiochta athraithe
chun tacu le tionscnaimh agus tionscadail um athru eagraiochtuil.

Forbairt Feidhmiochta: Eolas maith agus scileanna i gcoincheapa, i bprionsabail agus i gcleachtais
feidhmiochta agus forbartha.

Priomhinniulachtai

Daoine a Bhainistiu: Taithi mhaoirseachta mhaith. Cumas maith an obair cheart a ailiniu leis na daoine
cearta, tascanna a tharmligean de réir buanna agus leasanna daoine agus a chinntit go bhfuil na scileanna
agus na hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich.

Pleanail agus Eagrichan: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntiu go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna
a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir chun cuspéiri na Scoile/an
Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Cumarsaid Eifeachtach: An cumas dul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha atda soiléir, gan débhri,
trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, in ann eolas agus smaointe a chur i lathair agus a
roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirii agus dearcthai éagsula a mheas.

Tionscnaiocht a Ghlacadh: Cumas moltai a dhéanamh maidir le feabhsuchain ina réimse oibre féin agus
gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus chun teacht ar réitigh.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a réamh-mheas,
agus gniomhu chun tdirge agus seirbhis ardchaighdedin a sholdthar a fhreastalaionn ar ionchais na
bpairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go Iéir.

Feasacht Eagraiochtuil: An cumas tuiscint ldidir a léirid ar UCD ina iomldine, lena n-diritear struchtuir
rialachais agus rialachdin.

Athra a Bhainistii: Cumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic leis an obair agus le
hathruithe a thagann chun cinn a ghlacadh agus failte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus
déileail leis ar bhealach cuiditheach.

Caidrimh a Fhorbairt: Cumas caidrimh oibre éifeachtach a chothu laistigh da réimse féin agus ar bhonn
nios leithne le comhoibrit agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothd chun
torthai a bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail: Cumas chun a chinntit go bhfuil spriocanna, cuspdiri agus critéir chun ratha an
tionscadail né an chldir, leagtha amach go soiléir ag an tus, chun go mbeadh rdil agus freagrachtai
gaolmhara, insolathartha agus garspriocanna soiléir agus chun plean tionscadail mionsonraithe a thégail
agus chun dul i ngleic go ciramach le dul chun cinn ina choinne sin.

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre Comhionannais, Eagstilachta agus Cuimsithe UCD: Caithfidh
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iarrthéiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiua a léiriu.

Inmhianaithe:

e  (Ciiliocht 3u leibhéal n6 a chomhionann.

e  Eolas suas chun data ar reachtaiocht fostaiochta reatha.

e Eolas ar struchtuir, beartais agus ndsanna imeachta Ollscoile.

e Taithi ar Dhaoine XD.

Eolas Breise:

An Ollscoil:
Straitéis 2030 UCD: Teorainneacha a Sharu:
An Colaiste/Aonad Bainistiochta:

An Scoil/Oifig Chlair/Aonad:

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD:
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