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Achoimre ar an nGno

Cuireann Gniomhaireacht Bainistiochta an Chistedin Naisiunta (GBCN) seirbhisi bainistiochta
sécmhainni agus dliteanais ar fail do Rialtas na hEireann. | dtus baire ba ghniomhaireacht feidhm
aonair i a bhainistigh an Fiachas Naisiinta agus anois is bainisteoir i ar phunann chasta sécmhainni
agus dliteanais phoibli.

Airitear orthu sin iasachtai a fhail thar ceann an Stétchiste agus bainistiocht an Fhiachais Ndisitnta,
an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stét, an tUdaras um Gheilleagar agus Téarnamh Nua ("REnua"),
Ciste Infheistiochta Straitéisi na hEireann, an Ghniomhaireacht Airgeadais d'Fhorbairt Ndisitnta,
agus aonad gnd na gCisti um Eire sa Todhchai de chuid GBCN até freagrach as an gCiste um Eire sa
Todhchai agus an Ciste um Bonneagar, Aeraid agus an Dulra a bhainistid.

Sannann GBCN baill foirne freisin don Ghniomhaireacht Naisiinta um Bainistiocht Sécmhainni, do
Chorparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann (CBSE) agus do Mhaoiniti Teaghais-Tégala
Eireann (MTTE).

Ta buntaisti den scoth ag baint le bheith ag obair ag GBCN, lena n-airitear:

o Deiseanna oibre sollbtha lena n-airitear cianobair agus uaireanta oibre inathraithe

e Clar fairsing follaine

o Deiseanna foghlama agus forbartha den scoth a cheadaionn forbairt gairme iomlan laistigh
den eagraiocht

e Réimse éagsuil tionscnamh: LADT+, Cursai Inscne, Feasacht Michumais, Spoirt &
Soisialta, Obair Dheonach agus go leor eile

« Aisioc tailli ballraiochta bliantula i leith comhaltas gairmiuil



e Meénscéim Pinsin um Shochar Sainithe Gairme

Achoimre ar an R6l

Is rél ceannaireachta sinsearach é an Leas-Stiurthéir, Ceann Gnéthai Poibli agus Cumarsaide, ata
freagrach as straitéisi gnothai poibli agus cumarsaide a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ata ag
teacht le sainorduithe reachtila agus cuspoéiri gné GBCN, a chuireann dea-chail agus timpeallacht
ghné dhearfach chun cinn don GBCN. Agus é/i freagrach don Phriomhoifigeach Dli, oibreoidh an
Ceannasai Gnéthai Poibli agus Cumarsdide go dlath agus i gcomhar leis an
bPriomhfheidhmeannach agus le Foireann Bainistiochta Feidhmitichain GBCN ar theachtaireachtai
seachtracha eagraiochtula agus ar chaidrimh le geallsealbhdiri tAbhachtacha.

Priomhfhreagrachtai

e Forbairt agus maoirseacht a dhéanamh ar straitéisi gnéthai poibli agus cumarsaide GBCN, ag
cinntit go bhfuil siad ag teacht le sainorduithe agus cuspéiri gn6 GBCN, agus lena spriocanna
agus luachanna.

e Pleananna réamhghniomhacha a thiomdint chun saincheisteanna casta caidreamh poibli a
bhainistit, lena n-airitear saincheisteanna ata ag teacht chun cinn a d’fhéadfadh tionchar a
bheith acu ar GBCN, a chdil agus a shainorduithe éagsula a shainaithint.

e A chinntill go ndéantar teachtaireachtai “larnacha” GBCN a scagadh agus a fhorbairt, lena n-
airitear comhsheasmhacht a chinntit ar fud na Gniomhaireachta.

e Bainistiu éifeachtach a dhéanamh ar chaidrimh le priomhphdirtithe leasmhara seachtracha
GBCN, lena n-airitear ranna rialtais.

e Abhair faisnéise/preasraitis ar ardchaighdeain a ullmh( do lucht féachana abhartha.

¢ Ullmhua tuarascalacha agus curilathair éagsula de chuid na Gniomhaireachta a chomhordd agus
a mhaoirsil, lena n-airitear Tuarascail Bhlianttil GBCN.

e Tacu le bainistiocht shinsearach NTMA le comhairle thrathuil, phraiticidil agus straitéiseach 6
thaobh gnéthai poibli agus cumarsaide de réir mar is ga.

¢ A bheith mar phriomhphointe teagmhala le haghaidh fiosriichdin 6 na medin agus iarratais ar
agallaimh, freagrai a chomhordl agus gniomhd mar urlabhrai seachtrach nuair is ga.

¢ Foireann gairmithe cumarsaide a threord agus a bhainistid.

¢ Maoirseacht a dhéanamh ar shuiomhanna gréasain sheachtracha agus ar asraonta mean
soisialta éagsula GBCN, agus monatoireacht a dhéanamh ar chlidach sna meain (lena n-airitear
na meain shoisialta).

e Comhairle agus tacaiocht maidir le gnéthai poibli agus cumarsaide a sholathar do
Ghniomhaireachtai Cleamhnaithe GBCN (SBCI agus HBFI) de réir mar is ga.

e Tacu le gniomhaiochtai GBCN eile de réir mar is ga.

Eolas

e Cailiocht Céime/Maistreachta ag teastail.




_

e Taithi 10 mbliana ar a laghad in eagraiocht ghairmitil [go hidéalach] laistigh de ghnéthai poibli,
cumarsaid né caidreamh poibli.

e Cuntas teiste laidir rathuil i réimse na ngnothai poibli corparaideacha, go hairithe laistigh de
sheirbhisi airgeadais/gairmiula.

e Taithi ar straitéisi gnothai poibli éifeachtacha a fhorbairt a chuireann taca faoi chuspaéiri gno.

Scileanna

e Scileanna cumarséide labhartha den scoth agus an cumas faisnéis chasta a iompu ina
teachtaireachtai soiléire a rachaidh i bhfeidhm ar raon leathan pairtithe leasmhara.

e Scileanna scriofa ar ardchaighdean agus taithi phraiticidil i ndréachtd abhar le husaid ag
feidhmeannaigh shinsearacha.

e Scileanna laidre idirphearsanta agus lionrai inmheanacha agus seachtracha, agus cuntas
teiste maidir le caidreamh rathuil a fhorbairt agus tionchar a imirt orthu, le toilteanas am agus
iarracht a thiomnu chun na lionrai sin a leathnt agus a dhoimhniu.

e Solubtha agus sofhreagruil — in ann déileail le comhthéacsanna éagsula agus oiriiini go tapa
do chuinsi at4 ag athrd de réir mar is ga.

o Seiftitil agus cruthaitheach maidir le réitigh a aimsilu agus straitéisi soiléire a fhorbairt a
chomhlionann spriocanna na heagraiochta.

e Abalta fanacht socair agus stuama faoi bhrii agus dul i ngleic go héifeachtach le casanna
jogaire.

e Saineolas ar uirlisi agus ardain chumarséide, lena n-airitear monatdireacht ar na meain, corais
bhainistiochta inneachair agus uirlisi bainistiochta mean saéisialta.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis no sa tSeirbhis Phoibli roimhe sin agus ma ta pinsean a
fhéil aige/aici 6n Statseirbhis nd 6n tSeirbhis Phoibli né ma chuirtear tas le hioc pinsin 6n
Statseirbhis nd on tSeirbhis Phoibli le linn a t(h)réimhse athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi
réir ag laghdu i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012.

Tabhair faoi deara: Tri iarratas a chur isteach ar an bpost seo admhaionn tu go dtuigeann td go
mbeidh na foralacha um laghda pinsin infheidhme, nuair ata siad abhartha. Ni shamhlaitear go
dtacoidh an Roinn/Oifig/Comhlacht fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le
ceapachain chuig an bpost seo.

Ceanglofar ar iarratasoiri Dearbhi Réamhfhostaiochta a chomhland chun daingnid a thabhairt i
dtaobh ar bhain siad leas as scéim pinsin na hearnala poibli roimhe seo.

Ta GBCN broduil as a bheith ina fostoir comhdheiseanna. Aithnimid go gcuireann ionad oibre
ilchinedlach agus ionchuimsitheach bonn eolais faoi chinnteoireacht nios fearr, smaointeoireacht
chruthaitheach, nualaiocht agus go spreagann sé feidhmiocht ghné. Taimid tiomanta go laidir do
chinntid go bhfuil ar lucht saothair ionadaioch ar ar sochai.



Is féidir socruithe riachtanacha a dhéanamh ag céim an agallaimh chun freastal ar riachtanais
iarrthoiri faoi mhichumas. Ma bhionn deacrachtai agat do CV a uaslodail ar line n6 rochtain iomlan
a fhail ar aon fhaisnéis ar an suiomh seo, seol riomhphost chuig recruitment@ntma.ie



