Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Oifig um Rannphairtiochta Domhanda UCD
Scoil | Aonad: Rannphairtiocht Domhanda UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Bainisteoir Tionscadail Cumarsaide

Tréimhse an Phoist: Sealadach, 6 mhi

Grad: Oifigeach Riarachain Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Teicneolaiocht Faisnéise - Leibheal Gairme 3
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist n/bh

Bainisteoir Line: Stidrthoir, Straitéis Rannphdirtiochta Domhanda
Uimhir Thagartha an Chomértais: 018550

Riarthéir AD: Linda Meili

Achoimre ar an bPost:

Ta an Rannphdirtiocht Dhomhanda mar bhuncloch fhéiniulachta ag UCD agus is gné larnach i do rath na hOllscoile.
Munlaionn si eispéiris na mac léinn, na daimhe agus na foirne, agus ta rél rithabhachtach aici maidir le leathnu
dearcadh domhanda phobal UCD.

Tacaionn an Qifig um Rannphairtiochta Domhanda UCD leis an Leas-Uachtaran um Rannphairtiocht Dhomhanda
chun pleananna domhanda na hOllIscoile a chur chun cinn, trid na daoine agus rudai is fearr ar domhan a tharraingt
go UCD, agus na daoine agus na rudai is fearr in Eirinn a roinnt mérthimpeall an domhain; cultdir éagsil na
hEireann ina measc. Cuimsionn an Oifig um Rannphairtiocht Dhomhanda UCD, Lérionad na dTeangacha
Feidhmeacha UCD, Gaeltacht UCD, Instititid na hEireann don Léann Sineach, agus Instititiid Confucius UCD chomh
maith le lion beag de baill foirne a oibrionn go direach laistigh den aonad.

Cuirfidh rél an Bhainisteora Tionscadail Cumarsaide iarrachtai na hOifige um Rannphdirtiocht Dhomhanda chun cinn
trina chinntil go gcuirtear ar gcuid oibre faoi bhraid na bpairtithe leasmhara ar bhealach ata soiléir agus laidir.
Beidh suiomh gréasain na hQOifige um Rannphairtiocht Dhomhanda ar an bpriomhbhealach chun amhlaidh a
dhéanambh, a dhéanfar é a athnuachan i bhfianaise straitéis nua na hOllscoile chomh maith leis na ceithre straitéis
réigiunacha faoin VP um Rannphairtiocht Dhomhanda.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Iniuchadh abhair agus plean tionscadail forbartha suiomh gréasain, amline agus garspriocanna a chruthu

e Iniuchadh agus athbhreithniu a dhéanamh ar leathanaigh ghréasain reatha chun cdiliocht agus dbharthacht
abhair a chinneadh.

e Tuairisci 6 Google Analytics agus 6 uirlisi eile a dhéanamh agus a Usdid chun cabhru leis an iniuchadh
abhair.

e Na leathanaigh ghréasdin a thriadisedil chun abhar ata le cartlanni/le scriosadh, agus dbhar ata le cur in
eagar agus le nuashonru a shainaithint.

e  Qibriu le pairtithe leasmhara ar fud na heagraiochta chun dbhar a fhorbairt, a nuashonru agus a athscriobh
chun dbharthacht do phriomhphairtithe leasmhara a chinntid.

e Achinntit go gcuirfear dea-chleachtas SEO chun feidhme ar gach leathanach gréasain.
e Achinntiu go gcomhlionann dbhar digiteach caighdeain inrochtaineachta AE.

e Abhar gréasain a scriobh, a profail agus a eagru chun a chinntit go bhfuil sé dirithe ar an gcustaiméir agus
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go gcomhlionann sé treoracha branda agus stile UCD.
o Abhar a uaslédail chuig an ardan gréasain nua.

e Dearbhu Ciiliochta Suiomhanna Gréasain — abhar do shuiomhanna gréasain a thastail agus a athbhreithniu
agus earraidi a dheisiu.

e Nuashonruithe an tSuimh Ghréasain: An suiomh gréasain a nuashonru agus a chothabhail go rialta chun a
chinntiu go bhfuil an t-abhar cothrom le data agus abhartha.

e  Comhthathd larrachtai Cumarsaide: larrachtai cumarsaide na n-aonad Rannphairtiochta Domhanda
éagsula a chomhthathu.

e  Forbairt Abhar: Abhar tarraingteach a chrutht agus a fhorbairt don suiomh gréasain agus d’ardain eile.

e Tabhairt faoi aon dualgais eile de réir mar a shannann an Stiarthdir, an Straitéis Rannphairtiochta
Domhanda, né an t-ainmni.

95 Scala Tuarastail Oifigeach Riarachain 11_2010 : €50,974 - €65,154 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scéla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad sitd a shainaithnionn
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunacha d’aon iarrthéir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist na Teicneolaiochta Faisnéise agus
tagann sé le Leibhéal Gairme 3. T4 tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmiula agus larnacha atd leagtha amach
sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 3-4 bliana de thaithi ghairmitil TF ag obair in eagraiocht mhér nd in instititid trit leibhéal agus/no céiliocht
trid leibhéal gaolmhar.

e Inatheannta sin, beidh an taithi agus na scileanna seo a leanas ag teastail:

Taithi roimhe seo ar iniichadh a dhéanamh ar dbhar do shuiomhanna gréasain
Rannphdirtiocht i dtionscadail athfhorbairt suiomh gréasain agus claochlaithe digiteacha
Taithi ar shuiomhanna gréasain a bhainistiu, lena n-airitear abhar a fhorbairt, iniachadh a
dhéanambh ar leathanaigh ghréasain, caighdeain inrochtaineachta SEO

Usaideoir a bhfuil taithi orthu 6 thaobh céras bainistithe dbhair de (is fearr Terminal 4)

Eolas oibre maith ar HTML agus ar CSS

Taithi ar thuairiscii a dhéanamh ar shonrai an Gsaideora agus ar léargais 6 Google Analytics agus
iad a léirmhiniu

Séareolas ar dhea-chleachtas SEO d’abhar gréasain

Taithi ar abhar ata dirithe ar an gcustaiméir agus arna optamu 6 thaobh SEO de a chdipscriobh
agus a eagru
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o Scileanna laidre maidir le bainistiu pairtithe leasmhara
o Suil seabhaic agus scileanna eagruchain laidre
o lomhénna/fis a thairgeadh/a eagru ag Usaid bogearrai amhail Adobe Photoshop

EDI: Ni mér d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léiriu.

Inniulachtai Feidhmitla

Bonneagar agus Néalriomhaireacht: Udaras/eolas teicnitil ar cheann de na réimsi seo a leanas: Unix OS,
Windows OS, Bainistiocht Freastalaithe Fiorula, Bainistiocht SAN, LDAP, AD, AWS, Azure, HPC, Gsuite,
Ardan Néalriomhaireachta Google agus Office 365.

Ailtireacht Fiontair: Eolas ar straitéis ghno, praisis, sonrai, feidhmchldir agus bonneagar TF bunusach agus
Usdid a baint as samhlacha agus tacaiochtai ailtireachta. mapdil a dhéanamh ar an gcaoi a dtacéidh TF leis
na riachtanais reatha agus amach anseo ata ag UCD, ar bhealach éifeachtuil, inbhuanaithe, aclai agus
inoiriunaithe. Eolas ar theicneolaiochtai nua agus teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn agus conas is
féidir iad a chur i bhfeidhm ar an ollstruchtur atd ann cheana féin chun freastal ar riachtanais amach anseo.

Riomhchlaruchan agus Forbairt Ghréasain: Udards/eolas teicnilil ar cheann de na réimsi seo a leanas:
sQL, PL/SQL, Javascript, HTML, Dearadh Comhéadain an Usaideora, Forbairt Fhreagruil an Ghréasain,
Cérais Bhainistithe Abhair, saincheisteanna agus treoirlinte Inrochtaineachta, agus forbairt UCD Innidil.

limhedin: Abhar a chrutht do chustaiméiri agus cabhru le custaiméiri né iad a oilitiint maidir le cruthd
abhair ilmhean lena n-airitear cur i lathair, grafaici, fuaim, agus fis.

Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh: An cumas dul i mbun cumarsaid scriofa agus labhartha atd soiléir,
gan débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun eolas agus smaointe a churi

lathair agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirid agus dearcthai éagsula a

chur san adireamh.

Tionscnaiocht a Ghlacadh: Cumas moltai a dhéanamh maidir le feabhstchain ina réimse oibre féin agus
gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus chun teacht ar réitigh.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a réamh-mheas,
agus gniomhu chun tdirge agus seirbhis ardchaighdedin a sholathar a fhreastalaionn ar an méid a bhionn
na pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go |éir ag suil leis.

Pleanail agus Eagruchan: An cumas a gcuid oibre féin a phleandil agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntil go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagrq,
tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir chun cuspéiri na
Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochtuil: An cumas tuiscint laidir a léirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear struchtuir
rialachais agus rialachain.

Athru a Bhainistiti: Cumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic leis an obair agus le
hathruithe a thagann chun cinn a ghlacadh agus fdilte a chur roimh aiseolas maidir le feidhmiocht agus
déileail leis ar bhealach cuiditheach.

Caidrimh a Fhorbairt: An cumas caidrimh oibre éifeachtacha a choth laistigh da réimse féin agus ar bhonn
nios leithne le comhoibrit agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothd chun
torthai a bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail: An cumas a chinntil go sainitear spriocanna, cuspairi agus critéir ratha tionscadail
no clair go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insoldthartha, garspriocanna a
shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chdramach a dhéanamh ar
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an dul chun cinn ina aghaidh.

Inmhianaithe:

e Taithi ar oibrit i réimse an oideachais agus/né na soghluaisteachta séisialta.
e Diongbhailte faoi thaithi suimitla ar an ngréasan atd dirithe ar an gcustaiméir a chruthd.

e Taithi ar shonrai in Excel a bhainistit agus a anailisia.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: https://strategy.ucd.ie/

Teorainneacha a Sharu

Oifig um Rannphairtiochta Domhanda UCD https://www.ucd.ie/globalengagement/
Rannphairtiocht Domhanda UCD: https://www.ucd.ie/global/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD | https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Mike Talbot

Teideal: Stiurthoir, Straitéis Rannphdirtiochta Domhanda
Seoladh riomhphoist: Mike.talbot@ucd.ie

Fon: n/bh
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