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Coláiste | Aonad Bainistíochta: Taighde UCD 

Scoil | Aonad: Institiúid Mhic Con Mí UCD 

Teideal an Phoist agus Réimse Ábhair Comhordaitheoir Rannpháirtíochta Poiblí i dTaighde  
Baint agus Rannpháirtíocht Phoiblí agus Othar (PPIE) 

Tréimhse an Phoist: Post Sealadach 2 bliana 

Grád: Oifigeach Riaracháin I 

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme Bainistiú agus Riarachán Taighde agus Nuálaíochta – Leibhéal Gairme 4 

Uimhir Thagartha don Ghrádú Poist 2025-03-019 

Bainisteoir Líne Elaine Quinn, Bainisteoir na hInstitiúide (Cumarsáid agus Oideachas) 

Uimhir Thagartha an Chomórtais 018491 

Riarthóir Acmhainní Daonna Natalia McDonagh 

Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána Is infheidhme maidir leis an bpost seo. 

 

Achoimre ar an bPost: 
 

 

Ag Institiúid Mhic Con Mí UCD, ba mhaith linn a chinntiú go bhfuil guth an othair agus an phobail fite fuaite inár 
dtaighde. Iarrtar ar iarratais ar phost mar Chomhordaitheoir Rannpháirtíochta Poiblí i dTaighde chun tacú le forbairt 
agus cur i bhfeidhm chlár bainte agus rannpháirtíochta poiblí agus othar (PPIE) Institiúid Mhic Con Mí UCD agus 
chun uaillmhianta straitéiseacha a bhaint amach sa spás seo. 
 
Teastaíonn cláir láidre PPIE le haghaidh aighneachtaí iomaíocha ar ghlaonna maoinithe náisiúnta agus idirnáisiúnta. 
Beidh ról lárnach ag an gComhordaitheoir Rannpháirtíochta Phoiblí i dTaighde maidir leis an gcáil idirnáisiúnta a 
fheabhsú agus tionchair a eascraíonn as taighde bithleighis leanúnach a chur in iúl trí phunann PPIE. 
 
Áirítear ar phríomhghnéithe an róil tionscnaimh PPIE a cheapadh agus a chur i bhfeidhm le meastóireacht láidir; 
líonra comhpháirtíochta othar a chomhordú; tograí a scríobh chun maoiniú a fháil chun tacú le tionscnaimh. 
Oibreoidh an t-iarrthóir rathúil go dlúth le bainistíocht na hInstitiúide, leis an bpobal taighde agus le comhpháirtithe 
seachtracha. 

 
Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí: 
 

Oideachas agus Oiliúint:  

• Ábhar a fhorbairt do chlár PPIE a léiríonn taighde na nInstitiúide mar a bhaineann sé le curaclam bunscoile 
agus iar-bhunscoile 

 

• Tionscnaimh oideachais agus oiliúna a chomhordú don phobal, go háirithe múinteoirí agus daltaí bunscoile 
agus iar-bhunscoile. 

 

Bainistíocht Faisnéise agus Páirtithe Leasmhara:  
• Sreabhadh faisnéise a bhainistiú go hinmheánach agus go seachtrach chun seachadadh rathúil tionscadal 

PPIE a éascú. 

• Tacú le forbairt comhoibrithe agus comhpháirtíochtaí a chuirfidh le gníomhaíochtaí PPIE. 

• Oibriú mar phointe lárnach teagmhála do pháirtithe leasmhara tionscadail PPIE, lena n-áirítear tionscal, 
carthanacht, gníomhaireachtaí maoinithe, agus eagraíochtaí oideachais Éireannacha, chun gníomhaíochtaí 
PPIE a fhorbairt agus a oiriúnú. 

 

Cumarsáid: 
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• Tacú le gníomhaíochtaí cumarsáide agus PR chun seachadadh tionscadal PPIE a fheabhsú, lena n-áirítear 
ábhar digiteach agus meán sóisialta. 

• Ábhar soiléir agus an-suimiúil a chruthú do lucht féachana éagsúla, agus seachadadh thar raon cainéal. 

• Cur le gníomhaíochtaí tuairiscithe agus foilsithe (e.g. tuarascálacha bliantúla, tuarascálacha tionscadail) 
 

Ginearálta: 

• Gníomhaíochtaí PPIE a chomhordú agus cur chun feidhme príomhthionscadail PPIE a bhrú chun 
cinn 

• Oibriú leis an mbainistíocht chun príomhtháscairí feidhmíochta a bhunú, a shainiú, a mhonatóiriú 
agus a thuairisciú. 

• Oibriú le comhghleacaithe UCD (acadóirí agus foireann tacaíochta) chun deiseanna PPIE a aithint, a 
chur ar fáil agus a fhorbairt, lena n-áirítear ullmhú tograí chun maoiniú breise a fháil. 

• Bainistiú a dhéanamh ar phróisis bhuiséid agus soláthair a bhaineann le cur chun feidhme 
tionscadail PPIE. 

• Soláthraithe tríú páirtí a bhaineann le cur chun feidhme tionscadail PPIE a bhainistiú. 

• Meastóireacht éifeachtach ar thionscadail PPIE maoinithe a éascú agus méadracht a cheapadh 
chun athbhreithniú críochnúil a éascú d’fhorbairt clár amach anseo. 

• Tuairisciú tionscadail a chomhordú chun spriocdhátaí a chomhlíonadh. 

• Dualgais eile de réir mar a éilíonn an Stiúrthóir nó an t-ainmní ó am go ham. 

 
Sainiúil don phost seo: 

• Éileoidh an ról roinnt taistil chun seachadadh imeachtaí, oiliúint agus tacaíocht lóistíochta a éascú. 

95 Oifigeach Riaracháin I_2010 Ráta Tuarastail: €52,292 - €70,784 in aghaidh na bliana 
 

Déanfar an ceapachán ar scála agus de réir threoirlínte na Roinne Airgeadais. 
 

Tá sonraí maidir le hincháilitheacht chun dul san iomaíocht agus faisnéis phinsin ar fáil ag 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/ 
 

Tá UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthú ina ndéantar an éagsúlacht a cheiliúradh agus ina 
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Fáiltímid roimh iarratais ó gach duine, iad siúd a shainaithníonn 
aon cheann de na tréithe cosanta atá leagtha amach inár mbeartas Comhionannais, Éagsúlachta agus Cuimsithe san 
áireamh. Tuilleadh eolais faoin Éagsúlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 
 

Soláthrófar socruithe réasúnta d’aon iarratasóir le linn an phróisis agallaimh a nochtar go bhfuil míchumas nó néar-
éagsúlacht acu. 
 

 
Critéir Roghnúcháin 
Tá Creat Teaghlaigh Poist ag UCD agus tá an ról seo mar chuid den Cnuasach Poist um Bainistíocht Taighde agus 
Nuálaíochta agus Riaracháin agus ailíníonn sé le Leibhéal Gairme 4. Tá tuilleadh sonraí ar na hinniúlachtaí 
feidhmiúla agus lárnacha atá leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar fáil ag: 
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/ 
 
 

Éigeantach: 
 

 

Taithí agus Cáilíochtaí 

• 4-5 bliana de thaithí ghairmiúil ag obair i ról a bhaineann le bainistíocht/ riarachán taighde agus 

nuálaíochta in eagraíocht mhór nó in institiúid tríú leibhéal agus cáilíocht tríú leibhéal (cáilíocht iarchéime, 

i gcumarsáid eolaíochta nó in oideachas eolaíochta, inmhianaithe). 

• Taithí 3 bliana ar a laghad i gcomhordú tionscadal a théann i dteagmháil leis an bpobal, le hothair nó le 

daoine óga. 

• Ní mór d’iarrthóirí feasacht ar chomhionannas, ar éagsúlacht agus ar chuimsiú a léiriú. 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/
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Eolas Breise: 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/  

Straitéis 2030 UCD: Teorainneacha a Shárú: https://strategy.ucd.ie/  

An Scoil/Oifig Chláir/Aonad: http://www.ucd.ie/conway/  

Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/  

 
Fiosrúcháin Neamhfhoirmeálta AMHÁIN chuig: 
 

Ainm: Elaine Quinn 

Teideal: Bainisteoir na hInstitiúide (Cumarsáid agus Oideachas), Institiúid Mhic Con Mí UCD 

Seoladh ríomhphoist: elaine.quinn@ucd.ie  

Fón: (01) 716 6706 
 

 

 

Inniúlachtaí Feidhmiúla 

• Scileanna Taighde agus Nuálaíochta Spriocdhírithe: Eolas agus cur i bhfeidhm saineolais speisialaithe i 

mBaint agus Rannpháirtíocht Phoiblí agus Othar (PPIE). 

• Comhordú Clár Iar-Dhámhachtana: Eolas ar choincheapa bainistíochta oibríochtúla go háirithe maidir le 

cur chun feidhme clár taighde le comhpháirteanna PPIE. 

• Tacaíocht do Mholtaí: Eolas ar na céimeanna éagsúla d’fhorbairt tograí ó aithint deiseanna go deireadh 

glaonna le heilimintí PPIE nó go sonrach chun PPIE a mhaoiniú lena n-áirítear glaonna a thuiscint, glaonna a 

fhorbairt agus a bhainistiú, athbhreithniú agus comhairle a thabhairt ar thograí. 

 

Príomhinniúlachtaí 

• Cumarsáid Éifeachtach: An cumas dul i mbun cumarsáide scríofa agus labhartha atá soiléir, gan débhrí, 
trédhearcach, agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun faisnéis agus smaointe a chur in iúl agus a 
roinnt le daoine eile, éisteacht go cúramach, tuiscint a shoiléiriú agus tuairimí éagsúla a mheas. 

• Pleanáil agus Eagrú: An cumas i bpleanáil agus in eagrú éifeachtach a c(h)uid oibre féin, i leagan síos 
tosaíochtaí soiléire agus ag cinntiú go ndéantar spriocdhátaí a chomhlíonadh, in eagrú gníomhaíochtaí agus 
i scaradh agus i gcur le chéile tascanna chun aschuir a sholáthar de réir fráma ama soiléir d’fhonn cuspóirí 
an Aonaid a bhaint amach. 

• Caidrimh a Chothú: An cumas caidrimh oibre éifeachtacha a chothú laistigh dá réimse féin agus ar bhonn 
níos leithne le comhoibriú agus comhar a spreagadh i réimsí eile agus comhpháirtíochtaí a chothú chun 
torthaí a bhaint amach 

• Bainistíocht Tionscadail: An cumas a chinntiú go bhfuil spriocanna tionscadail nó cláir, cuspóir, agus critéir 
rathúlachta sainmhínithe go soiléir ón tús, chun róil agus freagrachtaí gaolmhara, spriocanna 
inghnóthaithe, garspriocanna a shoiléiriú agus chun plean tionscadail mionsonraithe a thógáil agus chun 
monatóireacht chúramach a dhéanamh ar dhul chun cinn ina choinne.  

• Daoine a Bhainistiú: Cumas maith an obair cheart a ailíniú leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de 
réir buanna agus leasanna daoine agus a chinntiú go bhfuil na scileanna agus na hacmhainní réasúnta ag 
daoine chun rudaí a chur i gcrích. 

 
Inmhianaithe: 
 

• Taithí ar tograí maoinithe a cheapadh agus a fhorbairt. 

• Taithí ar chuntais sna meáin dhigiteacha a bhainistiú. 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
http://www.ucd.ie/conway/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
mailto:elaine.quinn@ucd.ie

