Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Gnéthai Acadula UCD

Scoil | Aonad: Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhar (mds Combhordaitheoir Teicneolaiochta Oiritinaitheacha

dbhartha) :

Tréimhse an Phoist: 3 bliana & (Painéal, Buan & Sealadach 12 mhi)

Grad: 95 Oifigeach Riarachain li_2010

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar — Leibhéal Gairme 3
Uimhir Thagartha um Jabmheastdireacht: 2022-04-017

Bainisteoir Line: Stidrthoir Rochtana agus Foghlama ar feadh an tSaoil né a nAinmni
Uimhir Thagartha an Chomartais: 018452

Riarthéir Acmhainni Daonna: Nicola Manley

Grinnfhiosrichéan an Gharda Siochana: TA

Achoimre ar an bPost:

Is é rol Rochtain agus Foghlaim ar feadh an tSaoil (ALL) UCD na tacaiocht a thabhairt don Ollscoil a bheith ina pobal
scolartha éagsuil agus ionchuimsitheach. Ag tuairiscid don Bhainisteoir Tacaiochta Michumais, beidh an
Comhordaitheoir Teicneolaiochta Qiriunaitheacha ina bhall Iarnach den fhoireann ALL. Cuirfidh an té a n-éireoidh leo
le tiomantas na hOllscoile do rannphairtiocht a leathnu agus rochtain a fheabhst do gach mac léinn, rud a chuirfidh
timpeallacht ionchuimsitheach a dhéanann normalu ar éagsulacht agus ar chomhionannas chun cinn.

Priomhghné dar dtacaiocht do mhic Iéinn faoi mhichumas is ea Teicneolaiocht Oiritinaitheacha (AT) a sholathar, lena
n-airitear tairgi, corais agus réitigh a sholathar lena gcinntitear gur féidir leis na mic léinn seo a bheith go hiomlan
rannphdirteach ina n-eispéireas oideachais. Agus é ag obair faoi threoir an Bhainisteora Tacaiochta Michumais, ta
freagracht shonrach ar Chomhordaitheoir na Teicneolaiochta Qiriinaitheacha as 1) plean tacaiochta comhthaite AT
do mhic léinn faoi mhichumas a sholathar, a cheapadh agus a threord, 2) oilidint AT a solathar, agus 3) cur chuige
comhleanunach uile-ollscoile a chinntid maidir le comhthathd, cur chun cinn agus priomhshrutht réiteach AT a
théann chun sochair gach mac léinn i UCD.

Beidh taithi shuntasach ag an iarrthdir a cheapfar ar réitigh Teicneolaiochta Oiriunaitheacha a bhaineann le suiomh
oideachais triu leibhéal. Cuirfidh siad saineolas i bhfeidhm ar fhorbairt agus ar sheachadadh seirbhise ardchaighdeain
do scolairi.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

1. Plean tacaiochta comhthaite AT do mhic léinn faoi mhichumas a sholathar, a cheapadh agus a threoru:
e  Prdisis athreort agus a chur i bhfeidhm a lena gcinntear riachtanais Teicneolaiochta Oiriinaitheacha na mac
[éinn faoi mhichumas i suiomh acaduil.
e  Measunuithe Riachtanas agus Teicneolaiochta Oiridnaitheacha a dhéanamh le haghaidh ualach cdsanna mac
Iéinn faoi mhichumas chun Socruithe agus tacaiochtai Réasunta cui a chinneadh.
e Taighde adhéanamh ar réitigh Teicneolaiochta Oiritnaitheacha oiriinacha do mhic |éinn agus iad a sholathar
ar son Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil UCD.
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Bunachar sonrai de theicneolaiochtai a thugtar ar iasacht do mhic léinn agus céras taisce ar line a fhorbairt
agus a bhainistiu.

Taifid a choinneail ar chaiteachas ar theicneolaiocht agus ar thacaiochtai eile a chuirtear ar fail do mhic léinn
agus ata maoinithe ag an gCiste do Mhic Léinn faoi Mhichumas (FSD).

Préiseas atreoraithe Teicneolaiochta Oiriinaitheacha a bhainistiu chun teicneolaiochtai a sholdthar do mhic
[éinn a bhfuil Measunu Riachtanas déanta acu le comhghleacaithe laistigh de Rochtain agus Foghlaim ar
Feadh an tSaoil UCD.

Na riachtanais teicneolaiochta do shocruithe malartacha scridaithe a chinneadh agus socru agus solathar
na socruithe sin a bhainistiu, i gcomhar le comhghleacaithe in ALL, Measunu, Clarlann UCD agus eile, de réir
mar is ga.

Bainistiu a dhéanamh ar sholdthar raon tacaiochtai oideachais, lena n-diritear Cuntdiri Pearsanta, Glacadadiri
Nétai, ateangairi Teanga Chomharthaiochta na hEireann, Cianfhotheideald, iompar, agus sainseirbhisi eile a
theastaionn 6 mhic léinn faoi mhichumas agus dul i gcomhairle le gniomhaireachtai seachtracha lena
chinntil go mbionn siad seo ar fail.

Cabhru le mic léinn 6 ghrupai tearcionadaithe dul i dtaithi ar thimpeallacht an choldiste agus ar na scileanna
digiteacha a theastaionn é mhic léinn i dtimpeallacht acaduil.

Freagairt ar cheisteanna ginearalta 6n bhfoireann agus é mhic léinn tri riomhphost, ar an teileafén agus go
pearsanta.

2. Oilidint AT a sholathar:

Freagrach as forbairt agus scaipeadh gach abhar oiliuna do mhic léinn, don fhoireann agus don damh ar
Theicneolaiochtai Qiriinaitheacha agus inrochtaineacht gréasain.

Combhoibrit le comhghleacaithe in ALL chun abhair oiliina ar line a fhorbairt do mhic léinn agus don
fhoireann ar Theicneolaiocht Oiritinaitheacha.

Oilidint ghrapa a ullmhu agus a sholathar don fhoireann agus do mhic léinn ar Theicneolaiocht
Oiriunaitheacha agus inrochtaineacht.

Tacu le comhghleacaithe i Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil UCD chun acmhainni foghlama ar line
a fhorbairt do mhic léinn trid an Timpeallacht Foghlama Fioruil (Brightspace).

Comhoibriu le comhghleacaithe chun an suiomh gréasain do Rochtain agus Foghlaim ar Feadh an tSaoil UCD
a nuashonru i gcomhar leis an bhfoireann nios leithne.

3. Cur chuige comhleantinach uile-ollscoile a chinntiti maidir le comhthathu, cur chun cinn agus priomhshruthi
réiteach AT a théann chun sochair gach mac léinn in UCD:

Caidrimh oibre chomhoibriocha a thégail agus a chothabhdil le pobal na hOllscoile chun inrochtaineacht
dhigiteach agus buntadisti AT a chur chun cinn do gach mac léinn.

Deiseanna agus straitéisi a aithint chun réitigh AT a chomhthathd agus a phriomhshrutht ar fud na hOllscoile.
Clar oibre comhthaite agus comhleantnach a phleanail agus a chur i bhfeidhm a thacaionn le leabd cleachtas
cuimsitheach AT, i gcomhairle le foireann tionscadail Ollscoil do Chach.

Ruibrici a fhorbairt lena dtreoréfar tionchar an tsolathair AT a thomhas. Faisnéis a bhaineann le tionscadail
a fhorbairt agus a scaipeadh tri fhoilseachain, seiminedir etc. chun éagsulacht agus cleachtas cuimsitheach
na hOllIscoile a chur chun cinn agus a thaispedint.

Caidrimh chomhoibriocha a thégail agus a chothabhail le pobal na hollscoile.

Cuir le clar oibre Rochtana agus Foghlama ar Feadh an tSaoil chun tacu le cuspdéir straitéiseach UCD a bheith
ina phobal Iéannta ilghnéitheach agus cuimsitheach.

Dualgais eile da leithéid a chur i gcrich de réir mar a chinneann agus a stidrann an Stiurthdir Rochtana agus
Foghlama ar Feadh an tSaoil né a n-ainmni.

Sainiuil don phost seo:

95 Admin Officer 1i_2010 (0173_X) Scala Tuarastail: €50,974 - €65,154 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachdn ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.
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Ta sonrai faoi inchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus eolas pinsin ar fil ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilitradh agus ina dtugtar

comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siid lena mbaineann aon cheann

de na tréithe cosanta at4 leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti san direamh.

Faigh tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunta d’aon iarratasoir le linn an phraisis agallaimh a nochtar go bhfuil michumas né néar-

éagsulacht acu.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

Céim i ndisciplin dbhartha n¢ taithi choibhéiseach i réimse abhartha.

Tri bliana ar a laghad de thaithi oibre abhartha.

Taithi le bheith ag obair le raon leathan daoine faoi mhichumas.

Scileanna cumarsaide agus eagruchdin dea-fhorbartha.

Taithi roimhe seo ar thacaiocht theicniuil a sholathar.

Taithi roimhe seo ar chleachtas cuimsitheach

Ni mér d’iarrthéiri feasacht ar an gclar oibre um chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a léiriu.

Inniulachtai Feidhmiula

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 2): Eolas laidir ar bhainistiu sonrai dea-chleachtais.

Athléimneacht Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas substaintitil chun seasmhacht agus feidhmiocht
a choinnedil i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach agus iad faoi bhru.

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas ldidir tacaiocht agus treoir a sholathar do
scolairi, don fhoireann teagaisc agus do bhaill fhoirne, agus cur amach agus inniulacht a fhorbairt i ndail le
seirbhisi tacaiochta eile agus cathain is ceart dul i ngleic leo.

Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas suntasach eolas teicniuil, scileanna agus breithitinas a chur
i bhfeidhm chun torthai a bhaint amach. Innitlacht a fhorbairt maidir le bealai a aithint chun seirbhis a
fhorbairt agus a fheabhsu 6 thaobh an chustaiméara de.

Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach: An cumas chun dul i mbun cumarséide scriofa agus béil ata soiléir, gan athbhri,
trédhearcach, agus comhsheasmhach le luachanna UCD, faisnéis agus smaointe a chur in il agus a roinnt le
daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a mheas.

Obair a dhéanamh as do stuaim féin: An cumas chun moltai a dhéanamh maidir le feabhstchain ina réimse
oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus réitigh a
aimsiu. An cumas tosaiocht a thabhairt da n-ualach oibre féin agus cadsobair chasta a bhainistia.

Tosaiocht a Thabhairt don tSeirbhis agus Nudlaiocht: Sarchumas agus sarthuiscint ar riachtanais éagsula
scoldiri agus ar an gcumas chun tionchar oideachais ata ag michumas scoldire a mheas. Cumas oibriu le
habhar rinda ar bhealach discréideach; agus na caighdedin ghairmilla is airde a choinnedil ar aon dul le
prétacail um Chosaint Sonrai.

Caidreamh a Chothu: An cumas caidrimh éifeachtacha oibre a chothu laistigh da bhfoireann féin agus ar
bhonn nios leithne, chun comhar agus comhoibriu a spreagadh i bhfoirne eile, oibrit thar fhoirne iomadula
go comhuaineach agus comhphdirtiochtai a chothd chun torthai a bhaint amach.

An tAthra a Bhainistiti: An cumas cur chuige dearfach a ghlacadh i leith na hoibre, glacadh leis an t-athru
agus aiseolas a lorg maidir le feidhmiocht agus déiledil leis go cuiditheach. Athbhreithnil leantinach a
dhéanambh ar phraisis agus ar fheabhsu seirbhise.
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e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu: Eolas domhain ar an réimse socruithe agus tacaiochtai réasunta ata ar fail,
agus Usaid chui na socruithe agus na dtacaiochtai sin. Eolas ar dhearadh uilioch, inrochtaineacht agus
teicneolaiocht chinta. Eolas ar na dushlain a bhaineann le rannphairtiocht a leathnu do gach gripa ata faoi
ghannionadaiocht.

e Pleanail agus Eagru: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go héifeachtach, tosaiochtai soiléire
a leagan sios agus a chinntiu go gcomhliontar spriocdhdatai agus gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh
agus a chur le chéile chun aschuir a sholadthar de réir frama ama soiléir chun cuspdiri na
Scoile/Aonaid/Colaiste/Ollscoile a bhaint amach. Taithi mhaith ar thuarascédlacha a dhréachtu, cuir i lathair
a dhéanamh agus cur le tionscadail.

e Feasacht Eagraiochta: An cumas tuiscint ar UCD ina iomlaine a |éiriu, struchtuir agus rialachain rialachais san
direamh. Eolas maith ar bheartais agus ndsanna imeachta na hollscoile. Eolas ar reachtaiocht dbhartha agus
a cur i bhfeidhm (e.g. an tAcht um Michumas 2005, an tAcht um Stadas Comhionann 2000 — 2008, An tAcht
Eorpach um Inrochtaineacht).

Inmhianaithe:

e Taithi roimhe seo ag obair in ardoideachas agus/né i dtimpeallacht tacaiochta ata dirithe ar chustaiméiri.
e (Cdiliocht nd oilidint dbhartha sa Teicneolaiocht Qiriunaitheacha.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis 2030 UCD: Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/registrar/ucdacademicaffairs/
An Scoil/Oifig an Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/all/

Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiti ag UCD: | https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Deirdre Staunton
Teideal: Bainisteoir Tacaiochta Michumais

Seoladh riomhphoist: | deirdre.staunton@ucd.ie
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