Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Gnéthai Acadula

Scoil | Aonad: Acadamh Nualaiochta UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Bainisteoir an Acadaimh Nualaiochta

Tréimhse an Phoist: Conradh 5 bliana ar théarma seasta

Grad: Oifigeach Riarachdin IA

Cnuasach Poist and Leibhéal Gairme: Oibriochtai agus Bainistiocht Acadula agus Clair (APOM) — Leibhéal
Gairme 5

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: 2025-03-017

Bainisteoir Line: Stidrthdir an Acadaimh Nudlaiochta

Uimhir Thagartha an Chomértais: 018441

Riarthéir AD: Natalia McDonagh

Costais Athlonnaithe: Nil

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana: Neamhbhainteach.

Achoimre ar an bPost:

Acadamh Nualaiochta UCD

Is é an misean ata againn na cabhru le feabhas a chur ar an tsochai agus eispéiris oideachasula bhunathraitheacha a
chruthd. Ullmhaimid foghlaimeoiri do dhushldin agus do dheiseanna an Antrapaicéinigh agus an 44 Réabhléid
Thionsclaioch tri Mheonta Nudlacha a chothd, le béim ar thodhchai inbhuanaithe do chach.

Is mian le hAcadamh Nudlaiochta (IA) UCD Bainisteoir an Acadaimh Nualaiochta a earcu chun cabhrd linn le cur
chuige nualacha a dhaingniu i gcroilar na foghlama in UCD. Beidh tu i do bhall d’fhoireann dhinimiciuil, thiomanta
agus chuspdirdhirithe a oibrionn leis na milte foghlaimeoir gach bliain ar fud ocht gclar shuaitheanta.

Is rél dushlanach agus casta é rél Bhainisteoir an Acadaimh Nualaiochta in Acadamh Nudlaiochta UCD, ag tuairisciu
don Stiurthdir. Tathar ag suil go gcuirfidh sealbhdir an phoist tacaiocht ghairmiuil agus chomhairleach ar fail i
bpleandil oibriochtuil agus airgeadais, i dtuairiscid, in earcaiocht agus i saincheisteanna bainistiochta eile a thagann
chun cinn. Déanann Bainisteoir an Acadaimh maoirseacht ar sheachadadh éifeachtach chuspdiri straitéiseacha agus
oibriochta an Aonaid tri réimse leathan clar agus tionscadal, bainistionn sé/si buiséad an Aonaid agus coinnionn
sé/si céiliocht na gcaidreamh le haonaid eile san Ollscoil. Cinntionn Bainisteoir an Acadaimh go ndéantar solathar
chun clair agus seirbhisi a fheabhsu.

Ma ta suim agat sa deis chun rdl IA san ardoideachas amach anseo a mhunld agus tionchar a bheith agat ar an
tsochai agus ar an ngeilleagar, ta nios mo sonrai ar fail ag: www.innovators.ie/careers/

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Is é cuspdir foriomlan an réil na cérais chui a fhorbairt, a oibrid agus a bhainistit chun beartais agus ndsanna
imeachta Ollscoile agus Aonaid a chur i bhfeidhm de réir an chleachtais is fearr agus ailinithe le cuspéiri
straitéiseacha UCD agus an Aonaid. Beidh ardleibhéal neamhspleachais ag sealbhdir an phoist agus oibreoidh sé/si
faoi stivir leathan an Stidrthéra.
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Freagrachtai foriomlana:

Bainistit a dhéanamh ar ghniomhaiochtai riarachain uile an Aonaid; maoirseacht a dhéanamh ar
bhainistiocht laethuil an Aonaid ag feidhmid mar acmhainn don fhoireann agus do mhic léinn san Aonad tri
thacaiocht oibriochtuil ardleibhéil a sholathar.

Oibrit faoi threoir leathan an Stidrthéra chun seachadadh an réimse iomlan clar, tionscadal agus
gniomhaiochtai san Aonad a bhainistiu.

Saineolas agus treoir a chur ar fail maidir le fadhbanna casta a réiteach, faoi threoir bheartais na hOllscoile
agus Stiarthoéir an Aonaid.

Tacaiocht a chur ar fail don Stiurthdéir do gach dearbhu cailiochta, tionscadal agus pleanail theagmhasach,
lena mbaineann scileanna idirchaidrimh, taighde agus tuairiscithe.

Tacaiocht a chur ar fail do Stidrthéir an Aonaid maidir le pleanail airgeadais agus bainistiocht airgeadais.
Combhairle a thabhairt agus maoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh rialachais agus rialachan ollscoile.

Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistiu thaifid na Scoile: a chinntid go gcomhliontar an reachtaiocht um
Shaorail Faisnéise agus um Chosaint Sonrai agus an dea-chleachtas.

Feabhas leantnach ar ndsanna imeachta oibriochtula agus ar sheirbhisi don Aonad a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

Feidhmid mar chéad phointe teagmhala don fhoireann maidir le gach gné d’fheidhm an Aonaid, ag baint
Usdide as breithilnas agus réastnaiocht neamhspleach nuair is ga, chun réitigh fhéideartha a fhorbairt.

lonadaiocht a dhéanamh don Aonad ar choisti an Choldiste agus na hOllscoile, ag dul i dteagmhail le gach
feidhm san Ollscoil de réir mar a thagann riachtanais chun cinn.

Airgeadais:

Bainistiu a dhéanambh, leis an Stiurthdir, ar phleanail airgeadais agus ar phraisis straitéise, buiséidithe agus
rialaithe an Aonaid, ag obair go dluth leis an mBainisteoir Airgeadais do Ghndthai Acadula.

Bainistiu a dhéanamh ar bhuiséad an Aonaid thar raon cdd costais agus riachtanas cuntasaiochta ag
déanambh anailise agus tuartha de réir mar is ga.

Gach gniomh solathair agus tairisceana a bhainistit agus a mhaoirsia, ag ceadu foréilimh én bhfoireann.
focaiochtai a UdarG agus a bhainistit do bhaill foirne écdideacha agus pairtaimseartha, i dteannta an
Stidrthair.

Tuarascdlacha airgeadais a chuir ar fdil ag baint Usaide as foinsi sonrai agus uirlisi tuairiscithe iomchui.

Bainistiu Daoine:

Foireann riarachain a bhainistiti chun seachadadh éifeachtach réimse leathan clar a chinntiu.

Foireann riarachdin a earcu, a oililint agus meantodireacht a dhéanamh orthu, ag togail spiorad foirne
comhoibritheach.

An fheidhm riarachain a fhorbairt i gcomhthéacs riachtanais an Aonaid ata ag forbairt.

Tacu le baill foirne agus iad a spreagadh, tacair scileanna a chothabhail agus a fhorbairt agus forbairt
ghairmiuil leanunach a spreagadh.

Idirchaidreamh a dhéanamh le hAcmhainni Daonna UCD maidir le gach dbhar AD san Aonad.
Saoire bhreoiteachta agus saoire bhliantuil a thaifeadadh agus a bhainistiu do gach ball foirne.

Tabhairt faoi riarachan P4G.

Bainistiocht Clar:

Cruinnithe measunaithe/scriduithe scoile agus proisis faofa grad a sceideald, a chinntionn go gcloionn
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gach réimse le rialachain na hollscoile.

e  Forbairti agus athruithe cldir a éascu de réir mar a fhorbraionn cldir nua; an prdiseas a threoru tri na
protacail ollscoile.

e  Rodl gniomhach a imirt i mballraiocht d’fhoireann Ceannaireachta an Acadaimh, freastal ar chruinnithe agus
ar cheardlanna agus cur leo, agus na naisc chumarsaide a choinneail oscailte idir baill foirne.

e Qibriu le Stidrthéir an Aonaid chun Scrudaitheoiri Seachtracha agus Scrudaitheoiri Seachtracha Speisialta a
aithint, a ainmniu, a cheapadh agus tacu leo de réir mar is ga.

Seirbhisi tacaiochta do mhic léinn:

e Tacaiocht laidir iontaofa mac léinn a chur ar fail do gach mac léinn ar chldir san Acadamh lena n-diritear iad
siud atd rannphairteach i gcldir ar line.

e  Cruinnithe foirne/scolairi a éascu de réir mar is ga.

e Bealai cumarsaide soiléire a choinnedil oscailte idir na pairtithe leasmhara go léir agus chuig Oifig Dhéan na
Mac Léinn.

e Qibriu le hEastdit agus Foirgnimh UCD lena chinntit go bhfuil diseanna leordhdthanach chun seirbhisi
ardleibhéil do mhic léinn a sholathar.

e Tabhairt faoi fhreagrachtai eile a bhaineann leis an rél de réir mholtai an Stiturthéra.

Sainiuil don phost seo:
Chomh maith le CV mionsonraithe, iarrtar ar iarrthéiri a lua i litir chlddaigh, ‘Cén fath ar mhaith leo a bheith ag obair

ag Acadamh Nualaiochta UCD agus ag leagan amach cén fath ar duine oiritinach iad don rdl seo.” Tathar ag suil go
mbeidh agallaimh don phost seo ar sill go pearsanta le linn na seachtaine dar tis an 28 Aibredn agus go dtosdidh
an rél thart ar dheireadh mhi na Bealtaine.

Tuarastal: 95 Oifigeach Riarachain 1a 2013 (2010) Scala Tuarastail: €70,611 - €82,512 in aghaidh na
bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fdil ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, iad siud a shainaithnionn
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san
direamh. Tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Soldthrofar socruithe réastnta d’aon iarratasoir le linn an phradisis agallaimh a nochtar go bhfuil michumas né néar-
éagsulacht acu.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat Chnuasach Poist in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist na Bainistiochta agus Oibriochtai
Acadula agus Clar (APOM), agus ta sé ailinithe le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinnitlachtai
feidhmidla agus larnacha atd leagtha amach sa  Chreat Chnuasach Poist ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 018441


https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

Taithi ghairmiuil 5-6 bliana ag obair in oibriochtai acadula agus cldir agus i rél a bhaineann leis an
mbainistiocht in eagraiocht mhér né in institidid triu leibhéal.

Céim triu leibhéal.
Fianaise ar ghastacht foghlama e.g. cdiliocht le déanai né cdiliocht chui.

Ni mor d’iarrthdiri feasacht a léiriu ar chlar oibre an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe.

Inniulachtai Feidhmiula

Anailis Gné (Leibhéal Oilteachta 3): Sdrchumas chun Riachtanais Usaideora a iompu ina réitigh préisis a
thaifeadadh, tuairisci a scriobh, agus cultur feabhais leantnaigh a chruthu.

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 3): Eolas suntasach ar dhea-chleachtais bainistiochta sonrai agus
cleachtais rialaithe sonrai.

Athléimneach Oibriochtula (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas fairsing chun a bheith seasmhach agus ciram a
dhéanamh d’fheidhmiocht i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru agus chun
diongbhailteacht, féin-smacht agus tiomantas a thaispedint i bhfianaise timpeallacht atd ag athrd né le linn
céimeanna ar geul. Airitear leis sin teacht aniar 6 dhioma né achrainn, gan ligean d4 leithéid sin tionchar
diultach a imirt ar fheidhmiocht leandnach.

Tacaiocht, Treori agus Combhairle (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach tacaiocht, treoir agus
comhairle a chur ar fail do mhic léinn, don ddmh agus don fhoireann. Cludaionn sé seo leas agus follaine na
mac léinn agus na foirne laistigh den instititid chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibriochtuil, i
gcasanna neamhfhoirmidla agus foirmidla araon. D’fhéadfadh go n-aireofai leis sin an ga a bheith ar an
eolas faoi na seirbhisi tacaiochta atd ar fail; comhairle agus treoir thacuil a chur ar fdil; agus comhairle a
thabhairt do dhaoine eile ar shaincheisteanna ar leith.

Grinneas Teicniuil (Leibhéal Oilteachta 3): Sarchumas chun eolas teicnilil, scileanna, agus breithiinas a
chur i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh a chur i gcrich né chun tascanna a chur i gcrich go
héifeachtach agus chun smaoineamh ar bhealai chun forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht
eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu. Cumas den scoth treochtai a aithint i dteoiric agus i
gcleachtas a réimse theicniuil féin agus ullmhd go héifeachtach le haghaidh athruithe a bhfuiltear ag suil
leo.

Priomhinniulachtai

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 4): Ardchumas tuiscint a léirid ar mhéreagraiocht ina iomlaine,
lena n-diritear struchtuir rialachais agus rialachain.

Pleanail agus Eagru (Leibhéal Innitlachta 4): Cumas eisceachtdil chun a gcuid oibre féin a phleanail agus a
eagru go héifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan sios, chun a chinntit go gcomhlionfar spriocdhatai,
agus gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh agus a chomhthathd chun aschuir a sholathar de réir
frama ama soiléir d’fhonn cuspdiri eagraiochta a bhaint amach.

Athra a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 3): Sarchumas chun cur chuige dearfach a thogail i dtaca le dul i
mbun oibre agus chun glacadh le hathru, chun timpeallacht nudlaiochta agus athraithe a chothu agus chun
rannphdirtiocht phairtithe leasmhara a chinntit i dtaca le clair/tionscadail athraithe.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun spriocanna, cuspdiri agus critéir
ratha tionscadail né clair a chinntit agus seo a shainiu go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara,
spriocanna insolathartha, garspriocanna a shoiléiriu agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus
monatdireacht churamach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina choinne. Plean tionscadail mionsonraithe a
chruthd, monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, aiseolas a lorg agus cur chuige a athru de réir
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mar is ga.

e Caidrimh a Fhorbairt (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas den scoth chun caidrimh éifeachtacha oibre a
fhorbairt laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios leithne, comhoibrit agus comhar a spreagadh le daoine
eile agus comhphairtiocht a chothu chun torthai a bhaint amach.

e Daoine a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas maith an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta,
tascanna a tharmligean de réir laidreachtai agus leasanna daoine agus a chinntiu go bhfuil na scileanna
agus na hacmhainni réasinta ag daoine chun rudai a chur i gcrich; oibrionn sé/si chun foireann laidir a
chrutha.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun tuiscint a fhail ar an tabhacht
a bhaineann le rannphdirtiocht pdirtithe leasmhara, freagairt do riachtanais na bpairtithe leasmhara,
ionchais a bhainistii agus caidrimh laidre oibre a fhorbairt agus a chothabhail le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

Inmhianaithe:
e Taithi a bheith ag obair le lion mdr agus éagsuil pdirtithe leasmhara.
e Taithi ag obair in institidid trit leibhéal.

e Taithi ar oibriochtai a chothabhdil le linn claochlu digiteach in eagraiocht mhor.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2030: Teorainneacha a Sharu: https://strategy.ucd.ie/

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/registrar/

An Scoil/Oifig an Chlair/an Aonaid: https://www.innovators.ie/
Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsil ag UCD: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Ainm: Oll. Suzi Jarvis
Teideal: Stiurthdir an Acadaimh Nudlaiochta

Seoladh riomhphoist: | suzi.jarvis@ucd.ie
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