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Freagrach do Stiurthéir — Comhphairtiocht AD, Forbairt Daoine agus Eagraiochta
Uimhir Thagartha an Chomértais 018428
Riarthoir AD Alicja Straczek

Achoimre ar an bPost:

Cuspoir

Ta Bainisteoir Forbartha Daoine agus Eagraiochta freagrach as a chinntit go bhfuil straitéis forbartha daoine agus
eagraiochta atd oiriinach don fheidhm ag an Ollscoil agus sraith tairiscinti ailinithe le Straitéis na hOllscoile agus AD,
go hairithe i réimsi na tallainne agus forbairt feidhmiochta. Laistigh de seo, ta siad freagrach as tacu le riachtanais
forbartha a aithint, meicniochtai foirmidla agus neamhfhoirmidla a sholathar d’fhoghlaim agus d’fhorbairt, creatai
chun tacu le forbairt eagraiochta, acmhainni féinseirbhise do bhainisteoiri agus do dhaoine aonair, agus
sainchombhairleoireacht do Scoileanna agus Aonaid. T4 siad freagrach freisin as gach tacaiocht riachtanach a
sholathar do cheannaireacht na hOllscoile chun oibrit rathdil chéras Feidhmiochta agus Forbartha na hOllscoile,
Feidhmiocht le haghaidh Fais a chinntid. Tri na clair agus na tionscnaimh seo go léir, ba chéir go dtacddh siad le
forbairt leantnach chultdr na hOllscoile ag teacht lena Luachanna.

Teastaionn cur chuige comhoibrioch don rdl, ag obair go dluth le comhghleacaithe AD agus ag dul i gcomhairle ar
fud na hOllIscoile, chun anailis a dhéanamh ar riachtanais, chun réitigh oiriinacha inoibrithe a dhearadh, a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm.

Beidh sealbhdir an radil innilil i bhforbairt daocine agus eagraiochta thar raon réimsi amhail forbairt feidhmiochta,
creatai innitlachta, forbairt ceannaireachta agus bainistiochta agus bainistiocht tallainne.

Mar rél sinsearach san fheidhm AD, cuirfidh sealbhdir an réil le smaointeoireacht agus le seachadadh ar an Straitéis
AD nios leithne agus ar thionscadail de réir mar is ga.

95 Oifigeach Riarachdin lii_2013 (2010) Scala Tuarastail: €90,378 - €127,636 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scéla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Bainistigh punann na dtionscnamh forbartha ar fud na foirne, lena n-airitear:

o Abheith i gceannas ar bhainistiocht agus ar phriomhshrutht Chreat Feidhmiochta agus Forbartha na
hOllIscoile — Feidhmiocht le haghaidh Fais (P4G), ag solathar na tacaiochtai riachtanacha go léir do
bhainistiocht agus do cheannaireacht na hOllIscoile agus do dhaoine aonair ionas go bhfeidhmeoidh sé go
héifeachtach.

o Maoirseacht agus stiiradh a dhéanamh ar ghndthachtdil gniomhaiochtai a eascraionn as an plean
Gniomhaiochta gaolmhar le haghaidh feabhsuithe PAG sna timthriallta amach anseo.

o Treoir a thabhairt don fhoireann maidir leis na cldir fhoirmiula éagsula forbartha do chatagoiri éagsula
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fostaithe, réil agus céimeanna gairme, agus ata ailinithe le hinnitdlachtai comhaontaithe agus Luachanna
UCD lena n-diritear londuchtu Ceann Scoile, Clar Ceannaireachta Rathaithe sa Taighde, Treoshuiomh Clair
Ollaimh Cunta Nuacheaptha ag UCD agus an clar Aurora.

Maoirseacht a dhéanamh ar dhearadh agus ar sheachadadh Chlar seo chugainn Bainistiochta Daoine agus
Forbartha Ceannaireachta UCD.

Bainistiu a dhéanamh ar sholathar acmhainni foghlama féinseirbhise (lena n-airitear LinkedIn Learning) a
chomhldnaionn clair fhoirmidla.

Monatoireacht a dhéanamh ar sholathar ‘Meantdireacht ag UCD’ agus ar na roghanna coitsedla atd ar fail
d’fhostaithe.

Athbhreithniu rialta ar éifeachtulacht na mbealai forbartha éagsula, tri aiseolas 6 rannphairtithe agus 6
phairtithe leasmhara eile, ag cinntiu feabhsu agus ailinit leandnach le tionscnaimh eile agus le riachtanais
athraitheacha.

Cumarsaid éifeachtach a choinneail le fostaithe uile na hollscoile ag cinntit go minitear raon agus nadur na
roghanna forbartha éagsula atd ar fdil go soiléir agus go bhfuil rochtain orthu.

Cinntiu go gcuirfear Uirlisi agus Creatai ar fail chun tacu le forbairti dearfacha agus réamhghniomhacha ar
fud na hOllscoile i réimsi ar nds Bainistiocht Talainn, Pleanail Comharbais, Foirne Ardfheidhmiochta.
Seirbhisi comhairliuchain um Fhorbairt Eagraiochtuil a sholathar do Scoileanna agus Aonaid i réimsi mar
togail/forbairt foirne, pleanail straitéiseach agus cur i bhfeidhm moltai an Phlean um Chomhionannas
Inscne agus Feabhsu Cailiochta. Cuirfear iad seo ar fail i gcomhphdirtiocht leis an bhfoireann
Comhphairtithe AD, ar bhonn munla srathach chun na tairiscinti is fearr agus saordideach don chustaiméir
a chinntiu.

A f(h)oireann féin a threorq, a bhainistit agus a fhorbairt ar aon dul le hinnitlacht bainisteoiri daoine UCD
agus Luachanna UCD agus obair foirne agus bealai comhoibritheacha laistigh den fhoireann a chothq, thar
theorainneacha laistigh d’AD agus le

hAonaid Tacaiochta eile agus comhghleacaithe ar fud na hollscoile.

Caidrimh oibre éifeachtacha a thégail agus oibrit go dlith le Comhphairtithe AD (HRPanna) a chumasadidh
comhairliichan éifeachtach agus comhchruthu réitigh do réimsi gné aitidla.

Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh bhainistiochta athraithe ar fud na hollscoile le fécas ar dhaoine de réir mar
is cui.

Caidrimh a thoégdil agus comhoibriu go dluth le haonaid foghlama agus forbartha eile go hinmhedanach, m.s.
UCD Innidil, Teagasc agus Foghlaim UCD, agus go seachtrach leis an IUTN (mar Chathaoirleach in 2022)
agus IUA, chun tionchar a imirt ar dhea-chleachtas agus tarraingt ar an gcleachtas is fearr agus na tairbhi a
uasmhéadu d’fhostaithe uile UCD.

A chinntit go ndéantar na praéisis bhuiséadaithe agus solathair do gach gniomhaiocht laistigh den réimse
freagrachta a bhainistita go cui.

Cuidionn sé/si le coisti ar leibhéal na hOllscoile a dteastaionn eolas agus saineolas forbartha daoine uathu
go hairithe nuair a bhionn sineirgi le tionscadail AD ar féidir leas a bhaint astu.

Tacu le haon tionscadal gaolmhar AD agus/n6 ar fud na hollscoile mar is ga 6 am go chéile de réir
shainchidram agus leibhéal an rail.

Curaimi an rdil a chur i gcrich ar bhealach a thacaionn le agus ta ailinithe ag Luachanna UCD - Coldisteacht,
Cruthaitheacht, Eagsulacht, Rannphairtiocht, Sdrmhaitheas agus lonracas.

Critéir Roghnaithe:

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD, agus ta an rol seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht
Acmhainni Daonna agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 7. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinnitlachtai
feidhmidla agus croi-innidlachtai a ndéantar cur sios orthu sa Chreat Cnuasach Poist le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:
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Taithi agus Cailiochtai

e 10-15 bliana de thaithi ghairmiuil, lena n-airitear 3 bliana ag feidhmiu ag leibhéal sinsearach in eagraiocht
mhor né in institidid trid leibhéal.

e Céim i mBainistiocht AD nd i ndisciplin gaolmhar.

Inniulachtai Feidhmiula

Ni mor d’iarrthoiri an-tuiscint a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinniulachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspoiri na heagraiochta:

e  Forbairt Daoine agus Eagraiochta: Léargas laidir ar dhaoine agus ar fhorbairti, ar choincheapa, ar
phrionsabail, agus ar chleachtais eagraiochta lena n-airitear pleanail, measunu, oilidint a sheachadadh
agus a reachtail, forbairt eagraiochtuil, tionscnaimh forbartha gairme agus pearsanta.

e  Forbairt Feidhmiochta: An-tuiscint a léiriu ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais
feidhmiochta agus forbartha.

e  Bainistiocht Athruithe: An-chumas coincheapa, prionsabail agus cleachtais bhainistiochta Athraithe a
thuiscint agus a Usdid mar thacu le tionscnaimh agus le tionscadail athraithe eagraiochtula.

e  Gradu ar Phost/ Conair Ghairme agus Arduithe Céime: Tuiscint mhaith ar na coincheapa, prionsabail,
agus cleachtais a bhaineann le cur sios, gradu, sui rél laistigh d’eagraiocht agus tacu le conair forbartha
gairme agus ardaithe chéime.

e  Bainistit Bua/ Pleanail Comharbais: Tuiscint ar Choincheapa, ar phrionsabail agus ar chleachtais
bhainistithe bhua agus pleandla comharbais.

Ni mor d’iarrthdiri tuiscint mhaith a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinniudlachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspairi na heagraiochta:

o Dearadh Eagraiochta: Eolas ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais dearaidh Eagraiochta.
e Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit: Coincheapa, prionsabail agus reachtaiocht Chomhionannais a

thuiscint agus a chleachtadh mar thacu le phriomhshruthi comhionannais, éagstlachta agus ionchuimsithe
ar fud na heagraiochta.

Croichumais

e Obair go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 3): An cumas a bheith ag Obair go Straitéiseach, fis a fhorbairt

don sainchiram, ata ailinithe le cuspairi na hOllIscoile agus le Straitéis AD, agus a bheith in ann é seo a chur
i ngniomh.

o Daoine a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 4): Scileanna laidre Bainistiochta Daoine ag cinntiu go bhfuil
acmhainni ag an bhfoireann de réir a cuspaéiri, go mbaintear Usaid chui as cumais na foirne, go bhfaigheann
an fhoireann aiseolas forbartha rialta agus go gcruthaitear braistint Iaidir d’obair foirne agus
d’fheidhmiocht.

e  Pairtithe Leasmhara a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 3): Pairtithe Leasmhara a bhainistiu a bhfuil taithi
acu agus éifeachtach, a thuigeann an tabhacht a bhaineann le rannphdirtiocht chui chun caidreamh laidir
oibre a thégail tri riachtanais a thuiscint agus a bheith in ann freagairt ddibh agus ionchais a bhainistia.

e Ceannasaiocht a Thabhairt do Dhaoine (Leibhéal Oilteachta 3): In ann Daoine Eile a Threord tri thionchar
dearfach, go hairithe agus iad ag obair leis an damh sinsearach agus leis an bhfoireann.

e Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 3): Sar-ghnothachtail ag Bainistit an Athraithe, tri é sin a chuimsiu
laistigh da rdl féin, tri aiseolas a lorg go gniomhach agus tri nuélaiocht agus feabhsu leantnach a chothd.

e Togdlai Caidrimh Sarmhaith, in ann comhphdirtiochtai laidre a thégail ata riachtanach chun torthai a bhaint
amach.

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 018428



e Taithi i mbainistiocht buiséad agus praisis solathair.

e Nimor d’iarrthdiri a léiriu conas is féidir leo cur go dearfach le timpeallacht chuimsitheach agus leibhéal
feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chothu.

Inmhianaithe:
e  Céim Mhaistreachta Ghaolmhar.

e  MCIPD/FCIPD.
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Tuilleadh Eolais d’larrthéiri:

Comhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsit:

Combhionannas, Eagsulacht, agus lonchuimsiu (EDI) in UCD

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh, agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Tugtar aird ar an éagsulacht i bplean straitéiseach na hollscoile mar
cheann de bhunluachanna UCD, agus léiritear a thiomantas do EDI trid an gcuspdir straitéiseach maidir leis an
mealladh, coinnedil agus forbairt ar chohdrt iontach agus ilchinedlach de mhic léinn, damh agus foireann. Failtimid
roimh iarratais 6 gach duine, iad sitid a shainaithnionn aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar
mbeartas Comhionannais, Eagsulachta agus Cuimsithe san direamh. Cloionn an ollscoile le réimse polasaithe ar an
gcomhionannas, éagsulacht agus cuimsit. Molaimid d’iarrthdiri breathnd ar bheartas UCD um chomhionannas,
éagsulacht agus cuimsil anseo https://www.ucd.ie/equality/.

Leagtar amach le Straitéis UCD um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti 2018-2020-2025 cuspdiri na hOllIscoile
ata ag teacht le deich mbonn comhionannais UCD. Nasc

Ta Leas-Uachtaran UCD um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit ina cathaoirleach
ar Ghrupa EDI na hOllscoile a oibrionn ar fud na ndeich bhforas comhionannais UCD i
gcombhar le Leas-Phriomhoidi Colaisti EDI agus lonadaithe Scoile EDI. Tacaionn Aonad
UCD um Chomhionannas, Eagstilacht agus Cuimsit le priomhshrutht EDI trid an nGrupa
EDI agus leis na réil seo ar sholdthar na straitéise EDI tri réimse tionscnamh lena n-airitear
forbairt bheartais, ardu feasachta agus oilidint, cothld caidreamh inmheanach agus
seachtrach, comhthiomsu agus anailis ar shonrai, grdpai agus lionrai tacaiochtai piarai a
bhunu, gnéthu creididnaithe amhail Athena SWAN agus timpeallacht ina dtacaitear leis an
meabhairshlainte agus le folldine, le dinit agus meas, agus ina gcuirtear chun cinn iad.

Equality, Diversity
and Inclusion (EDI)

Ta lionrai foirne EDI ag UCD a thugann deis iontach do bhaill foirne aithne a chur ar chomhghleacaithe, lionru agus
pairt a ghlacadh i dtionscnaimh chomhionannais, éagstlachta agus chuimsithe in UCD.
Airitear ar Lionrai Foirne EDI UCD:

e Lionra foirne michumais UCD

e Lionra foirne LADTI UCD
e Women@STEM UCD
e Lionra Foirne lichultartha UCD (MENU)

Is féidir leat dul isteach i Lionrai Foirne EDI UCD anseo: https://www.ucd.ie/equality/groups/edinetworks/

Chomh maith leis sin, ta UCD gniomhach sna tionscnaimh seo a leanas:
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Athena SWAN ag UCD

Ta an dara gradam institidide Athena SWAN Bronze faighte ag UCD de bharr obair na hOllIscoile i dtreo comhionannais
inscne. D'fhonn an creiditnu seo a bhaint amach ni mér d'institiud a léirit go bhfuil si tar éis féinmheasinu iomlan a
dhéanamh maidir le ceisteanna a bhaineann le comhionannas inscne agus plean gniomhaiochta mionsonraithe a
fhorbairt le dul i ngleic leo. D’ullmhaigh an Grupa Gniomhaiochta um Chomhionannas Inscne UCD agus a Ghrupai
Oibre Plean Gniomhaiochta um Chomhionannas Inscne UCD 2020-2024, i bprdiseas lenar bhain tagarmharcail
sheachtrach, suirbhé fostaithe EDI, grupai fécais agus comhairliichan ar fud na hollscoile. Td gniomhaiochtai maidir
leis an earcaiocht, arduithe céime, ceannaireacht, nésanna oibre, eagrichan agus cultur san direamh ann. Ta feidhmiu
an phlean seo ar siul cheana agus ta sasrai ann chun seicedil a dhéanamh ar an dul chun cinn i ngach ceann de na
gniomhaiochtai. Airitear sa phlean gniomhaiochta seo na gniomhaiochtai a thainig chun cinn én athbhreithnid ar
pholasai agus nésanna imeachta na hollscoile ar Dhinit agus ar Mheas.

Ollscoil Aoisbha

T4 an Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath bréduil as a bheith ina hOllscoil Aoisbha mar chuid de Lionra Domhanda na
nOllscoileanna Aoisbha. Is iad na prionsabail a bhaineann le hOllscoil Aoisbha: Rannphairtiocht daoine nios aosta a
spreagadh i ngniomhaiochtai larnacha uile na hollscoile, clair oideachais agus taighde san direamh.

Ollscoil Tearmainn

Bronnadh stadas University Tearmainn ar UCD in 2018, Is tionscnamh Eireannach é (UoSl) chun dea-chleachtas de
chuid ollscoileanna, coldisti agus instititidi oideachais eile a spreagadh agus a cheilidradh as failte a chur roimh
dhideanaithe, lucht iarrtha tearmainn agus imircigh eile ina bpobail ollscoile, agus as cultur failteachais agus cuimsithe
a chothd do gach éinne ata ag lorg tearmainn.

Tionscnaiocht Dorais Oscailte

T4 UCD anois mar bhall de ghrdpa ina bhfuil nios mé na 95 cuideachta agus Eagraiochtai Neamhrialtasacha, a oibrionn
le rialtas chun conairi chun fostaiochta a chruthu do dhaoine imeallaithe. Is féidir iad sin a bheith ina n-intéirneachtai,
scoldireachtai, carsai oiliina, cinamh d'fhiontraithe né fostaiocht lan/pairtaimseartha, as réimse culrai agus
cinedlacha cumais.

Is féidir iad seo a fhorbairt ar bhonn saincheaptha le heagraiochtai chun tionscadail shonracha a chur san aireamh.
Oibrionn an grapa seo le dideanaithe, lucht iarrtha tearmainn agus imircigh, daoine faoi mhichumas agus daoine éga
faoi mhibhuntaiste (lena n-diritear iad siud ata de bhunadh na dTaistealaithe, LADTA+ etc.).

Cuireann siad oilitint ar line, meantdireacht, foghlaim chuidithe, seiminedir agus oilitint ar an lathair oibre ar fail
d’fhostaithe reatha le haghaidh réimse abhar, agus is féidir leo cinamh a thabhairt le maoiniu le haghaidh cursai
oiliuna a chuireann tu ar siul. Bionn cruinnithe leantnacha acu le cuideachtai eile agus le pairtithe tacaiochta ata ag
obair ar mhaithe le héagsulacht agus cuimsiu a chruthu ina n-eagraiochtai.

Ta tuilleadh sonraf ar fail ar ar suiomh gréasdin anseo: www.opendoorsinitiative.ie
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Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don
Todhchai

An Coldiste/Aonad Bainistiochta:

Costais Athlonnaithe:

= Neamhbhainteach
] Cuirfear i bhfeidhm iad

https://www.ucd.ie/

https://strategy.ucd.ie/

http://www.ucd.ie/hr/

i gcomhréir le Polasai Athlonnaithe UCD

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana riachtanach:

X NiL

] TA — Tabharfar faoi Ghrinnfhiosrdchan an Gharda Siochana ar an iarrthéir/na hiarrthéiri molta mar chuid de
Pholasai UCD ar Ghrinnfhiosruchan an Gharda Siochana

Inchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta dirithe maidir le hinchdilitheacht

Scéim Luathscoir Dhreasaithe
(ISER):

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus
Leanai (7/2010):
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Ta sé mar choinnioll den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar atd leagtha
amach i gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil toirmeasc ar phinsinéiri,
faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né
san earnail chéanna. Mar sin, ni fhéadfaidh pinsinéiri den sért sin iarratas a
dhéanambh ar an bpost seo

Tugadh isteach in Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 arna dhatd 1 Samhain 2010
Scéim um Luathscor Deonach (VER) atd Spriocdhirithe agus Scéimeanna
lomarcaiochta Deonai (VRS). Ta sé mar choinnioll ag an scéim VER nach mbeidh
daoine ata ag baint leas as an scéim inchailithe d'athfhostaiocht san earnail
sldinte poibli na sa tseirbhis phoibli nios leithne nd i gcomhlacht ata
[dnmhaoinithe né maoinithe den chuid is moé ag airgead poibli. Ta an dianchosc
céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoi réir VRS, ach ta an dianchosc ann thar
thréimhse de 7 mbliana, agus beidh cead 6n Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe ag teastail d'athfhostaiocht tar éis an ama sin. Nil daoine a bhain
leas as ceachtar de na scéimeanna sin inchailithe chun pairt a ghlacadh sa
chomértas seo.
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Comhaontt Comhchoiteann —
iocaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli:

Dearbhu:

Aoislitintas agus Scor:

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na
gCeardchumann (ICTU) i ndail le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le
Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt
isteach le litir, dar data an 28 Meitheamh 2012, én Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra. Is coinnioll de chuid an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchdilithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht
de chuid na seirbhise poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Figeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) go ceann
tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Ina dhiaidh sin beidh
toiliu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastdil roimh athfhostu. |
gcas daoine a bhain leas as an scéim sin agus a bhféadfadh sé go n-éireoidh leo
sa chomortas seo, beidh orthu a chruthd go bhfuil siad inchailithe (deireadh a
bheith leis an tréimhse neamhchdilitheachta) agus ni mdr toilid an Aire a fhail
sula bhfostéidh aon chomhlacht de chuid na seirbhise poibliiad.

Ceanglofar ar iarrthoiri Dearbhid Réamhfhostaiochta a shinit chun a dheimhnid
cibé ar bhain né nar bhain siad leas as scéim dreasachta seirbhise poibli i leith
luathscoir agus/nd as an gcomhaonty comhchoiteann mar ata luaite thuas. Is
ionann an méid sin thuas agus na priomhscéimeanna agus na priomh-
chomhaontuithe lena ndéantar srianadh ar cheart iarrthéra chun a bheith
athfhostaithe sa tseirbhis phoibli. Nil sé beartaithe gur liosta iomlan é, afach,
agus is ceart d’iarrthdiri dearbhi a thabhairt maidir le mionsonrai faoi aon sdsra
scoir eile ar bhain siad Usaid as agus lena gcuirtear srianadh ar a gceart chun a
bheith athfhostaithe sa tseirbhis phoibli. Ceangléfar ar iarrthdiri freisin aon
teideal atd acu chun sochair pinsin Seirbhise Poibli (atd & ioc nd ata
caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhd agus/né a
dhearbhi go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli i gcds ina bhfuair siad iocaiocht amhlaidh.

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha cui maidir le haoisliuntas a thairiscint
don iarrthéir a n-éireoidh leis né |éi de réir mar ata i bhfeidhm san Ollscoil an
trath a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas iarrthéiri ag a raibh
post inphinsin seirbhise poibli (téarmai scéime neamhaonair) sna 26 seachtain
roimh an gceapachan (féach mir d thios), fagann sé sin go dtairgtear ceapachan
atd bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim
Aonair”).

Is mar a leanas atd na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim
Aonair:

a. Aois Inphinsin - |s é 66 an aois iosta a mbionn an pinsean inioctha, rud a thagann le hathruithe ar aois an Phinsin

Stait.

b. Aois Scoir - Ni moér do bhaill den scéim scor da bpost ag aois 70.

c. Laghdu Pinsin:

e Ma bhi an té ata le ceapadh ar fostu roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, is ceart a bheith ar an

eolas go bhfuil forail ann san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012 chun

laghdu pinsin a leathnu i gcas gach Statseirbhisigh agus gach Seirbhisigh Phoibli a athfhostaitear i gcas ina

bhfuil pinsean Seirbhise Poibli 4 ioc. | gcas na forala sin maidir le laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise
poibli ar fad, thainig si i bhfeidhm ar an 1 Samhain 2012.
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D’fhéadfadh impleachtai i dtaobh pinsin a bheith aige sin i dtaca le haon duine a cheapfar chun an phoist seo
agus a bhfuil pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli & fhail aige/aici faoi lathair né ag a bhfuil pinsean
caomhnaithe Statseirbhise né Seirbhise Poibli a thiocfaidh chun bheith inioctha le linn dé/di a bheith ar fostu
sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Ta Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri tugtha isteach ag an Roinn Oideachais agus Scileanna. Coinnioll de chuid
na Scéime Luathscoir is ea go scoirfear laithreach de phinsean a ioc le muinteoir a ghlacfaidh le luathscor faoi
Shnaithe 1, Snaithe 2 nd Snaithe 3 den scéim sin ma athfhostaitear an duine sin ina dhiaidh sin in aon chail in
aon chuid den earnail phoibli, seachas sna himthosca a leagtar amach i mir 10.2 agus mir 10.3 de na doiciméid
iomchui a bhaineann leis an gciorclan, agus sna himthosca sin amhdin. Cuirfear tus le hiocaiochtai pinsin aris,
afach, tar éis don duine sin scor den fhostaiocht sin né ar 60U breithla an duine, cibé acu is déanai, ach, ar ioc
an phinsin a thosu aris, beidh sé bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhduinteoir (i.e. ni direofar
na blianta breise a deonaiodh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht phinsin a riomh).

e Scor de dheasca Easlainte

Is ceart a bheith ar an eolas gurb amhlaidh, i gcds ina bhfuil duine tar éis scor 6 fhostaiocht i gcomhlacht
Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhoras easldinte, go bhféadfadh pinsean an té sin a bheith faoi réir a
athbhreithnithe de réir na rialacha a bhaineann le scor de dheasca easldinte faoi scéim pinsin na fostaiochta
sin.

d. Daoine a bhi ina Seirbhisigh Phoibli roimhe seo - Cé go gcuimsitear leis na téarmai réamhshocraithe pinsin, mar
a leagtar amach sna mireanna roimhe seo, ballraiocht sa Scéim Aonair, d’fhéadfadh sé nach mbeidh feidhm aige
sin i gcas daoine airithe a cheapfar. Ta mionsonrai iomlana faoi na coinniollacha lena rialaitear an cheist i dtaobh
cibé an bhfuil né nach bhfuil seirbhiseach poibli ina mball den Scéim Aonair le fail san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is é ata sa phriomheisceacht (i gcomhthéacs an chomdértais seo
agus i geoitinne), afach, nd, i gcas iarrthdir a n-éireoidh leo agus a bhi ag obair i gcdil inphinsin (téarmai scéime
neamh-aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26 seachtaine én trath a théitear i mbun ceapachain, nach dtiocfadh
an duine sin, i gcoitinne, chun a bheith ina mball den Scéim Aonair. Sa chas sin, dhéanfai ballraiocht i Scéim Pinsin
UCD a thairiscint d’iarrthdir den sért sin. D'fhagfadh sé sin go mbeadh feidhm ag na foralacha maidir le laghdu a
luaitear ag (c) thuas, agus, de bhreis air sin, ta impleachtai ann i leith fabhra pinsin mar a leagtar amach thios:

Fabhru Pinsin - Bheadh teorainn 40 bliana i gceist ar sheirbhis iomlan a aireofar i dtreo an phinsin i gcas ina bhfuil
an duine ina bhall de nios md na scéim phinsin sheirbhis phoibli amhain. Maidir leis an teorainn 40 bliain sin, a
ndéantar forail ina leith san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, thainig si i
bhfeidhm ar an 28 Itil 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith ag an méid sin d’aon duine a cheapfar agus a bhfuil
cearta pinsin faighte aige né aici i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Asbhaint bainteach le Pinsean - ta an post seo faoi réir asbhaint a bhaineann le pinsean i gcomhréir leis an Acht
um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoin Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli, féach an
ldithrean gréasain seo a leanas le do thoil: http://www.per.gov.ie/pensions.
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