Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Colaiste na nEolaiochtai Sldinte agus Talmhaiochta UCD

Scoil | Aonad: An Lia-Bhiuré um Shabhailteacht ar Bhdithre

Teideal an Phoist & Réimse Abhair e

(mds dbhartha): Anailisi Sinsearach

Tréimhse an Phoist: Post Buan (Painéal 12 mhi Buan agus Sealadach T&C ceangailte)
Bainisteoir Line: Priomh-Anailisi né6 Ainmni

Grad: 7322 - 95 Bithcheimiceoir Sinsearach_2013 (2010)

Uimhir Thagartha an Chomortais: 018427

Riarthdir Acmhainni Daonna: Nicola Manley

Achoimre ar an bPost:

Cuirtear failte roimh iarratais ¢ dhaoine ata cailithe go cui le haghaidh Anailisi Sinsearach sa chlar Tocsaineolaiochta

ag an Lia-Bhilurd um Shabhailteacht ar Bhaithre.

Ta freagrachtai reachtula ar an Lia-Bhiiré um Shabhdilteacht ar Bhoéithre maidir leis an tastail cheimiceach do

mheisciula i dtiomaint agus feidhmeanna gaolmhara.

Cuimsionn an rél na nithe seo a leanas agus nil sé teoranta ddibh:

An anailis ar eiseamail a fuarthas faoin Acht um Thracht ar Bhéithre.

Tacu le trealamh a sholdthar chun eiseamail den sort sin a thogail.

Tacu le slaine fhéiréinseach na n-eiseamal a fuarthas le haghaidh anailise sa Bhiuro.

Tacu leis an gCeann-Anailisi agus leis an bPriomh-Anailisi i mbainistia an chlair tastala drugai.

Tuairisceoidh an post seo go direach do Phriomh-Anailisi. Cabhrdidh an duine leis an bPriomh-Anailisi i mbainistia

laethuil an Chlair Tocsaineolaiochta. D’fhéadfadh dualgais agus freagrachtai a bheith faoi réir athraithe thar
thréimhse ama / d'fhéadfadh siad a bheith faoi réir athbhreithnithe.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Dualgais a chomhlionadh go sasuil ata leithdhailte ag an gCeann agus/né ag an bPriomh-Anailisi n6 ag a
(h)ainmni agus a dhéanann ionadaiocht in amanna ar son an Cheann Anailisi.

Chun oilidint, monatdireacht, meantdireacht agus comhairle a thabhairt d'Anailisithe maidir le tascanna
eolaiocha.

Ualach oibre agus sreabhadh oibre a phleanail agus a eagru i limistéar sannta.

Comhlionfar gach dualgas nuair is cui de réir nésanna imeachta scriofa na saotharlainne.

Trealamh saotharlainne agus ionstraimiocht a oibrit agus cur leis an gcothabhail sin.

Sldinte, Sabhailteacht agus Leas sa Bhiuré a chomhlionadh agus cur leis.

Beartas an Bhiurd maidir le faisnéis rinda a chomhlionadh.

A bheith pairteach i dtionscadail forbartha agus taighde neamhghnéthaimh.

Freastal ar an gCuirt mar fhinné gairmiuil saineolach.
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e  Pdirt a ghlacadh in oilidint ghairmiuil agus pairt a ghlacadh sna socruithe inti maidir le hoilidint/oideachas
leanunach na foirne lena n-diritear coinnedil cothrom le data le dul chun cinn reatha litriochta agus
teicneolaiochta.

Anailis ar Eiseamail faoi na hAchtanna um Thracht ar Bhéithre
e Anailis ar eiseamail fola agus fuail tégtha faoi na hAchtanna um Thracht ar Bhoithre, ag LCMSMS, GCMSMS
agus teicnici eile.
e  Cabhru le hionstraimiocht agus trealamh a sholathar agus a shuiteadil.
e Fabhtchearti a dhéanambh ar ionstraimiocht agus ar obair neamhchomhréireach.
e  Réitigh agus caighdeain a ullmhd le hisdid san anailis.
e  Deimhnithe Biuré a eisidint.
e Measunu agus tastail ar shlaine eiseamail a dhéanamh.

e Anailis arna ndéanamh ag daoine eile a udaru.

Trealamh scagthastala meisciula cois béthair
e Gléasanna agus trealamh cois bothair a sheicedil, a chalabrud agus a eisidint.

Dearbhu Ciiliochta
e Feidhmionn an tsaotharlann Céras Cailiochta go caighdedn creidiinaithe 1ISO 17025 don chuid is mé da
fheidhmeanna anailise. Ni mor do shealbhdir an phoist a bheith réamhghniomhach maidir le gach gné de
sheirbhis chreidiunaithe ar ardchaighdedin a chur chun cinn agus cabhru leis an mBainisteoir Cailiochta.
Ndsanna imeachta caighdeanacha oibritchain a scriobh, a athbhreithnit agus cloi leo agus gniomhaiochtai
taifeadta ar an gcoras bainistiochta cailiochta (Paraidim).

Cdras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne (LIMS)
e  Nimor do shealbhdir an phoist cinamh a thabhairt chun an céras LIMS a imscaradh agus a fhorbairt.

Anailis sonrai ag baint Usaide as Tabld agus uirlisi anailise sonrai eile.

Eile
e A bheith pairteach i bhfeabhsu na seirbhise a chuirtear ar fail tri mhodhanna nua a mheas agus a chur i
bhfeidhm, caighdedin seirbhise a leagan sios, agus forbairti agus nualaiochtai foilsithe a mheas.
e A bheith pairteach le pearsanra forfheidhmithe oiliina maidir le gléasanna agus trealamh tastala meisciula
a usaid.
e Abhair inchaite/comhphairteanna a thiomsu agus a thastdil le htsaid sa tsaotharlann né le heisitint chuig
na Gardai.

e Aon dualgais eile is iomchui don phost a chomhlionadh de réir mar a shannfar.

Sainiuil don phost seo:

Toisc go bhfuil an Lia-Bhiuré um Shabhailteacht ar Bhoéithre i mbun anailise alcéil, ni féidir aon alcdl ina bhfuil
substainti a thabhairt isteach né a chaitheambh, i.e. l6is iarbhearrtha, dibholaioch, cumhran, etc. Ba chdir cead a fhail
6 Stidrthair an Lia-Bhitiré um Shabhailteacht ar Bhoithre né dna (h)ainmni sula n-usdidfear cogais né aon substaint a
bhféadfar alcél a bheith iontu. Ni féidir aon mheisciula a chaitheamh le linn duit a bheith ag obair agus ta sé
riachtanach nach mbeidh tu faoi thionchar meiscigh. Ni cheadaitear caitheamh tobac in &it ar bith ar champas UCD.

95 Bithcheimiceoir Sinsearach_2013 (2010) (7322) Tuarastal: €66,667 - €88,021 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis phinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear iad siid a shamhlaionn iad
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féin le haon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas, Eagsulacht agus
Cuimsiu. Tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunta d’aon iarratasoir le linn an phraisis agallaimh a nochtar go bhfuil michumas né néar-
éagsulacht acu.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghnlchdin ar na cailiochtai, na scileanna, an t-eolas agus/n6 an taithi a bheadh le
[&irit ag an iarrthdir a n-éireoidh leis nd Iéi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a
mheasunu bunaithe ar a mhéid a shdsaionn na hiarrthéiri na critéir seo.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

fosmhéid Ondracha B.Sc sa Cheimic/Bithcheimic/Tocsaineolaiocht/Eolaiocht Anailiseach nd cailiocht
choibhéiseach go leibhéal 8 den Chreat Naisiinta Cailiochtai ar a laghad nd nios airde agus iosmhéid de thri
bliana de thaithi dbhartha laistigh de shaotharlann fhéiréinseach na tocsaineolaiochta né d’institidid
ghaolmhar.

Tuiscint dhomhain ar dhearbh cailiochta faoi ISO 17025 agus an cumas cur le bainisti an chdrais cailiochta
sa Bhiuré.

Inniulachtai Feidhmitla
Tuiscint ar na coincheapa, na prionsabail agus na cleachtais a bhaineann leis an Innitlacht Fheidhmeach seo a

leanas:

Tacaiocht, Treoir agus Combhairle: Solathraionn sé tacaiocht, treoir agus comhairle d’Anailisithe, do
chomhaltai an Gharda Siochana, don phobal, d’oifigigh rialtais agus d’fhorais dli i gcdsanna neamhfhoirmiula
agus foirmidla araon.

Eolas teicnitil: Ardchaighdedn eolais theicnidil, taithi agus cumas fabhtcheartaithe i réimse GSMSMS
agus/n6 LCMSMS.

Eolas ar mheitibileacht drugai agus éifeachtai lagaithe a bhaineann le tiomdint.

Réiteach agus taithi chaighdeanach ullmhuchain le scileanna praiticiula saotharlainne den scoth.

Forbairt ghairmiuil leandnach cruthaithe lena n-airitear coinnedil cothrom le data le forbairti teicneolaiochta
agus tastala sa réimse reatha.

Eolas ar dhea-chleachtas saotharlainne.

Taithi ag déanamh anailise ar mhaitrisi éagsula le haghaidh drugai.

Aird den scoth ar scileanna mionsonraithe.

Tuiscint ardleibhéil ar riachtanais a bhaineann le saotharlann anailiseach féiréinseach.

Taithi ar an gCdras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne (LIMS).

Priomhinniulachtai

Athru a Bhainistiti: Cumas chun feabhsuithe a fhorbairt agus athru i dtimpeallacht ghnéthach oibre a
bhainistiu

Caidrimh a Fhorbairt: Scileanna ldidre idirphearsanta leis an gcumas caidrimh oibre éifeachtacha a
fhorbairt, go hinmheanach agus go seachtrach le sarscileanna foirne.

Ceannaireacht: Cumas a bheith chun tosaigh i dtionscadail nd i bprdisis agus an cumas chun tacu le
hAnailisithe i gcail cheannaireachta Anailisithe.

Feasacht Eagraiochtuil: Tuiscint ar MBRS a léirid ina fheidhmeanna, struchtuir, nésanna imeachta agus
rialachain eolaiocha.

Pleanail & Eagru: Dea-cumas chun obair an Anailisi agus a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go
héifeachtach agus tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntit go ndéantar obair ar ardchaighdedan
agus go gcomhliontar spriocdhatai.
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e  Cumarsaid Eifeachtach: Dea-scileanna cumarsdide léirithe tri a bheith pairteach i gcumarséid scriofa agus 6

bhéal ata soiléir, gan athbhri, trédhearcach, agus comhsheasmhach le proisis agus luachanna MBRS. Cumas

aiseolas a sholathar agus a fhail ar bhealach cuiditheach.

e Tionscnamh a Fhorbairt: Scileanna ceannaireachta cruthaithe agus an cumas dul i mbun tionscnamh.

e  Fdcas Seirbhise & Nualaiocht: Cumas maith léirithe chun riachtanais seirbhise a thuiscint agus a réamh-

mheas agus chun ionchais na bpairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha go léir a chomhlionadh.

e Rudndacht: Tuiscint ar GDPR agus an riachtanas maidir le rindacht agus gealltanas chun cloi le beartais agus

cleachtas rundachta.

e  Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlar Oibre UCD um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsiti: Ni mor

d’iarrthéiri clar oibre feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu.

Inmhianaithe:

e Eolas ar ndsanna imeachta seomra cuirte agus taithi mar fhinné saineolach.

e Taithi a bheith i gceannas ar fhoireann go héifeachtach.

e Scileanna teagaisc i ngrupai beaga.
e Taithi forbartha LIMS.

e Taithi inidchdireachta ar ardchaighdean.

Eolas Breise:

An Ollscoil:

Straitéis 2030 UCD: Teorainneacha a Sharu
An Coldiste/Aonad Bainistiochta:

An Scoil/Oifig an Chlair/Aonad:

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ag UCD:

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Helen Kearns
Teideal: Priomh-Anailisi
Seoladh Riomhphoist: helen.kearns@ucd.ie
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