Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Taighde agus Nualaiocht UCD
Scoil | Aonad: Taighde UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: = Qifigeach Riarachain Airgeadais Taighde

Fad an Phoist: Ceapachdn sainchuspéra a chlidaionn duine ar iasacht

Grad:

(Tréimhse mheasta: 6 — 10 mi)

Oifigeach Riarachain Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: = Bainistiocht agus Riarachan Taighde agus Nualaiochta — Leibhéal Gairme 3

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist: N/B

Bainisteoir Line: Oifigeach Conarthai agus Airgeadais
Uimhir Thagartha an Chomértais: 018325
Riarthéir Acmhainni Daonna: Julie Breen

Achoimre ar an bPost:

Tacaiocht a thabhairt don Oifigeach Conarthai agus Airgeadais (né ainmnithe) chun athbhreithnil airgeadais agus
measunu riosca a dhéanamh ar dheontais taighde nua sula gcldraitear iad agus sula dtiocfaidh siad chun bheith
gniomhach ar an gcéras airgeadais. Airitear ar na freagrachtaf grinnscrudu, léirmhinit agus cur i bhfeidhm rialachain
airgeadais na ngniomhaireachtai maoinithe, comparaid le beartais agus ndsanna imeachta airgeadais na hollscoile a
mhéid a chuireann siad isteach ar chuntais taighde. Measunu conartha agus bailiochtd sonrai. Cabhri leis an
athbhreithniu deiridh ar gach conradh taighde sula sinitear é. Cabhru le sinti conartha a chlard. A chinntia go bhfuil
na comhaontuithe iomchui i bhfeidhm i gcomhair gach conradh ina bhfuil UCD ina chomhordaitheoir conartha.
Slaine na sonrai airgeadais agus neamhairgeadais ar Chdras Bainistiochta Taighde UCD (RMS) a dhaingnit. Tacu leis
an Oifigeach Conarthai agus Airgeadais mar eochairphointe faisnéise do bhainisteoiri airgeadais an cholaiste maidir
le rialachdin airgeadais na ngniomhaireachtai maoinithe taighde.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Tacu le hathbhreithniu agus criochni measunaithe riosca ar gach conradh agus comhaontu
cuibhreannais sula sinionn an Stiurthdir Airgeadais iad.

Buiséid a chomhaontu agus a bhailiochtu le hinstititidi comhphairtiochta ar chomhaontuithe
cuibhreannais, ait a bhfuil UCD ina chomhordaitheoir.

Cuir suimeanna bronnta i gcomparaid le tograi bunaidh, aithin difriochtai agus déan teagmbhdil le PI
chun saincheisteanna buiséadacha a réiteach.

Faisnéis bhuiséad an tionscadail a bhailiochtt agus nuashonru ina dhiaidh sin ar an gCéras Bainistiochta
Taighde (RMS) le sonrai cuntais chun comhlionadh théarmai agus choinniollacha na Gniomhaireachta
um Maoiniu Taighde a chinntid.

Cabhr le bainistiu aistrithe tionscadal go UCD 6 Ollscoileanna eile. Buiséid iarmharacha agus
forchostas iarmharach a dhaingnit ar chonarthai ata le teacht isteach.

Cabhru le hathbhreithnia ar shineadh le conartha taighde, leasuithe buiséid a ullmhu, irisleabhair,
agus corais inmhednacha a nuashonrd chun na hathruithe abhartha a léiria.

Idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai maoinithe maidir le soiléiriu ar chostais inchailithe faoi
ghlaonna maoinithe.

Comhairle a sholathar do thaighdeoiri maidir le riarachan cuntas taighde.
Cabhru le forbairt, cur i bhfeidhm agus cothabhail nésanna imeachta cuntasaiochta taighde.

Rannphairtiocht i dtionscadail ad hoc a bhaineann le taighde de réir mar a thagann siad chun cinn.
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e Dualgais eile de réir mar is ga.

95 Oifigeach Riarachdin 11_2010 Scdla Tuarastail: €49,974 - €63,876 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad siud lena
mbaineann aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht
agus Cuimsil. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastnacha d’aon iarrthéir le linn an phroisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasaigh Poist ag UCD agus glactar leis an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist na Bainistiochta agus an
Riarachain Taighde agus Nualaiochta agus ta sé ailinithe le Leibhéal Gairme 3. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na
hinniudlachtai feidhmiula agus na priomhinnitlachtai leagtha amach sa Chreatlach Teaghlaigh Poist ar fail ag:
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 3-4 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair in eagraiocht mhér né in institidid trit leibhéal agus/né céim triu
leibhéal agus/nd cailiocht trit leibhéal (ta cailiocht iarchéime inmhianaithe).

e Taithi dha bhliain ar a laghad ar riarachan taighde.

e Taithi i gcérais chuntasaiochta riomhairithe.

e Taithi i mbainistiocht agus tuairisciu bunachar sonrai.

e Taithii gCuntasaiocht/Leabharchoimead.

e Ardleibhéal cruinnis agus aird ar mhionsonrai.

e Sarscileanna riomhaireachta, lena n-airitear scileanna proiseala focal, scarbhileoige, idirlin agus r-phoist.
e Taithi roimhe seo ar obair i rél a bhfuil discréid ag teastail agus faisnéis rinda a plé.

e Taithi roimhe seo ag obair i dtimpeallacht oifige ghndthach agus éilitheach.

e Caithfidh iarrthoiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu.

Inniulachtai Feidhmitla

e  Claru Deontais: Solathraionn sé tacaiocht, treoir don phobal Taighde maidir le clard Damhachtaini nua.
Béim laidir ar sholathar seirbhise.

e Beartas agus Rialachas: Tuiscint laidir ar théarmai agus coinniollacha, ar straitéis agus beartais UCD agus ar
reachtaiocht a chomhlionadh agus an cumas priomhcheisteanna a shainaithint agus sainchuram
d'athbhreithnit inmheanach & ullmhd.

e Timpeallacht Taighde: Tuiscint ldidir ar ghlaonna agus ar ionstraimi maoinithe naisiinta agus idirnaisiunta
a fhaigheann an Ollscoil.

Priomhinniulachtai

e Pleanail agus Eagru: Sarscileanna pleanala agus eagruchdin a léiriu, lena n-airitear ualach oibre a eagrq,
tascanna a dheighilt agus a chomhcheangal chun aschuir a sheachadadh de réir achar ama shoiléir chun
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cuspairi a bhaint amach. Tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntiu go gcloifear le spriocdhatai.

e Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh: Sarscileanna cumarsaide a chruthaitear leis an gcumas faisnéis agus
smaointe a chur in iul agus iad a roinnt le daoine eile, éisteacht go curamach, tuiscint a shoiléirid agus
barulacha éagsula a chur san direamh agus ardleibhéal gairmiulachta a choimedd nuair atathar ag obair
faoi bhru le tosaiochtai a thagann salach ar a chéile.

e Obair a dhéanamh as do stuaim féin: Cumas nach beag maidir le hobair a dhéanamh as do stuaim féin tri
ghniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus chun iad a réiteach agus réitigh a aimsiu.
Cumas oibriu as do stuaim féin agus mar chuid d'fhoireann.

e Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht: Tuiscint shuntasach agus cumas suntasach chun seirbhis ar
ardchaighdedn a sholdthar chun freastal ar ionchais na bpairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha uile.

e  Feasacht Eagruchain: Tuiscint mhaith a léirid ar thimpeallacht mhaoinithe UCD ina hiomlaine, lena n-
airitear struchtuir rialachais agus rialachain.

Inmhianaithe:

e  (Cailiocht ghairmiuil triu leibhéal abhartha.

e  Tuiscint ar phriomhthéarmai na nGniomhaireachtai Maoinithe Taighde.
e Taithi ar chuntasaiocht do thaighde maoinithe.

e  (Cailiocht chuntasaiochta ghairmiuil a shaothru.

e  Léirthuiscint ar cheisteanna CBL a bhaineann le taighde maoinithe.

e Tuiscint ar an bprdiseas inilchta.

e Taithi ar chdras cuntasaiochta na hOllscoile (eFinancials, RMS, CoreHR).

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

Oifig an Leas-Uachtarain um Thaighde, https://www.ucd.ie/researchandinnovation/
Nualaiocht agus Tionchar:

Taighde UCD: https://www.ucd.ie/research/
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
(EDI) ag UCD

Fiosrichain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:

Ainm: Paula Murphy

Teideal: Oifigeach Conarthai agus Airgeadais
Seoladh paula.m.murphy@ucd.ie
riomhphoist:

Fon: (01) 7164026
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