Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta: Coldiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
Scoil | Aonad: An tSeirbhis Tagartha Naisiunta maidir le Viris

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair = Oifigeach um Dhearbht Cailiochta
(mds abhartha)

Tréimhse an Phoist: 5 bliana (12 mhi moéide painéal)
Grad: Priomhoifigeach Teicniil |
Freagrach do Bainisteoir Saotharlainne
Uimhir Thagartha an Chomértais 018177

Riarthdir Acmhainni Daonna Yasemin Ozdemir

Achoimre ar an bPost:

Ta rol tabhachtach ag an tSeirbhis Tagartha Naisiinta maidir le Viris (NVRL) i Seirbhisi Slainte na hEireann mar
phriomhsheirbhis dhiagndiseach agus tagartha do chliniceoiri a dhéanann imscradud ar ionfhabhtuithe vireasacha.
Cuireann an tsaotharlann thart ar 170 tastail ar fail chun 45 pataigin dhifridla ar a laghad a dhiagndisit agus is éard
atd i gceist leis an ualach oibre reatha na breis agus 1 milliin tastdil a dhéanamh in aghaidh na bliana. Cuireann an
tSaotharlann seirbhis glaoch chlinicidil agus theicnidil 24/7 ar féil chun déileail le riachtanais thastala phrainneacha
agus chun tacaiocht a thabhairt don Chlar Naisidnta Trasphlanduchain.

Ta an NVRL creidiunaithe ag an Eagraiocht Dhomhanda Slainte (EDS) mar Shaotharlann Naisiinta um Pailidivireas,
Flid, Bruitineach agus Rubella. Ta an NVRL creidiunaithe freisin ag Colaiste Paiteolaithe Meiricednacha (CAP) agus ag
Bord NdisiGinta na hEireann um Chreiditint (INAB) chun tastail a dhéanamh mar até sonraithe sa Sceideal ar a bhfuil
an Uimhir Chlardchain 326MT, i gcomhréir leis an gCaighdedn Idirndisidnta ISO/IEC 15189:2012 30 Eagran
"Saotharlanna leighis - Ceanglais maidir le cdiliocht agus inniulacht".

Beidh an tOifigeach um Dhearbhl Cailiochta (QAO) freagrach as Coéras Cailiochta an NVRL a bhund, a chur chun
feidhme, a chothabhail agus a athbhreithniu, i gcomhréir leis an gcleachtas is fearr agus le ceanglais 1S015189,
ceanglais reachtacha naisitinta agus AE.

95 Priomhoifigeach Teicnitil _2013 (2010) (7148) Scala Tuarastal: €69,981 - €85,951 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu
siiid a mbaineann aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagstlachta
agus Cuimsithe leo. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunacha ar féil d’aon iarrataséir le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
nd néar-éagsuil orthu.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Scileanna Teicniula:
e Feabhsuithe teicnitla leantnacha a chur chun cinn, caighdedin a leagan sios agus solubthacht a spreagadh
laistigh den fhoireann.
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e  Maoirseacht a dhéanamh ar chothabhdil agus ar oibriu trealaimh speisialtéra ar an gcaighdedn is airde.
e Bainistiocht acmhainni teicnilla.

Sldinte agus Sabhailteacht:

e Teicnici agus teicneolaiochtai nua a thabhairt isteach agus a chur i bhfeidhm sa Scoil/Aonad-bhunaithe ar
phrionsabail/treoirlinte fonta sldinte agus sabhdilteachta

e An tadbhacht a bhaineann le Slainte agus Sabhailteacht a chur chun cinn i measc na foirne agus na mac léinn go
[&ir

e Maoirseacht a dhéanamh ar dhdéchulacht agus ar thionchar féideartha rioscai agus corais dearbhaithe rialaithe
iomchui a chur i bhfeidhm. A chinntil go ndéantar beart leantach chun guaiseacha né rioscai a bhaint

Bainistiocht agus Pleanail:

e Bainisteoir line d'fhoireann theicnidil laistigh den réimse, obair a tharmligean agus daoine eile a spreagadh
chun feidhmiu de réir a gcumais

e  Tuiscint shoiléir ar Straitéis agus ar chuspadiri na Scoile a léirit agus iad seo a aistriu go dti an méid atd ag
teastail on oifigeach teicnidil sa Scoil

e Réamh-mheas a dhéanamh ar shaincheisteanna/dushlain a d’fhéadfadh a bheith ann agus a chinntit go bhfuil
pleananna teagmhasacha i bhfeidhm

e | gcomhar leis an gCeann Scoile/ainmnitheach, beidh sé/si i gceannas ar leithdhdileadh na n-acmhainni agus na
n-diseanna teicniula go léir

e Maoirseacht a dhéanamh ar ghné theicnidil an bhuiséid

e Freagrach as an bpleanail bhliantuil/ réamhphleanail don ghrupa foirne teicnidla

Scileanna Idirphearsanta:

e Caidreamh rithdbhachtach a bhainistiu laistigh den fhoireann, trasna teorainneacha laistigh den
Scoil/Aonad/Coldiste agus comhghleacaithe ar fud na hOllscoile

e Tuiscint a fhail ar laidreachtai agus riachtanais forbartha na foirne teicniula

e Cumarsdid a dhéanamh go héifeachtach mar cheannaire na foirne teicniula.

e Caidrimh a bhainistit chun comhthuiscint a thégadil agus athruithe dearfacha a chruthu

e Achinntit go gcomhliontar cuspairi foirne agus go bhfuil siad ailinithe le straitéis, spriocanna agus cuspairi
iomlana UCD

e Gniomhu mar chditsedlai agus mar eiseamlair d’fhoireann agus do mhic léinn nua

e  Seisilin oiliina neamhfhoirmilla a chur ar fail maidir le tascanna/gniomhaiochtai sonracha.

e Abhar acmhainne Usaideach a aithint/a sholdthar chun tacu le hobair daoine eile

Riachtanais Seirbhise

e Ardchaighdeadin a leagan sios don fhoireann theicniuil agus baill foirne a spreagadh chun gniomhu de réir a
gcumais le dul i ngleic le teorainneacha leibhéal seirbhise

e Feidhm a bhaint as eolas leathan ar bheartais agus nésanna imeachta na hOllIscoile chun comhairle a chur ar
bhaill foirne, ar mhic léinn agus ar chomhghleacaithe, de réir mar is cui

Nudlaiocht/Solubthacht/Inoiriinaitheacht

e Nualaiochtai teicnitla a thionscnamh agus a thiomaint ar fud na foirne, ag comhoibrit le comhghleacaithe eile,
de réir mar is cui.

e  Cur chuige nua a threoru agus a sheachadadh ar fud na foirne teicnitla chun freastal ar riachtanais
eagraiochtula

e  Focas réitigh agus cur chuige cruthaitheach a sheachadadh maidir le déileail le saincheisteanna de réir mar a
thagann siad chun cinn
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Riachtanais Rél Sonracha

Ndsanna imeachta a bhund i gcomhar leis an bhfoireann oibriichain chun ardchaighdedin chailiochta,
iontaofachta agus sabhailteachta a chothabhail

Measunu a dhéanamh ar athruithe pleandilte (rialt athraithe) ar phréisis, trealamh, nésanna imeachta
bailiochtaithe agus staidéir athchailiichain/athbhailiochtaithe a eagru nuair is ga

Athbhreithnit a dhéanamh i gcomhar leis an tSaotharlann agus le bainisteoiri Saoraidi ar sholdthar agus ar
bhainistiu trealaimh saotharlainne

Clar inidchtai inmheanacha agus seachtracha a fhorbairt, a mhaoirsiu, a sceidealt agus a chur chun feidhme i
gcoinne bearta feidhmiochta cdiliochta sainithe agus a chinntid go ndéanfar bearta leantacha éifeachtacha
ldithreach

An céras a fhorbairt agus a mhaoirsiu chun diallais, gniomhartha ceartaitheacha agus coisctheacha, rialuithe
athraithe agus smaointe feabhsuchain a rianu

An coras a fhorbairt agus a mhaoirsit le haghaidh tastala glactha bhaisc/seachadta ar dbhar tastala
rithabhachtach

An céras a dhéanann measunu ar sholathraithe seirbhise agus ar sholathraithe a fhorbairt agus a mhaoirsiu
chun cdiliocht na seirbhisi, na n-imoibrithe agus na n-abhar a chuirtear ar fail a chinntiu

Tuairisc a thabhairt do bhainistiocht saotharlainne, ar bheartas saotharlainne, ar chuspdiri agus ar acmhainni
maidir le feidhmiocht an chérais bhainistiochta cailiochta agus aon gha le feabhsuithe

Feasacht ar riachtanais Usaideoiri a chur chun cinn ar fud na heagraiochta saotharlainne

Pairt a ghlacadh, de réir mar is g3, in earcu, i roghnu agus i gceapadh foirne saotharlainne

Pairt a ghlacadh i gcruinnithe bainistiochta &itiula, i gcinnteoireacht agus i gcur i bhfeidhm beartais

Pairt a ghlacadh i gcruinnithe bainistiochta naisiinta agus idirndisiinta de réir mar a orddidh Stiurthdir na
Saotharlainne

Athbhreithnil Feidhmiochta le haghaidh Fais (P4G) a dhéanamh ar fhoireann Dearbhaithe Ciiliochta, i
gcomhréir le nésanna imeachta NVRL agus UCD mar chuid d’fhorbairt leantnach na foirne

Riachtanais oiliuna a aithint agus oilidint a chur ar gach ball foirne saotharlainne i bprionsabail agus i gcleachtas
cailiochta

Clinambh agus comhairle a chur ar fail do gach ball foirne maidir le saincheisteanna bainistiochta cailiochta

Na caighdedin dbhartha um dhearbhu cailiochta (e.g. 1ISO15189:2012) a Iéirmhinild agus a chur chun feidhme san
NVRL

A chinntit go gcomhlionann an NVRL riachtanais/caighdedin na gcomhlachtai rialdla/comhairleacha seachtracha
dbhartha

Feabhas ciiliochta agus feidhmiochta a chur chun cinn ar fud na heagraiochta

Gniomhu mar an chéad phointe teagmhdla d'Initichdiri Seachtracha

Obair leantach a dhéanamh ar chigireachtai seachtracha agus deimhnigh go bhfuil gniomh ceartaitheach curtha
i gcrich de réir mar a éilionn tuarascalacha na gcigiri

Tionscnaimh nua a shainaithint a d’fhéadfadh feabhas a chur ar chdiliocht na seirbhise a chuirtear ar fail

Anailis a dhéanamh ar shonrai chun réimsi feabhsaithe sa chéras cailiochta a shainaithint

Tuarascalacha a ullmhu chun torthai gniomhaiochtai ardchaighdeain a chur iniul

Geardin agus teagmhais seirbhise a imscriadu i gcomhar leis an Qifigeach Clraim do Chustaiméiri
Idirchaidreamh a dhéanamh leis an Oifigeach Curaim do Chustaiméiri maidir le riachtanais Usaideoiri na
Saotharlainne

An céras rialaithe doiciméad a chothabhail agus a athbhreithnia

Gach doiciméad cailiochta a athbhreithniu agus a cheadu i.e. SOPanna, Ldmhleabhar Ciiliochta, Lamhleabhar
Uséideora, doiciméadu bailiochtaithe

Athbhreithnil bainistiochta bliantuil a dhéanamh ar chdras bainistiochta cdiliochta na saotharlainne dbhartha
agus ar a seirbhisi uile agus a chinntit go ndéantar na gniomhaiochtai a urscaoileadh laistigh den scéla ama cui
agus comhaontaithe, i gcomhar le Stiarthéir agus Bainisteoir na Saotharlainne
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e  Meas a léiriu ar fhaisnéis a fhaightear i gcursa na ndualgas a chomhliontar, agus staonadh 6 fhaisnéis den sort
sin a nochtadh gan toilid an fhostai/othair, n6 an duine atd i dteideal gniomhu thar a gceann, ach amhain i gcas
ina gceanglaitear nochtadh le dli nd le hordu Cuirte, né go bhfuil sé riachtanach ar mhaithe le leas an phobail.

e Pairt a ghlacadh i P4G le bainisteoir line sannta lena n-diritear breithniu ar:

o léiritear éachtai agus dushlain na bliana roimhe sin agus go dtugtar aiseolas.
o comhaontaitear cuspodiri don bhliain ata le teacht.

o déantar plean forbartha, mas g4, a phlé agus a chomhaontu.

o déantar mianta gairme a iniichadh agus a thacu nuair is féidir.

Critéir Roghnuchain:

Leagann critéir roghnlchain amach na céiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh ag teastail
on iarrthéir rathdil a |éiriu chun freagrachtai an phoist a chomhlionadh go rathuil.

Déanfar iarratais a mheas ar bhonn cé chomh maith agus a shdsaionn iarrthdiri na critéir seo.

Eigeantach:

e  Céim Mhaistreachta(do dhaoine aonair a thosaigh in UCD tar éis mhi na Samhna 2006); Diopldma NCEA n6
a chomhionann (do dhaoine aonair a thosaigh i UCD roimh Shamhain 2006)

e 5 bliana ar a laghad de thaithi oibre dbhartha

e Sarscileanna ceannaireachta agus bainistiochta daoine

e  Sarscileanna eagruchain, cumarsaide agus idirphearsanta

e Cur chuige solibtha i leith na hoibre, agus toilteanas cabhru le hathruithe a chur i bhfeidhm in eagraiocht
atd ag teacht chun cinn

e Taithi laidir ar bhainistiocht buiséid

e Taifead laidir cruthaithe, inléirithe, ar innidlacht theicnidil chui agus ar thaithi “teagmhalach” i
dtimpeallacht Ollscoile, né timpeallacht chomhchosuil

e Eolas den scoth ar reachtaiocht slainte agus sabhailteachta toisc go mbaineann si le hobair shaotharlainne

e Cumas den scoth a bheith ag obair leis an ddmh, taighdeoiri foirne agus mic léinn gach leibhéal

e Cruinneas den scoth agus aird ar mhionsonrai

e Cur chuige loighciuil réitigh fadhbanna

e Cumas tosaiocht a thabhairt, oibrit de réir spriocdhdtai dochta, obair a tharmligean agus freagracht a
ghlacadh as tairgi insolathartha

e Scileanna TF den scoth

e Taithi roimhe seo ar Dhearbhu Ciiliochta i saotharlann dhiagndiseach

e Eolas den scoth ar Chreiditnud Saotharlainne (1S015189:2012)

e Eolas den scoth ar uirlisi, coincheapa agus modheolaiochtai Dearbhaithe Cdiliochta

e Eolas den scoth ar reachtaiocht slainte agus sabhailteachta toisc go mbaineann si le hobair shaotharlainne

e Tuiscint den scoth ar chritéir rialaithe cdiliochta

e Eolas ar phacdisti bogearrai um Riald Doiciméad/Riali Cailiochta

e Eolas maith oibre ar Chérais Faisnéise Saotharlainne

e Nimor d’iarrthéiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsitheachta a léiriu.

Inmhianaithe:

e  Qilitint Sabhailteachta agus Qilidint Garchabhrach
e  Cur chuige solubtha i leith na hoibre, agus toilteanas cabhru le hathruithe a chur i bhfeidhm in eagraiocht
atd ag teacht chun cinn
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Tuilleadh Eolais d'larrthairi:

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2025-2030: https://strategy.ucd.ie/

Teorainneacha A Sharu

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/chas/

An Scoil/QOifig an Chlair/Aonad: https://nvrl.ucd.ie/

Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu (EDI) ag UCD

Fiosrtichain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthdir acmhainni daonna sannta.

Ainm: Deirdre Burke
Teideal: Bainisteoir Saotharlainne

Seoladh Riomhphoist: | Deirdre.Burke@ucd.ie
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