Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta Oifig un Rannphairtiocht Dhomhanda UCD

Scoil | Aonad UCD Ar Fud na Cruinne

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair Cuntdir Eispéiris Dhomhanda

Tréimhse an Phoist Conradh sainchuspédra sealadach, 3 mhi (fad measta)
Grad Cuntair Feidhmilchain

Leibhéal Teaghlaigh agus Gairme Poist  Bainistiocht Oibriochtai Acadula & Clair — Leibhéal Gairme 1 (APOM — 1)
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2015/075

Bainisteoir Line Stidrthoir Comhlach, Pobal Domhanda (nd ainmni)
Uimhir Thagartha an Chomartais 018130
Riarthdéir Acmhainni Daonna Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

Stidrann agus treoraionn UCD Ar Fud na Cruinne straitéisi domhanda na hollscoile, ag solathar saincheannaireacht i
gcomhphdirtiochtai agus rannphairtiocht, earcaiocht agus tacaiocht idirndisiinta mac |éinn, foireann isteach agus
amach agus soghluaisteacht mac Iéinn, agus gnéithe idirnaisiunta eispéireas na mac léinn.

Tri chaidreamh a threisiu le pdirtithe leasmhara seachtracha, oibrionn UCD Ar Fud na Cruinne sa spdas a dtagann an
ollscoil agus an pobal idirndisiinta ar scair a chéile. Tacaionn sé le ceannairi ollscoile beartas a mhunlu, oibrionn sé le
Colaisti/Scoileanna agus le haonaid tacaiochta eile chun seachadadh a chinntil, agus déanann sé idirchaidreamh le
mic léinn agus baill foirne chun rath agus tionchar a thomhas.

Agus a cheanncheathr( suite i mBaile Atha Cliath, stitirann agus bainistionn UCD Ar Fud na Cruinne lionra Larionad
Domhanda na hollscoile, a fheidhmionn mar mhoil gniomhaiochta UCD i Meiriced Thuaidh, sa tSin, san Aise Theas,
san Aise-Aigéan Citiin agus sa Mhednoirthear.

Faoi mhaoirseacht an Stiurthéra Comhlach, an Phobail Dhomhanda, feidhmeoidh an Cuntadir Eispéireas Domhanda
mar chéad phointe teagmhala le haghaidh failtii os comhair mac [éinn a sholathréidh faisnéis agus comharthaiocht
do mhic Iéinn idirndisiunta; tacu le foireann Dhomhanda UCD le riarachan clar agus idirghniomhaiochtai mac léinn,
agus cabhru le himeachtai agus oibriochtai laistigh de Tholglann Domhanda UCD. Tabharfaidh an post seo deis
spreaguil do dhuine a bhfuil dearcadh domhanda aige agus a bhfuil spéis aige a bheith mar chuid d’Fhoireann
Eispéireas Dhomhanda ardspreagtha.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Faoi mhaoirseacht an bhainisteora line, chun feidhmii mar chéad phointe teagmhala le haghaidh failtiu os
comhair mac léinn a sholathraionn faisnéis agus postail comharthai do raon leathan tacaiochtai agus
seirbhisi mac léinn a chuirtear ar fail ar fud na hollscoile.

e Tacaiocht riarachdin ar ardchaighdedn a chur ar fail d’fhoireann Dhomhanda UCD tri idirchaidreamh a
dhéanambh le mic léinn faoi riachtanais shonracha clair, ceapachdin, doiciméadu agus imeachtai.

e Cabhru leis an bhFoireann Dhomhanda Pobail freagra a thabhairt ar cheisteanna maidir le riachtanais
inimirce agus cdiriocht.

e Cabhru le foireann Treoraithe Domhanda mac léinn imeachtai a eagru agus a reachtail i dTolglann
Domhanda UCD.

e Déileail le ceisteanna mac léinn, foirne agus cuairteoiri, ag cinntiu go ldimhsediltear iad ar bhealach cui agus
éifeachtach.

e Cabhru le habhar a fhorbairt do scailedin dhigiteacha Domhanda UCD a chuireann imeachtai agus
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gniomhaiochtai a chomhordaionn Domhanda UCD chun cinn.

e  Cur le scuad na Medn Séisialta Domhanda UCD agus cabhru le habhar a fhorbairt do raon bealai mean
soisialta.

e Cabhru le habhair bholscaireachta ata ceaptha do mhic Iéinn idirndisiinta ionchasacha agus eagraiochtai
comhphairtiochta a nuashonrud agus a dhaileadh, chomh maith le foilseachain a thacaionn le heispéireas
domhanda na mac léinn a nuashonru.

e Tabhairt faoi dhualgais, a d’fhéadfadh a bheith ag teastail 6n mbainisteoir line, le réasun.
95 Cuntoir Feidhmitchain_2013 Scala Tuarastail : €30,714 - €46,950 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scala agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsin ar fail ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad siud a
aithnionn aon cheann de na tréithe cosanta até leagtha amach inar mbeartas Comhionannais, Eagstlachta agus
Cuimsiu. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunta ar fail d’aon iarrataséir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas né go
bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat um Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist Bainistiochta Oibriochtai
Acadula & Clair agus ta sé ailinithe le Leibhéal Gairme 1. Ta tuilleadh sonrai faoi na hinnidlachtai feidhmiula agus
larnacha ata leagtha amach sa Chreat um Theaghlaigh Poist ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/a-z/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai:

e 1-2 bhliain de thaithi ar sheirbhisi gairmiula né ar chustaiméiri ag obair in eagraiocht mhér né in institidid
trit leibhéal agus/nd céim trid leibhéal.

Inniulachtai Feidhmitla

e Anailis Gno6 (Leibhéal Oilteachta 1): Dea-chumas chun riachtanais Usdideora a aistriu go réitigh, praisis a
dhoiciméadu, tuarascalacha a scriobh agus cultur feabhsaithe leaninach a chruthu.

e Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 1): Forbairt a dhéanambh ar eolas de na cleachtais is fearr i ndail le
bainistiocht sonrai agus rialachas sonrai.

e Teacht Aniar Oibriochtuil (Leibhéal Oilteachta 1): Coinnionn seasmhacht agus feidhmiocht i dtascanna
laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru. Léirionn diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas i
bhfianaise timpeallachta né deacrachtai ata ag athrd. Cuimsionn teacht aniar dhioma né achrann, gan ligean
déibh tionchar didltach a imirt ar fheidhmiocht leantnach.

e Tacaiocht, Treoru agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 1): Dea-chumas tacaiocht, treoir agus comhairle a
chur ar fail do mhic Iéinn, don ddmh agus don fhoireann. Clidaionn leas agus folldine na mac léinn agus na
foirne laistigh den instititid chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibritchain, i gcasanna
neamhfhoirmiula agus foirmidla araon. D’fhéadfadh go n-aireofaf leis sin an ga a bheith ar an eolas faoi na
seirbhisi tacaiochta ata ar fail; comhairle agus treoir thacdil a chur ar fail; agus comhairleoireacht a thabhairt
do dhaoine eile maidir le saincheisteanna sonracha.

e Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas atd ag teacht chun cinn eolas teicniuil, scileanna agus
breithiunas a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh a bhaint amach né chun tascanna a chur i gcrich
go héifeachtach.

Priomhinniulachtai

e Pleanail agus Eagru (Leibhéal Oilteachta 1): Dea-chumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go
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héifeachtach agus tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntit go gcomhliontar spriocdhatai.

Cumarsaid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 1): Scileanna maithe cumarsaide léirithe tri dhul i mbun
cumarsaide scriofa agus 6 bhéal ata soiléir trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD

Tionscnaiocht a Ghlacadh (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas a fhorbairt chun tionscnamh a ghlacadh tri
ghniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a réiteach agus réitigh a aimsiu.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas ata ag teacht chun cinn chun riachtanais an
chustaiméara a thuiscint agus a réamh-mheas. Gniomhartha chun tdirgi agus seirbhisi ardchaighdedin a
sholathar chun ionchais na bpairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha uile a chomhlionadh.

Athru a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 1): Dea-chumas cur chuige dearfach a ghlacadh maidir le dul i ngleic
le hobair agus glacadh le hathru agus aiseolas a lorg a bhaineann le feidhmiocht agus déiledil go cuiditheach
leis.

Caidrimh a Fhorbairt (Leibhéal Oilteachta 1): Cothaionn caidrimh oibre éifeachtacha laistigh da réimse féin
agus ar bhonn nios leithne.

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 1): Léirionn tuiscint ar UCD ina iomlaine, lena n-airitear struchtuir
agus rialachain rialachais._Léirionn tuiscint ar an Tirdhreach Ardoideachais ina bhfeidhmionn UCD.

Inmhianaithe:

Eolas ar ollscoil né ar thimpeallacht oibre choibhéiseach.
Taithi ar Usaid na mean sadisialta agus abhair bholscaireachta a chruthu.

Eolas ar riachtanais inimirce do mhic léinn neamh-AE atd ag staidéar in Eirinn.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Oifig um Chomhphairteachas Domhanda UCD: https://www.ucd.ie/globalengagement/
UCD Domhanda: https://www.ucd.ie/global/
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
Eile: N/B

Fiosruchain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:

Ainm:
Teideal:
Seoladh

Fon:

Ms Caroline Mangan
Stiurthéir Comhlach, Pobal Domhanda
riomhphoist: caroline.mangan@ucd.e

N/B
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