Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Acmbhainni Daonna
Scoil | Aonad Bainistiocht Athruithe Eagraiochta
Teideal an Phoist & Réimse Abhair Ceann Bainistiochta Athruithe agus Cumarsaide

(mds abhartha)

Tréimhse an Phoist Sealadach — 12 mhi ar théarma seasta

Grad Oifigeach Riarachdin Sinsearach IV

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme = Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar - Leibhéal Gairme 6
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2023-07-057

Bainisteoir Line Bainisteoir Athruithe Eagraiochta UCD
Uimhir Thagartha an Chomartais 018039
Riarthéir Acmhainni Daonna Nicole Johnston

Achoimre ar an bPost:

Sa rél seo, beidh freagracht as cabhru le Straitéis Athruithe Eagraiochta (ECM) UCD a chur i bhfeidhm chomh maith
le cur i bhfeidhm rathdil sraithe de mhdrthionscnaimh straitéiseacha a stidradh chun tacu le huaillmhianta
straitéiseacha na hollscoile, agus ar deireadh thiar, tacu leis an Ollscoil toradh a fhail ar a hinfheistiocht i mérchlair
athruithe straitéiseacha um theicneolaiocht, daoine agus préiseas (ECM) agus buntaisti a bhaint astu. T4 an rdl seo
freagrach do Bhainisteoir Athruithe Eagraiochta UCD.

Ta rdl laidir ag an gCeann Bainistiochta Athruithe agus Cumarsaide maidir lena chinntit go mbaineann tionscadail
agus tionscnaimh na heagraiochta a spriocanna amach in am agus de réir buiséid tri chumas fostaithe a mhéadu
athruithe a ghlacadh agus a Usaid. Dirionn sealbhdir an réil ar an taobh daonna den athru, rud a chuimsionn daoine
a ullmhu, tacu leo agus cur ar a gcumas athru ar phréisis ghnd, corais, agus teicneolaiocht ghnd, réil phoist agus
struchtuir eagraiochtula a ghlacadh agus a Usaid.

Agus iad ag obair le Bainisteoir Athruithe Eagraiochta na hOllIscoile, cuireann an Fhoireann Bainistithe Athruithe le
forbairt cumais eagraiochta na hOllscoile - tri thacu le ceannairi athruithe a chur in ait tosaiochta agus a stiuradh,
cabhrt le daoine ar fud phobal na hOllIscoile pairt a ghlacadh in athruithe pleanadilte agus neamhphleanailte, glacadh
leo agus dul in oiridint déibh - tacu le lionrai athruithe chun athrd a chur i bhfeidhm agus chun na buntaisti a
bhfuiltear ag suil leo a bhaint as an athrd. Reachtalfaidh an Fhoireann Bainistiochta Athruithe lonad Barrfheabhais
na hOllIscoile um athruithe a bhainistiu, forbréidh agus bundidh si straitéis agus na huirlisi ata de dhith chun tacu le
hathruithe a bhainistit san Ollscoil, agus earcoéidh agus forbrdéidh si speisialtdiri maidir le bainistiocht athruithe chun
tacu le lionrai athruithe ar fud na hOllscoile. Is é fécas na foirne na an taobh daonna den athru.

| mi na Bealtaine, 2022 thosaigh UCD ag slégadh Clar ilbhliantuil um Oibriochtai agus Bunathru Seirbhisi. Is i aidhm
an bhunathraithe dhigitigh seo ar oibriochtai, ata dirithe ar sheirbhis, na:

1) Eispéireas nios fearr a chruthd d’acadoiri, mic léinn agus baill foirne UCD;

2) Teagasc UCD, &r dtaighde, ar scoldireacht agus ar seirbhisi do mhic léinn agus do bhaill foirne a dhéanamh nios
abalta;

3) Scileanna, inniulachtai, tacaiochtai agus poist na ndaoine a chuireann na prdisis, na coérais agus na Tacaiochtai
seo ar fail a fheabhsu;

4) Straitéis agus uaillmhianta UCD a chur i bhfeidhm nios fearr; agus

5) Cur ar chumas UCD a bheith athléimneach ar bhealach nios fearr maidir le héilimh agus bridnna seachtracha.
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Ta an clar duineldraithe chun: (i) a chinntit go bhfuil ar seirbhisi, prdisis agus cérais dirithe ar fhreastal ar riachtanais
na ndaoine indr bpobal; agus (ii) cur chuige duineldraithe a Usdid chun comhthathd, cuichéirid agus simpliu
tacaiochtai agus seirbhisi a bhrd chun cinn. Is bunathrua digiteach ar oibriochtai é an clar seo ata dirithe ar sheirbhis.

Beidh sealbhair an réil i gceannas ar ghniomhaiochtai Bainistiochta Athruithe agus Cumarsaide le haghaidh clar
ambhail CRM na hOllscoile, FinPOST céras nua airgeadais agus tacdidh sé/si le tionscnaimh dearaidh um eagraiochtai
tacaiochta. Leis an da mhérchdras seo, feabhsdfar an bealach ina n-oibrimid, is fagfar gur féidir usaid nios éifeachtula
a bhaint as faisnéis agus ar deireadh thiar go mbeidh nios mé ama saor acu siud a Usaideann na cdrais seo.

Beidh taithi mhaith ag an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi ar Bhainistiocht Athruithe, Cumarsaid agus Dearadh
Cumarsaide. Beidh eitic oibre ldidir ag an iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi agus beidh sé/si an-solibtha agus beidh an-
taithi aige/aici ar thacu le sruthanna oibre éagsdla.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Tuairisciu do Bhainisteoir Athruithe Eagraiochta na hOllscoile, agus i rél an chinn bainistiochta Athruithe agus
cumarsaide, cuimseofar na rudai seo a leanas ach ni bheidh sé teoranta doéibh: - cur chuige na hOllscoile maidir le
bainistiocht athruithe a fhorbairt agus a fheabhsu go leantnach. - obair laistigh d’fhoirne tionscadail mar an ‘Ceann
Athruithe’ chun tionchar athraithe tionscadail a mheas, anailis a dhéanamh ar riachtanais pairtithe leasmhara ar
riachtanais chumarsaide agus rannphairtiochta, agus tacaiocht do bhainistiocht athruithe a phleanail. - cabhru le
dearadh na hoiliina bainistiochta athruithe agus na forbartha cumais, eolas agus cumas bainistiochta athruithe a
fhorbairt i bhfoirne ar fud na hOllIscoile. T4 sé tabhachtach a thabhairt faoi deara go n-earcdidh agus go bhforbréidh
Bainisteoir Athruithe Eagraiochta na hOllscoile rél an ‘Ceann Athruithe’ ach go bhféadfai é a shannadh don iliomad
tionscadal ag an am céanna, tionscadail aonair ag brath ar an scala, agus/n6 obair laistigh den fhoireann Bainistiochta
Athruithe ag brath ar na tosaiochtai. Agus é/i curtha i mbun oibre ar thionscadail, daingneofar a g(h)niomhaiochtai
agus t(h)osaiochtai ¢ 13 go |3 sa tionscadal sin.

| measc morfhreagraiochtai an réil seo, ta:

e  Modheolaiocht struchturtha a chur i bhfeidhm agus gniomhaiochtai bainistiochta athruithe a
stidradh, an rogha modheolaiochta, proisis agus uirlisi bainistiochta athruithe a Usaid chun
straitéis a chruthu a thacdidh leis na hathruithe a éilionn tionscnamh né tionscadal a
ghlacadh.

e Tacu le hiarrachtai cumarsaide, dearadh, forbairt, solathar agus bainistiti priomhchumarsdide
a chumasu.

e Tionchar an athraithe a mheas, anailisi tionchair a dhéanamh, ullmhacht don athrd a mheas
agus priomhphairtithe leasmhara a shainaithint.

e Tacu le hiarrachtai oiliuna, ionchur a sholathar, riachtanais a thaifeadadh, agus tacu le
dearadh agus solathar cldr oiliina.

e  Measunuithe bainistiochta athruithe a chur i gcrich

e Pleananna maolaithe riosca a shainaithint, a anailisiu agus a ullmhd, cur i gcoinne a bhfuiltear
ag suil leis n6 ata leanunach a shainaithint agus a bhainistiu.

e Spriocanna inghnéthaithe inghniomhaithe a chruthd do na pleananna bainistiochta athruithe
ldarnacha: Plean Urrai, Plean Bainistiochta Daoine, Plean Cumarsaide, agus Plean Qiliuna

e Bainisteoiri daoine a choitsedil agus iarrachtai a chomhordu le speisialtoiri eile
e Gniomhaiochtai bainistiochta athruithe a chomhthathu sa phlean tionscadail

e Ullmhacht Usaideora a mheas agus a chinntiu, fadhbanna a riana agus a thuairisciu
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Méadracht ratha a shainit agus a thomhas agus monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun
cinn an athraithe

Tacu le bainistiocht athruithe ag leibhéal na hOllIscoile

Freagrach as pleanail agus feidhmiu bainistiochta athruithe ag leibhéal an tionscadail, lena n-
diritear treochldr bainistiochta athruithe agus ‘amharc leibhéil cldir aonair’ athraithe a
fhorbairt agus a ailiniu i dtionscadal dbhartha, i gcomhar leis an Stidrthoir Clair

An straitéis agus cur chuige athruithe a shocru don tionscadal, athmheasunu a dhéanamh
agus breathnu chun cinn go seasta chun ailiniu le fis agus spriocanna uileghabhalacha an
chldir a chinntiu

Ailiniu agus sineirge le straitéis, cur chuige, modhanna agus uirlisi uileghabhalacha na
feidhme Bainistiochta Athruithe Eagraiochta a chinntiu

Combhairle agus dea-chleachtais a sholathar ar uirlisi, cleachtais agus modhanna oibre
bainistiochta athruithe

A chinntiu go bhfuil tionscadail UCD ag cloi leis an bprodiseas bainistiochta athruithe clair
comhaontuithe tri mhaoirseacht agus monatdireacht a chur ar fail

Measunaithe tionchair athruithe agus ullmhachta a dhéanambh ina sainaithnitear athruithe né
bearnai méra agus lena gcabhraitear le bearta réamhghniomhacha a dhéanamh chun rioscai
a ioslaghdu

Pleananna cumarsdide uileghabhalacha a fhorbairt, agus pleananna cumarsaide tionscadail a
bheith mar chuid diobh

Forbairt tairgi cumarsaide a fhorbairt, chomh maith leis an suiomh idirlin, agus dul i
dteagmhail le feidhmeanna cumarsaide larnacha na hollscoile

Tacu le bainisteoiri agus foirne tionscadail maidir le bainistiocht athruithe a chur i bhfeidhm
laistigh da dtionscadail tri fhorbairt cumais fhitintach agus ailinithe.

Freagrach as sonrai a bhaineann le hathru agus tuairiscit don Stitrthoir Clair agus don UMT
ag leibhéal an churaim.

Tacu le bainisteoiri athruithe/tionscadail i dtaca le hdsaid straitéise ECM, modheolaiochtai,
uirlisi agus acmhainni UCD.

Forbroidh sealbhdir an réil comhphairtiocht chomhoibritheach le Forbairt Daoine agus
Eagraiochta, Agile, Foirne Tionscadail agus Seirbhisi TF maidir le forbairt a gcuid cumas agus
acmhainneachta i gcomhréir le straitéis Bainistiochta Athruithe Eagraiochta UCD.

Comhoibriu ar gach leibhéal san Ollscoil (leibhéal sinsearach san direamh) chun tionchar a
imirt ar thionscadal/clér faoi seach agus a aidhmeanna, comhairle a thabhairt air agus
rannphairtiocht a fhorbairt ann

Mapail agus teagmhail le priomhphairtithe leasmhara chun a dtacaiocht agus a dtuiscint a
chinntiu
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e Nimor d’iarratasairi a léiri conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht
ionchuimsitheach agus leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a
chothd.

Tuarastal: 95 Leibhéal Riarachdin Sinsearach_2013 (2010) (7078) €67,984 - €107,940 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scala agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chruthud ina ndéantar an éagsulacht a
cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsidlacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Critéir Roghntchain

Ta Creat Cnuasach Poist in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist na Bainistiochta agus Oibriochtai
Acadula agus Clar, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 6. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinniulachtai
feidhmiula agus larnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat Cnuasach Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 7+ mbliana de thaithi ghairmiuil abhartha, lena n-airitear 3 bliana ag obair ag leibhéal idirmheanach in
eagraiocht mhor nd in instititid threasach, go hidéalach le taithi oibriochtai agus bainistiochta clar
agus/no cailiocht céime tria leibhéal.

e Taithi ar Ollscoil nd institidid mhor i bpost bainistiochta athruithe agus/né post cumarsaide né a
chomhionann

e  Tuiscint ar mhodheolaiochtai bainistiochta athruithe e.g. PROSCI

e Taithi / tuiscint ar an méid seo a leanas a chur i bhfeidhm: bunathruithe digiteacha agus dirithe ar
sheirbhis; bunathruithe oibriochtai ata dirithe ar dhaoine.

e Taithi shuntasach ar chomhoibriu agus tionchar a imirt ag leibhéal sinsearach ina leithéid
d’eagraiochtai

e  Tuiscint ar eispéireas cldir agus bainistiochta tionscadail nd teastas ina leithéid lena n-airitear
modheolaiochtai aitheanta a Usaid (e.g. Agile, Prince 2, PMP, PM? etc.); t4 forbairt clar / foirne
tionscadail inmhianaithe

Inniulachtai Feidhmitla

e Athléimneacht Oibriochtdil: Ardchumas teacht aniar agus feidhmiocht a choinnedil i dtascanna laethula
agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru, agus diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a thaispedint
roimh thimpeallacht athraitheach né céimeanna ar gcul. Airitear leis sin teacht aniar 6 dhioma né achrann,
gan ligean da leithéid sin tionchar diultach a imirt ar fheidhmiocht leantnach.

e Tacaiocht, Treoir agus Comhairle: Cumas iontach tacaiocht, treoir agus comhairle a chur ar fail do scolairi,
don fhoireann teagaisc agus do bhaill foirne. Cuimsionn sé seo leas agus folldine na mac léinn agus na mball
foirne laistigh den instititid chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibritchain, i gcdsanna foirmidla agus
neamhfhoirmiula, agus monatdireacht ar dhul chun cinn agus a bheith in ann a aithint nuair ata
idirghabhalacha breise de dhith agus an cumas meastinu a dhéanamh ar éifeachtacht na n-idirghabhalacha
agus cleachtas a fhorbairt bunaithe ar mhachnamh agus athbhreithnia.
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Grinneas Teicnitil: Sdrchumas smaoineamh ar bhealai le forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht
eagraiochtuil no seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu. Sarchumas treochtai a aithint é thaobh teoirici agus
cleachtais de ina réimse teicniuil féin agus ullmhu go héifeachtach d’athruithe a bhfuiltear ag suil leo.

Croi-inniulachtai

Bainistiocht Tionscadail: Cumas Bainistiochta Tionscail ardfhorbartha le cinntit go sainitear spriocanna,
cuspéiri agus critéir ratha tionscadail nd clair go soiléir ag an tus, rdéil agus freagrachtai gaolmhara,
spriocanna insolathartha, garspriocanna a shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus
monatdireacht chdramach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina aghaidh.

Caidrimh a Fhorbairt: Sarchumas chun caidrimh éifeachtach oibre a fhorbairt laistigh da réimse féin agus
ar bhonn nios leithne, comhoibrid agus comhar a spreagadh le daoine eile agus comhphairtiocht a chothu
chun torthai a bhaint amach.

Pleanail agus Eagruchan: Sarchumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntiu go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna
a chur le chéile agus a scaradh éna chéile chun aschur a sholathar de réir achar ama soiléir chun cuspairi na
Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Athru a Bhainistiu : Cumas leathan chun cur chuige dearfach a thégail i dtaca le dul i mbun oibre agus chun
glacadh le hathrd, chun timpeallacht nualaiochta agus athraithe a chothd agus chun rannphdirtiocht
pairtithe leasmhara a chinntid i dtaca le clair/tionscadail athraithe.

Ag Obair go Straitéiseach: Cumas laidir fis a fhorbairt don Scoil/Aonad/Cholaiste, an fhis sin a chur i
bhfeidhm agus fis UCD a chur in il ar bhealai a mheallfaidh tacaiocht 6 dhaoine eile.

Daoine a Threoru: Cumas suntasach tionchar a imirt ar dhaoine eile ar bhealach dearfach, foirne
éifeachtacha a ailinit agus a thégdil taobh istigh den Scoil/Aonad/Coldiste agus ar fud UCD agus a bheith ag
obair go héifeachtach le lucht ardbhainistiochta agus le pobail acadula agus gnd na hOllscoile.

Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu: Cumas suntasach an tdbhacht a bhaineann le rannphdirtiocht na
bpairtithe leasmhara a thuiscint, riachtanais na bpdirtithe leasmhara a fhreagairt, ionchais a bhainistit agus
caidrimh oibre laidre le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha a fhorbairt agus a chothua.

Ni mor d’iarratasdiri a léirid conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus
leibhéal feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a chothu

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchai https://strategy.ucd.ie/
An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/hr/

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu (EDI) ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

ucb

Fiosriichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm:

Helen Doyle

Seoladh r-phoist: helen.doyle@ucd.ie
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