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Próifíl an Róil
	Teideal an Phoist
	Riarthóir na Seirbhísí Faisnéise Corparáidí (CIS) 

	Rannán
	Aonad CIS 

	Tuairisciú chuig
	Bainisteoir Sinsearach, CIS 

	Fine Poist
	Seirbhísí Corparáideacha 

	Sruth Gairme
	Gairmiúil 

	Réimse Gairme
	Riarachán


	Cineál Conartha
	Conarthaí Téarma Socraithe 2 × 12 Mhí le féidearthacht do rogha bhuan [Lánaimseartha & Páirtaimseartha ar fáil]



	Achoimre ar an nGnó  

	Cuireann Gníomhaireacht Bainistíochta an Chisteáin Náisiúnta (GBCN) seirbhísí bainistíochta sócmhainní agus dliteanais ar fáil do Rialtas na hÉireann. I dtús báire ba ghníomhaireacht feidhm aonair í a bhainistigh an Fiachas Náisiúnta agus anois is bainisteoir í ar phunann chasta sócmhainní agus dliteanais phoiblí.

Áirítear orthu sin iasachtaí a fháil thar ceann an Státchiste agus bainistíocht an Fhiachais Náisiúnta, an Ghníomhaireacht um Éilimh ar an Stát, an tÚdarás um Gheilleagar agus Téarnamh Nua, Ciste Infheistíochta Straitéisí na hÉireann agus an Ghníomhaireacht Airgeadais d'Fhorbairt Náisiúnta, agus aonad gnó na gCistí um Éire sa Todhchaí de chuid GBCN atá freagrach as an gCiste um Éire sa Todhchaí agus an Ciste um Bonneagar, Aeráid agus an Dúlra a bhainistiú.

Ina theannta sin, sannann GBCN baill foirne agus cuireann sé seirbhísí ar fáil don Ghníomhaireacht Náisiúnta um Bainistíocht Sócmhainní, Corparáid Baincéireachta Straitéiseach na hÉireann agus Maoiniú Teaghais-Tógála Éireann (na “Gníomhaireachtaí Cleamhnaithe”) agus tá sé faoi réir na reachtaíochta trédhearcachta lena n-áirítear a bhaineann le Saoráil Faisnéise (SF) agus Rochtain ar Fhaisnéis faoin gComhshaol (AIE).

Tá buntáistí den scoth ag baint le bheith ag obair ag GBCN, lena n-áirítear:

· Deiseanna oibre solúbtha lena n-áirítear cianobair agus uaireanta oibre inathraithe.
· Clár fairsing folláine.
· Deiseanna foghlama agus forbartha den scoth a cheadaíonn forbairt gairme iomlán laistigh den eagraíocht.
· Réimse éagsúil tionscnamh: LADT+, Cúrsaí Inscne, Feasacht Míchumais, Spóirt & Sóisialta, Obair Dheonach agus go leor eile.
· Aisíoc táillí ballraíochta bliantúla i leith comhaltas gairmiúil.
· Tuarastal iomaíoch agus saoire bhliantúil 25 lá
· Meánscéim Pinsin um Shochar Sainithe Gairme.




	Achoimre ar an Ról/ Príomhfhreagrachtaí

	Tá Riarthóir uaillmhianach le go leor taithí á lorg ag GBCN ar mian leis a ghairm bheatha a chur chun cinn agus taithí a fháil laistigh agus lasmuigh den riarachán i dtimpeallacht dhinimiciúil a bhfuil luas tapa fúithi, chun tacú leis an riarachán éifeachtach agus éifeachtúil a theastaíonn laistigh den Aonad CIS. D’oirfeadh sé seo do dhuine ardoilte le taithí 5 bliana ar a laghad i ról den chineál céanna. 
 
Príomhfhreagrachtaí

Áirítear iad seo a leanas ar Ghníomhaíochtaí don Fhoireann Lárnach:
· Tacú le baill shinsearacha na foirne chun freagair d'iarrataí ar reachtaíocht trédhearcachta (.i. Saoráil Faisnéise (SF) agus Rochtain ar Fhaisnéis faoin gComhshaol (AIE)) agus fiosrúcháin Ghinearálta/Rannacha 
· Tacú leis an bpróiseas Ceisteanna Parlaiminte (PQ) lena n-áirítear uaslódáil chuig Sharepoint
· Cabhrú le ceanglais an Achta um Chomhroinnt agus Rialachas Sonraí, 2019 
· Monatóireacht agus gníomh a dhéanamh ar ríomhphoist a fhaightear sa Bhosca Poist Faisnéise (agus cinn eile de réir mar is gá)
· Cúnamh riaracháin a chur ar fáil maidir le reachtaíocht Inrochtaineachta/Míchumais/Teanga Chomharthaíochta na hÉireann 
· Leathanaigh inlín & leathanaigh ghréasáin sheachtracha a athbhreithniú agus a nuashonrú de réir mar is gá

Gníomhaíochtaí Tacaíochta Oibriúcháin:
· Orduithe ceannaigh agus sonraisc a phróiseáil
· Taifid a bhainistiú agus a chartlannú de réir mar is gá
· Clár na gConarthaí a bhainistiú lena n-áirítear tuarascálacha a ghiniúint agus a eisiúint 
· Cabhrú leis an Oifigeach Taifead agus riachtanais ghaolmhara 
· Cúnamh riaracháin a sholáthar maidir le Buiséad agus Caiteachas agus nithe eile a bhaineann le tuairisciú airgeadais de réir mar is gá 

Gníomhaíochtaí Ginearálta:
· Dualgais ghinearálta riaracháin lena n-áirítear cruinnithe a sceidealú, comhfhreagras a ullmhú agus cuir i láthair PowerPoint a thabhairt
· Cúnamh a thabhairt do Bhainisteoir Sinsearach CIS agus do bhaill shinsearacha na foirne CIS de réir mar is gá 


· 

	Eolas

	
· Taithí ábhartha i ról riaracháin agus ullmhú doiciméad cruinnithe
· Bheadh ​​eolas/taithí ginearálta i roinnt de na réimsí thuasluaite ina bhuntáiste 


	Taithí

	
· Beifear ag súil go mbeadh cúig bliana de thaithí ag iarrthóirí ag obair i ról riaracháin den chineál céanna agus go mbeadh cáilíocht tríú leibhéal acu ar leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí.
· Bheadh ​​taithí ag obair i gcomhlacht san earnáil phoiblí ina bhuntáiste 


	Scileanna

	
· Cumas oibriú i dtimpeallacht foirne agus cumarsáid éifeachtach a dhéanamh le páirtithe leasmhara inmheánacha/seachtracha
· Cumas chun oibriú as a stuaim féin a léiriú
· Scileanna láidre cumarsáide labhartha agus scríofa
· Cumas oibriú go cruinn agus spriocdhátaí dochta á gcomhlíonadh
· Scileanna láidre eagrúcháin
· Oibriú go héifeachtach agus ar ardchaighdeán i dtimpeallacht a bhfuil luas tapa fúithi
· Eolas láidir ar Microsoft Office Suite


Laghdú Pinsin

Má bhí an ceapaí fostaithe sa Státseirbhís nó sa tSeirbhís Phoiblí roimhe sin agus má tá pinsean á fháil aige/aici ón Státseirbhís nó ón tSeirbhís Phoiblí nó má chuirtear tús le híoc pinsin ón Státseirbhís nó ón tSeirbhís Phoiblí le linn a t(h)réimhse athfhostaíochta beidh an pinsean sin faoi réir ag laghdú i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhíse Poiblí (Scéim Aonair agus Forálacha Eile) 2012.

Tabhair faoi deara: Trí iarratas a chur isteach ar an bpost seo admhaíonn tú go dtuigeann tú go mbeidh na forálacha um laghdú pinsin infheidhme, nuair atá siad ábhartha. Ní shamhlaítear go dtacóidh an Roinn/Oifig/Comhlacht fostaíochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le ceapacháin chuig an bpost seo.

Ceanglófar ar iarratasóirí Dearbhú Réamhfhostaíochta a chomhlánú chun daingniú a thabhairt i dtaobh ar bhain siad leas as scéim pinsin na hearnála poiblí roimhe seo.
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